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Predslov

Prispievame K rozvoju socialnej prace a socialnej solidarity na Slovensku

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety v Bratislave si v roku 2012
pripomenula desiate vyrocie svojho vzniku. Oslavila ho nie pompézne, ale niekolkymi
zmysluplnymi aktivitami sved¢iacimi o zivotaschopnosti Skoly a jej rozsirujucom sa zadujme
reagovat na aktualne dianie v nasSej spoloc¢nosti, predovSetkym v socialnej oblasti.
Spomeniem dve z nich, ktoré povazujem za kl'acové.

Prvou udalostou je zriadenie Univerzity treticho veku Vysokej Skoly zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Vnimame ju ako potrebnu sluzbu komunite, v ktore;j
nasa vysoka Skola pdsobi. Symbolickym je, Ze tito modernti formu vzdelavania starSich 'udi
sme zacali uplatiovat’ prave v roku, ktory bol vyhlaseny za Eurdpsky rok aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami. Mozno neuverite, ale dvaja nasi najstarsi Studenti — prvaci
majui 82 rokov. Zvedavosti, elanu, pozitivnej energie a zivotného optimizmu vsak stale maju
aj na rozdavanie...

Druhou aktivitou je zacatie Cinnosti Alumni klubu — teda zoskupenia l'udi, ktori su
absolventmi nasej vysokej Skoly, hlasia sa k nej a vo svojej kazdodennej praci vyuzivaju
poznatky, odborné vedomosti i socidlne zru¢nosti nadobudnuté pocas bakalarskeho a
magisterského S§tadia, rigor6zneho konania, doktorandského Studia, habilitacie... Je dobre, Ze
budeme takto ,,zosietovani. Nesporne bude uzito¢né, ak budeme o sebe vediet, vymienat’ si
informdcie a skusenosti. Ak bude mat’ skola spatnti vdzbu a bude vediet, ¢i pripravuje svojich
Studentov tak, aby zvladli ndro¢nu prax socidlnej a zdravotnej sféry a dobre obstali v
konfrontacidch s opravnenymi poziadavkami l'udi v nelahkych zivotnych situaciach. Alumni
klub vytvéara priestor, v ktorom mdzeme nadvdzovat uzito€né kontakty, navzijom si
pomdhat’, spolupracovat’, kde sa mozeme stretavat, hoci nie sme len zo Slovenska a na
Slovensku, ale aj zo zahraniCia a v zahrani¢i... Aké priznacné: prvé oficidlne stretnutie
Alumni klubu Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety v Bratislave sa
konalo 17. novembra 2012, ked si cely svet pripomina Medzinarodny den Studentov a
Slovensko taktiez Den boja za slobodu a demokraciu. Zbornik prispevkov z tohto prvého
stretnutia na odbornej konferencii s nazvom Rozvoj socialnej prace a socidlnej solidarity v

podmienkach Slovenskej republiky o zameranim na prinos Vysokej Skoly zdravotnictva



a socialnej prace svitej Alzbety k tomuto procesu, ktord bola d’alSou z akcii suvisiacich s 10.

vyro¢im zalozenia Skoly, prave zacinate Citat'...

PhDr. Ol'ga Skorecova, PhD.
editorka

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave



Co mi dala vysoka $kola — ako ma pripravila pre prax,

ako moZno pokracovat’ z pohl’adu skisenosti a nazorov absolventa Skoly

What gave me the college - as | prepared to practice, how to proceed in terms of
experiences and views of a graduate

Bedta ACOVA

Abstrakt

Stretli sme sa tu na akademickej pode na odbornej konferencii venovanej otazkam rozvoja
socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim
na prinos VSZaSP sv. Alzbety k tomuto procesu.

S radost'ou som prijala pozvanie na tuto odbornt konferenciu, v ramci ktorej mi bola zverena
zodpovedna tiloha — prezentovat’ tému Co mi dala vysoka §kola, ako ma pripravila pre prax,
ako mozno pokracovat’ z pohl'adu skusenosti a nazorov absolventa $koly, ked’ze som v roku
2009 na VSZaSP sv. AlZbety obhéjila rigoréznu pracu a vykonala rigoréznu skagku v odbore
socialna praca. Aj t.€. som externou Studentkou doktorandského Stidia a pracujem na svojej
dizertacnej praci.

KPacéové slova

Starnutie. Staroba. Senior. Starostlivost’. Socialne prostredie. domace prostredie. Problémy.
Zmysel zivota. Hodnota. Rodina. Zdravie. Viera. Kvalita.

Abstract

We met here on campus for professional development conference dedicated to issues of
social work and social solidarity in the Slovak Republic, focusing on the benefits VSZaSP St.
Elizabeth to this process. | gladly accepted the invitation to the expert conference in which
| was entrusted with the responsible task - to present the topic "what gave me the college, as
| prepared to practice, how to proceed in terms of experiences and views of a graduate "as in
2009 in VVSZaSP St. Elizabeth | defended rigorous work and rigorours testing conducted in
the field of social work. Also | am currently an external PhD student and working on my
dissertation.

Key words

Ageing. Senior. Elder. Care. Social environment. Domestic environment. Issues, purpose of
life. Value. Family. Health. Belief. Quality.



Uvod

Vézeny pan rektor, vazeni pani prorektori, vazeni pani dekani, cteni zahrani¢ni a domaci
hostia, mili kolegovia a Studenti.

Na tvod by som v kratkosti vSetkym pritomnym uc¢astnikom v kratkosti vymedzila pojem
socialna praca, aké faktory ju ovplyviovali, ako sa vyvijala, ¢im sa zaobera a co je jej cielom.
Socialna praca je teoreticko—aplika¢na vedna disciplina, vychadza z poznatkov spolo¢enskych
vied, hlavne zo psychologie, pedagogiky a sociologie. Je ovplyvnena kultGrnym systémom,
moralkou, spolocenskymi zvykmi a hodnotami, najma historickou tradiciou. Postupne sa
vyvijala podla Specifickych potrieb socialnej starostlivosti a zaoberd sa optimalnym
fungovanim socidlnych inStiticii zameranych na starostlivost, pomoc jednotlivcom
a skupindm, alebo komunitdm. Prakticky pomaha riesit problémy, tykajuce sa vSetkych
stranok existencie jednotlivca a skupiny v socialnom prostredi. ~ Cielom socialnej prace je
zlep$it' zivotnu situaciu tym, ktori ju nedokazu riesit' sami, alebo v spolupréci s inymi
odbornikmi pomaha riesit’ naruSené vztahy a krizové situdcie vzniknuté dosledkom choroby,
urazu alebo nadobudnuté nesprdvnym spdsobom zivota. Socidlna praca dava priestor
uplatiiovat’ nastroje socidlnej pomoci rodine pri rieSeni vzniknutych problémov. Problém
rodiny ako klienta rieSi s predpokladom, Ze rodina je sicastou socidlneho systému a preto
rieSi systém ako celok. V dnesnej modernej dobe, ked’ st €asto krat zvratené hodnotové
orientacie, berie sa v prvom rade akcent na ¢loveka ako na bi-psycho-spiritualno-socialnu
bytost, pomahat’ jednotliveovi vytvarat si rovnovahu medzi moznostami a poziadavkami
socidlneho prostredia a vlastnymi potrebami. Socialna praca je praca s I'ud’mi, interakcia
S 'ud’mi, preto je dolezitd tieZ spravna komunikacia. Socialna préaca sa ako Studijny odbor na
Slovensku zacala vyrazne profilovat' v devit'desiatych rokoch 20. storo¢ia ako samostatny
Studijny odbor. Postupne sa vytvorila koncepcia vo vzdelavani socidlnej prace na vysokych
Skolach.

Teraz by som sa chcela venovat’ samotnej podstate mojej prezentacie, teda ¢o mi dala
vysoka Skola, ako ma pripravila pre prax a ako mozno pokracovat’ z pohl'adu skusenosti
a nazorov absolventa Skoly.

Odbornym stidiom na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety som
do praxe ziskala vSeobecny prehl'ad pre praktické vykony v roznych oblastiach spolo¢enského
zivota s vyraznou praktickou orientdciou. Vysokou Skolou som ziskala hlavne orientaciu

redlneho nasmerovania ludi v kazdodennom Zivote, postupne som sa zoznamila



s problematikou a $pecifickym postavenim kazdého jednotlivca, ¢o mi bolo aaj je
nesmiernym prinosom v mojej praci, nakol’ko som pracovala a aj pracujem s l'ud’'mi.

Socidlna praca je vo svojej podstate pomocou — pomocou jednotlivcovi, skupinam,
komunitam... Vzdy na zaciatku sa mi jedna o to, aby bola pomoc charakterizovana tak, ze ju
niekomu poskytneme preto, lebo ju potrebuje. Mali by sme vediet’ hlavne nahradit’ slovi¢ko
,mozes pomdet™ za ,,musis pomdet™.

Z pohl'adu skusenosti a nazorov viem, v akych roznych zivotnych situdcidch sa l'udia
nachadzaju, a aké d’alSie psychické, socialne a etické dosledky mdzu takéto situdcie vyvolat’.
Mojim cielom a urcite aj kazdého absolventa je vediet vratit' ¢loveka do stavu socialnej
suverenity a nezavislosti, ¢o znamena ovplyvnit’ jeho spdsob Zivota tak, aby nebol v rozpore
so zaujmami spolocnosti, poskytnit mu socidlnu ochranu, starostlivost a socialne ho
zabezpecCit'.

Vdaka Stidiu socialnej prace vnimam kazdého klienta individudlne z hl'adiska jeho
vlastnych zaujmov a predstav. Z vlastnej praxe viem ako riesit socialnu situaciu, ako sa
orientovat’ v socialnej skutocnosti, ako usmernit’ cloveka, usporiadat’ a pochopit’ jeho koliznu
situaciu.

V mojej praci pokladam za socidlne prostredie vSetko to, €o je sti€astou Zivota, vSetko to,
¢o nas obklopuje a ovplyviiuje naSe konanie, naSu pracu, na$ pristup, nase rozhodovanie
vo vSetkych smeroch a nasledkoch. Snazim sa (k comu vediem aj svojich podriadenych),
vytvarat’ také podmienky, aby bola reSpektovand vzajomna vézba, icta a hodnoty cloveka.

Mojou hlavnou prioritou je zamerat sa na to, aby mal kazdy obcan rovnaky pristup
k socialnej a zdravotnej starostlivosti, ktori si jeho zdravotny stav vyzaduje. Na poste,
na ktorom v sucasnosti posobim, dohliadam tiez na spravnost, kvalitu a dostupnost
zdravotnej starostlivosti v regione Nitrianskeho kraja, ¢o si myslim, je tiez forma pomoci

obCanom v zlozitej socidlnej situacii.

Zaver

Vazeni pritomni, na zdver mojho prihovoru vyjadrujem presvedcenie, Ze vSetci, ktori sa
venuju socidlnej préaci, pracuji s ohrozenymi skupinami l'udi, pomahaji rieSit problémy
I'ud'om, ktori ich nedokézu vyrieSit' sami, si davaji za ciel’ zlepSit' kvalitu zivota tymto
I'udom. V socialnej praci je velmi dolezity diferencovany pristup ku kazdej zo skupin
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obyvatel’stva v socidlnom prostredi. Kazdéa skupina obyvatel'ov prindsa so sebou iné prejavy,
iné spdsoby prezivania, iné potreby a iné prostriedky potrebné na rieSenie ich problémov.

A toto by mali mat’ na pamiti l'udia, ktorych sa to dotyka.

Vézeni pritomni, mili hostia, nech je pre Vas tato konferencia prinosom vo Vasej d’alSej
praci, pri nadvizovani novych a prehlbovani existujucich kontaktov, vymeny skusenosti
s pedagdgmi a odbornikmi z inych vzdelavacich instittcii.

Verim, ze atmosféra konferencie, kvalita pritomnych osobnosti a vyznam informaécii, ktoré
na konferencii ziskate, naplnia poslanie VSZaSP sv. Alzbety, ktorym je vychova
zdravotnickych a socidlnych pracovnikov pre domdice a zahrani¢né zdravotnicke, socialne,

humanitarne, charitativne a misijné aktivity.

Kontakt

PhDr. Bedta Acové

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, Nitra
Kontaktna adresa: Mlynska Zem 429, 951 13 Branc
Kontaktny e-mail: beata.acova@gmail.com
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Uplatnenie socidlneho pracovnika v zariadeni socidlnych sluZieb

Applying a social worker in social servis
Ingrid FERENCIKOVA

Abstrakt

Ciel'om tohto prispevku je predstavit zariadenie SUBSIDIUM —Specializované zariadenie,
Zariadenie pre seniorov adomov socidlnych sluzieb ako zariadenie socidlnych sluzieb
v ktorom prebicha prax Studentov, ktori Studuju v Studijnom odbore socidlna praca.
V prispevku je popisand participacia Studentov na individudlnej a skupinovej socidlnej praci
poskytovanej pre prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni SUBSIDIUM.

Kracéové slova

Individualna. Socialna praca. Skupinova socialna praca. Socialny pracovnik. Zariadenie
SUBSIDIUM.

Abstract

The aim of this report is to introduce SUBSIDIUM — Specialized facility, Facility for the
seniors and Facility of social services as the facility of social services which provides the
students who study in the Department of social work with the practical study.

The participation of the students in the individual and group social work provided to the
recipients of social work in the facility SUBSIDIUM is described in this report.

Key words
Individual social work. Group social work. Social worker. Introduce SUBSIDIUM.

SUBSIDIUM - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb

Adresa: Roznava, Betliarska 18

Zriad’ovatel’: KoSicky samospravny kraj

Charakteristika: zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje socialne sluzby podl'a Zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpe€uje vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky

na ich vykonavanie.
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Organizacnou sucast’ou zariadenia SUBSIDIUM je aj zariadenie podporovaného byvania
s kapacitou 10 klientov, ktoré poskytuje sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, ak je odkézand na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot.
Kapacita: 160 klientov
Poskytované sluzby: stravovanie, byvanie, pomoc fyzickej osoby pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, oSetrovatel'sko-opatrovatel'sku starostlivost’, rehabilitatni c¢innost,
socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, kultirnu a zadujmovu cinnost, ergoterapiu,
canisterapiu, hudobné dopoludnia, ndbozenské dopoludnia, tréning paméti.
Klienti: seniori, dospelé fyzické osoby, ktoré majii zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia, hluchota, slepota, hluchoslepota.

Socidlny pracovnik

odbornik, ktory sa na profesiondlnej urovni zaobera pomocou a poméhanim,

pomaha zlepSovat’ socialnu funkénost’ svojich klientov,

prispieva k rozvoju ich potencialov a tak minimalizuje socialne rizika,

realizuje tlohy socialnej prace.
Vlastnosti socialneho pracovnika: spravodlivost, zodpovednost, doveryhodnost’, moralna
bezthonnost’, zdvorilost,, tcta a slusnost’, reSpektovanie stikromia
Vzdelanie socialneho pracovnika: |. stupent v odbore socidlna praca
Il. stupeni v odbore socialna praca

Okrem ukonceného vysokoSkolského vzdeldvania je nutné, aby socidlny pracovnik mal
zdujem o celozivotné vzdelavanie (pozadovand turoven vSeobecnych a odbornych,
Specializovanych vedomosti, soc. zru¢nosti).

Zariadenie SUBSIDIUM je zaroven pracoviskom, v ktorom prebieha aj prax Studentov
Studujucich odbor socidlna praca na DetaSovanom pracovisku bl. Sary Salkhazi v Roznave.

Studenti VS, ktori v zariadeni SUBSIDIUM vykonavaju odbornt prax, sa so socialnymi
pracovnikmi podiel'aju na vykondvani ¢innosti poskytovanych prijimatel'om socidlnej sluzby

v rdmci inividudlnej i skupinovej socialnej prace.

Individualna socidlna praca zahria

- Prijimanie klienta v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, smernicami a internymi postupmi zariadenia

- Individualne rozhovory s klientmi — podl'a potrieb, zaujmov klientov a zdravotného stavu

klientov

12



Individudlne rozvojové plany — zistovanie cielov klientov, ich zaujmov a potrieb,
stanovuju sa Glohy potrebné k ich napiianiu
Socidlne poradenstvo - pomoc pri rieSeni rdéznych problémovych situdcii za danych
moznosti.
Komunikécia a jednanie s klientmi, ktori st v roznych konfliktnych a zatazovych
situaciach.
Pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti (napr. vybavovanie davok v hmotnej nudzi,
vybavovanie kompenzacnych davok).
Arteterapiu metdda, ktora vyuziva vytvarné prostriedky a umelecké aktivity ¢loveka ako je
kreslenie, mal'ovanie, modelovanie.
Pracu s modernymi technologiami, ktorej cielom je naudit’ klientov pracovat’ s pocitacom,
internetom, ponuka moznost’ ziskavat’ nové informacie a dorozumievat’ sa s pribuznymi.
Navstevy klientov pocas hospitalizacie - snaha o zniZzovanie pocitu samoty, izolacie,
vytvorit' pocit spolupatri¢nosti klientov hospitalizovanych v Nemocnici s poliklinikou v

Roznave.

Ciele individualnej socialnej prace:

starostlivost’ o klienta ako individualitu,

zistovanie potrieb klienta,

pomoc pri ich napiiiani za danych moznosti,

pomoc klientovi pri vybavovani tradnych zaleZitosti,

pomoc pri socidlnej komunikacii,

rieSeni konfliktnych situécii,

zvladani zataZzovych situacii,

pomoc v procese adaptacie klienta,

vedenie klienta k samostatnosti a sebesta¢nosti (s ohl'adom na jeho zdravotny stav

a potreby).

Skupinova socidlna praca zahria

Ergoterapiu: je Cinnost, ktora prostrednictvom zmysluplného zamestnavania usiluje
0 zachovanie a vyuzivanie schopnosti ¢loveka potrebnych pre zvlddanie beznych, dennych,
pracovnych, zaujmovych ¢innosti u osdb akéhokol'vek veku, postihnutia (psychického,
fyzického, zmyslového, mentalneho, kombinovaného) alebo socidlneho znevyhodnenia.

Podporuje maximélne moznu participaciu c¢loveka v beznom zivote, pricom plne
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reSpektuje osobnost’, zaujmy, zdravotny stav Cloveka. V ramci ergoterapie zhotovujeme
s klientmi dekorativne predmety z hliny, papiera, vrecoviny, textilii, bavlny, chemlénu.
- Tanecno-pohybovu terapiu vyuziva rytmické pohyby tela, uvol'fiuje napitie a stres.
- Kultarne, spolocenské a Sportové podujatia, ktoré vytvaraji, upeviiuju a udrziavaji
interpersonalne vztahy: besedy, navstevy kultirnych podujati, oslavy.
- Hudobné dopoludnia vyuzivajice pozitivne pdsobenie hudby na ¢loveka.
- Hudobno-naboZenské dopoludnia vyuzivajuce hudobné a spiritudlne prvky.
- Rezonantni muzikoterapiu pocCas ktorej sa terapeuticka  hudba aplikuje
prostrednictvom CD veze do piatich reproduktorov, ktoré su rozloZené v reprobedni.
Prostrednictvom rezonan¢nej muzikoterapie sa hudba nevnima len sluchom, ale
priamo sa dotyka fyzického tela klienta, o pozitivne pdsobi na stimuléciu,
ozdravovanie I'udského organizmu, psychiky i duse.
Canisterapiu vyuzivajice pozitivne posobenie psa na ¢loveka.
- Posedenia v cukrarni Siesta, ktoré podporuju dusevnii pohodu a socidlnu komunikaciu
prostrednictvom spolo¢nych posedeni v cukrarni Siesta.
- Tréning pamiiti je vzdelavaci program komplexného charakteru zamerany na aktivizaciu
rozumovych schopnosti, cielom ktorého je udrzat’ si dobri pamét’ aj vo vy$Som veku,

dosiahnut’ zdravé sebavedomie, dostatocny stupen nezavislosti v kazdodennom Zivote.

Ciele skupinovej socialnej prace

- poskytovat klientom kultirnu a zdujmovu ¢innost’,

- terapie zodpovedajuce zdravotnému stavu a potrebam klientov,

- efektivne vyuzivanie vol'ného ¢asu, vytvaranie a podporovanie interpersonalnych vzt'ahov,

- podpora komunikacie v skupine,

- podporovanie zdravia a duSevnej pohody klienta prostrednictvom zmysluplnej aktivity,

- pomoc klientovi v zlepSovani schopnosti, ktoré potrebuje pre zvladanie beznych dennych
&innosti a aktivit volného &asu, umoznit’ klientovi napliat’ jeho socialne role, napoméhat

k plnému zapojeniu klienta do aktivit jeho socidlneho prostredia a komunity.

Zaver:

Skolska priprava na vykon povolania by mala zahfiat:

- rozvoj adekvatneho sebapoznania prostrednictvom poznatkov, zazitku a skusenosti,
- posiliiovanie komunika¢nych zruénosti,

- posilnovanie schopnosti posudzovat’ situdciu klienta, jej zavaznost’ a zvolit' optimalny
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postup prace s klientom,

posiliiovanie schopnosti rozhodovania kedy zasahovat do zivota klienta, jeho rodiny,

komunity,

posiliiovanie schopnosti zvazovania situacii ktorym socidlnym pripadom dat’ prednost’,

- zvazovanie mnozstva pomoci poskytnutej klientovi,

rozhodovanie ukonc¢enia socialnej terapie.
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Supervizia Vv socialnej oblasti poc¢as hospodarskej krizy

Supervision in social over economic crisis

Jaroslava KMECOVA

Abstrakt

Pre dnesnii dobu je typicka pasivita zo strany mnohych T'udi a organizacii. V spolo¢nosti
prevlada negativizmus v takmer vsetkych oblastiach zivota. Vacsina l'udi ¢aka na pomoc
Zo strany spolo¢nosti, Statu. Je mozné aj v tejto nelahkej dobe dat’ socidlnym pracovnikom
podnety k tomu, aby mohli svojich klientov naucit ako hladat’ nové cesty? Aké su
perspektivy a kde hladat’ rieSenia v ich tazkej ekonomickej situacii? Clanok pojednava aj
0 dobrovolnickej ¢innosti, jej vplyve na spolo¢nost’ i pomoc jednotlivcom. Zaroven je tu
priestor na zdoraznenie spoluprace socidlnych pracovnikov a dobrovolnikov v socidlnej praci.

KPucové slova

Supervizia. Socialny pracovnik. Dobrovol'nik. Klient. Nova ¢innost’.

Abstract

These days are characteristic for passivity of many people and stakeholders. People are
passive, expect everything from the state to solve problems. Negativism and indiferent
attitude are dominant in each area of our life. Is it possible in these difficult times to motivate
social workers in their work with clients not to subject to this passivity and lack of interest?
Where is the perspective and where to look for solutions for these social phenomena? The
article also deals with volunteering, its impact on the society and helping individuals as well.
At the same time there is the space for discussion to emphasize cooperation between social
workers and volunteers.

Key words
Supervision. Social worker. VVolunteer. Client. Activity. New activity.

Ked sa pozrieme okolo seba, precitame noviny, pozrieme si televiziu alebo zacneme
pocuvat’ radio, vac¢Sina sprav je negativnych. Dozvedame sa o zvySovaniu nezamestnanosti,
0 narastajicom S§tatnom dlhu, rozSirovani chudoby, zniZzovani rozpoctov a podobne.
V spolocnosti prevlada negativizmus v takmer vSetkych oblastiach zivota. Ked’ sa zamyslime

nad tym, preco sa deju tieto veci, prideme k zaujimavému poznaniu. Cudia sa stavaju az
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chronickymi stazovateImi a hladaju vinnikov zo svojej Zivotnej situacie zo strany
nadriadenych, politikov, funkciondrov, sudcov, rodiny, susedov... VSetci spominaju
na predchadzajice roky, ako na roky istoty, zabezpe€enia, bezpecia a bezstarostného Zivota.
A zaroven uz zabudli na utrpenie, ktoré museli v minulosti podstipit’. Mnohi sa snazia rychle
zbohatnut'. Stavaju sa z nich pasivni ludia, ktori bludia bez ciel'a. Cakaju iba na finanénu,
duchovnui, materidlnu... pomoc od inych. Ako vtomto svete hladat’ rieSenia? Kam
smerujeme? Je mozné zmenit' uhol pohladu? Ako si vzajomne poméhat’ a neublizovat’? Cim
sa pre nds stava chudoba? Kde st hranice chudoby?

,,Chudoba je bezne povazovana za socialny problém, inokedy je povazovand za socidlnu
deviaciu (taktiez biedu, socialnu patoldgiu). Chudoba je v roznych koncepciach a pristupoch
r6zne definovana a merand, vzdy vSak ide o inferiorné podmienky zivota so zvlastnymi
individudlnymi  a spolocenskymi  dosledkami. Teérie chudoby st rozne. Podla
individualistickych teorii je chudoba osobnou vecou kazdého jedinca, resp. vecou osobnej
neschopnosti a nezaujmu zapojit’ sa do spoloc¢enského zivota. Podl'a antropologickej teorie, je
chudoba vyrazom ,kultiry chudoby®, ktoré zahrnaju Specifické normy a hodnoty, jazyk
asvetovy nazor, vytvarany ako reakcia chudobnych na marginalne postavenie
v stratifikovanej spolo¢nosti. Sociologickd tedria chudoby hovori, Ze stav chudoby je
dosledok tlaku okolnosti — chudobny sice prijima spoloenské hodnoty, avSak ich nemdze
preniest do reality v spolocnosti kvoli nizkym prijmom, nedostatoénej kvalifikacie
k zamestnaniu sa apod. Podla teorie konfliktov je chudoba doésledkom nespravneho
rozdelenia zdrojov v spolo¢nosti. Chudobny nie je zodpovedny za svoju situaciu, naopak je
,obetou“ spolocnosti, konkrétne nedostatocného systému socidlneho zabezpecenia, alebo
diskriminaéne fungujicim trhom préace. Podl'a marxistického pristupu je chudoba imanentnou
stcastou kapitalistického systému.« (Schavel, Cisecky, Olah, 2010, s.117).

Vicsina l'udi Zije na hranici chudoby. Ale kde su jej hranice? LCudia vnimaji chudobu inac¢
dnes ako v minulosti. Chudobnym ¢lovekom v dneSnej spolo¢nosti je uz ten, ktory nema
internet, pocita¢, auto, elektrospotrebic¢e a podobne. Uz aj najchudobnejsi z chudobnych maja
napriklad mobilny telefén, maju pristup na internet a vedia ovladat’ pocitac, aj ked’ ho priamo
nemusia vlastnit’.

Proces chudoby a ochudobiovania neustale prebieha, ale tato chudoba ma aj iné podoby
ako len materialu. V Zivote sa stretavame s velkymi paradoxmi: mame televiziu a nevieme
komunikovat’; mame stale nové informdacie prostrednictvom napr. internetu, ale nevieme ich
pouzit’ v prospech dobra; méame najnovsie vedecké vysledky, ale nedokdzeme pomoct’ jeden

druhému. ,,V bohatych krajindch schudobnievaju nové spolocenské skupiny a rodia sa nové
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formy chudoby. V najchudobnej$ich oblastiach si niektoré skupiny marnotratne
a konzumisticky uzivaju isty druh superluxusu, ktory neprijatelnym sposobom kontrastuje
S pretrvavajucimi situdciami nel'udskej biedy. Pretrvava ,,pohorSenie krikl'avych rozdielov*.
Korupcia a nezakonnosti st zial’, pritomné tak v spravani sa ekonomickych a politickych
subjektov v bohatych krajinach, starych i novych, ako aj v samotnych chudobnych krajinach.*
(Pavol VI., 1967). Je mozné tieto veci zmenit? Je mozné dat’ I'udom nova nadej
a smerovanie? Je mozné, aby socidlny pracovnik pomahal chudobnym, ked’ sdm je casto
na tom financne t'azko?

Poziadavka kazdého cCloveka je Zit' dostojne. Socialni pracovnici, dobrovolnici,
spolupracovnici a darcovia participujici na pomoci chudobnym sa snazia zmieriiovat’
nepriaznivé dosledky chudoby. ,,Vymanit’ sa z biedy, mat’ bezpecnejSie zivobytie, zdravie,
stdle zamestnanie; mat’ zvySenu ucast’ na zodpovednosti, byt bez akéhokol'vek utlaku, byt
chraneni pred poloZenim, ktoré urdza ludskd dostojnost’; byt vzdelanej$i; slovom viac
pracovat, vediet' a vlastnit, atak aj viac byt: o to sa usiluju dnes$ni l'udia zatial' ¢o mnohi
Z nich st odsudeni zit' v podmienkach, ktoré robia tGto opravnenu tuzbu iluzérnou. Okrem
toho narody, ktoré si neddvno nadobudli narodnli nezéavislost, pocituji potrebu spojit’ tito
politickt slobodu s autondémnym a déstojnym socidlnym a takisto hospodarskym rastom, aby
zabezpecili svojim obc¢anom plny ludsky rozvoj azaujali miesto, ktoré¢ im patri
Vv spolocenstve narodov.” (Pavol VI., 1997). V tomto bode je potrebné zdoraznit', Ze kazdy
clovek musi chciet’ na sebe pracovat, ak nechce byt chudobny. Vela l'udi v dneSnej
spolognosti st pasivni. Cakaji na pomoc, ale pritom sami nevyvini ani to najmensie tsilie.

Socidlni pracovnici maji vel'mi tazka a zodpovednu ulohu pri vykone svojej €innosti.
Musia dobre nastavit podmienky zmieriiovania chudoby vo svojej pdsobnosti. Zaroven je
potrebné im neustale pomahat pri stanovovani cielov, Vv tak narocnej a dolezitej profesii.
,Hlavnym cielom supervizie v socidlnej oblasti je dat’ socidlnym pracovnikom podnety
k tomu, aby mohli svojich klientov nauéit’ ako hl'adat’ nové cesty, perspektivy a rieSenia v ich
tazkej ekonomickej a psychosocidlnej situacii.“ (Scherpner, 1998). Aké by to mali byt
podnety? Co sa od socialneho pracovnika o¢akéava?

V prvom rade sa vyzaduje, aby socialny pracovnik mal prehl'ad, informacie a vedomosti
0 socidlnej, legislativnej, ekonomickej a d’alSich strankach. ,,Praca socidlneho pracovnika si
vyzaduje obzvlast' Specificki pracu s 'ud'mi, ktori maju tazkosti, problémy alebo sa ocitli
Vv krize. Je to profesia, kde relevantnym pracovnym nastrojom je komunikécia; socidlni
pracovnici by preto mali byt (okrem inych zrucnosti) profesiondlnymi komunikéatormi.

V porovnani stzv. ,,vecnymi“ (technickymi) profesiami nepracuju so substancidlnym
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materidlom, ale centrom ich zaujmu su vztahy, nazory, postoje, emdcie, spravanie, konanie,
pozorovanie, vnimanie Cloveka. Socialny pracovnik ijeho klient st autentické individua,
majui rozne osobnostné charakteristiky, zivotné zazitky a pod. Tieto kompetencie sa nedaju
jednoducho naudit’ z knih a prednasok, ale len prostrednictvom vlastnej sktsenosti.” (Olah
a kol., 2009, s. 130). A prave socialny pracovnik potrebuje adekvatne vzdelanie. A potom
,,0d vzdelavania a vychovy treba prejst’ k ¢innosti.” (Jan XXIII., 1997).

,Potreba supervizie vyplyva z profesionalnych stereotypov v praci slud'mi. Pomdha
socidlnemu pracovnikovi pri hladani alternativnych rieSeni klientovho problému, je
prevenciou jatropatogenizacie klienta a prostriedkom skvalitnovania prace s klientom.
Supervizia v socidlnej praci podla zépadoeuropskeho kontextu priamo stvisi s kvalitou.*
(Olah a kol., 2009, s. 130).

,»Socidlni pracovnici nemdzu preniest’ na svoje vlastné bedrd natrvalo rieSenie problémov
svojich klientov, ale im moéZu ciastocne a doCasne vypomdct’. Poslanim socialnej prace je
hlavne pomoc klientom. Takto opisany $tyl socidlnej prace je vSak v naSej spolo¢nosti ¢asto
v prikrom rozpore s realitou, ktora poskytuje obraz zbyrokratizovanej profesie, pri stretnuti
s ktorou je klient neustale v podriadenej pozicii.“ (Olah a kol., 2009, s. 131). Svoju pozornost’
ststred'me na vetu: ,,Poslanim socialnej prace je hlavne pomoc klientom.* (Olah a kol., 2009,
s. 130). Ako mozno pomoct’ klientom, ked” chudobnych neustale pribuda? Ako planovat
svoju ¢innost’ tak, aby bola efektivna pre socialnych pracovnikov i klientov?

Toto su vel'mi zavazné otazky. Odpovede sa hladaji tazko, avSak socidlna praca je
interdisciplinarna veda a spolo¢ne s poznatkami z viacerych vednych odborov, mozno na tieto
otazky aj adekvatne odpovedat. Efektivnost je spojend s planovanim. Pre pladnovanie je
typické rovnovazne stanovenie Casu pre konkrétne Cinnosti rozpracované do jednotlivych
aktivit. Socidlny pracovnik na zdklade tychto a mnohych d’alSich poznatkov, si musi
uvedomit’, Ze ¢loveku je potrebné pomoct’ komplexne. Komplexnost’ nespociva v neustalom
pomahani klientovi. Komplexnost’ znamend, ze nau¢ime klienta, ako sam si moze ziskavat’
finan¢né a nefinanné prostriedky na skvalitnenie zivota a zmierfiovania nepriaznivych
dosledkov chudoby. Znamena to, Ze socidlny pracovnik pomoze svojmu klientovi, aby sa
zorientoval v pravidlach spolocnosti danych zakonmi, nariadeniami a usmerneniami. Zaroven
ho nauci, ako moze sdm ,,postavit’ na vlastné nohy*. Neznamena to, Ze mu cestu ,,vydlazdi®,
ale ,,ukdze mu ako sa cesta dlazdi“. Klientom je potrebné¢ pomdct’ vybavit’ vSetky nalezitosti
k ziskaniu finanénych prispevkov, na ktoré ma narok v ramci socialneho systému danej

krajiny. Ale tu sa praca socialneho pracovnika nekonéi. Prave naopak. Socialny pracovnik ma
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zarovenn pomoct’ klientovi objavit’ jeho vlastny talent, schopnosti alebo zruc¢nosti, ktoré mu
mozu vyrazne pomdct’ v uplatneni sa na trhu prace.

Vela Tudi nehladd sposoby, ako by sa sami mohli uplatnit na trhu prace. Cakaji
na vhodni ponuku, mozno napiSu par zivotopisov (ak to vedia) a Cakaju. SU pasivnymi
Cakatel'mi na trhu prace. V mnohych zamestnaniach a povolaniach je potrebna kreativita. Je
vela miest, kde sa da uplatnit’, ale je potrebné vyvinut isté¢ usilie. Ked sa pozrieme
do minulosti, I'udia pracovali na poliach. Obrabali polia, starali sa o zvierata, starali sa
0 ovocné sady, vyrobu vina a piva a podobne. Dnes su polia necobrobené a tzv. Cerstvé ovocie,
zeleninu, mdso ¢i mlieko nijdeme Vv roéznych obchodoch a obchodnych centrach. LCudia st
zrazu bez prace, cakaju na mesacné socidlne davky a vyhladavaja virtudlnu realitu. Zrazu sa
zabudli tesit, komunikovat’, pracovat’, vytvarat rodiny, spoznavat a vazit' si svoju historiu
i kultaru. V dnesnej dobe sa stracaju hodnoty, vztahy, veci a historické pramene.

Za odvazlivca sa povazuje ten, kto zbiera staré hodnotné veci, pretoze pre mnohych je to
iba haraburdie. V nakupné centra a obchodné retazce st plné veci a pred nimi je plno T'udi,
ktori maju neuspokojené svoje potreby. Vytrdca sa pojem zodpovednost, obetavost,
ohladuplnost’ a férovost. Aj napriek ,pretechnizovanej” spolo¢nosti mdzeme vytvarat
hodnoty. Aj najchudobnej$i z chudobnych ma c¢im obohatit’ tito spoloc¢nost. Kazdy
jednotlivec moze byt velkym prinosom pre spolocnost. A tu je nova vyzva pre socialneho
pracovnika. Spoc¢iva v dobrom nacuvani a nasmerovani chudobného, aby sa napriek svojej
tazkej Zivotnej situdcii stal plnohodnotnym ¢lovekom.

Kazdd cinnost’, ktord je vykonavand zodpovedne, je narocnd. Vztahuje sa to
na upratovacku, ucitel’ku, lekara, pravnika, robotnika, pol'nohospodara, politika ¢i ekondéma.
,,Kto chce pracovat’, ten pracu vidi sam, ten sam prilozi ruku k dielu, atoho ,,ocenenie*
neminie.”“ (Stolarik, 2000, s. 42). Je pravdou, Ze kazdého Zzivotné utrapy postavili do inej
pozicie. Jeden to méZe mat’ jednoduchSie a iny ¢lovek zlozitejSie. Prave tu je priestor pre
socidlnu pracu, ktord ponuka ,,pomocnu ruku* v nel'ahkych Zivotnych situaciach jednotlivcov
a komunit.

Jednou z moznosti, ako tvorivo pracovat’ a zacat’ vytvarat hodnoty, je najst’ si pracu, alebo
zacat’ vykondvat’ ¢innost’ na zéklade Zivnostenského opravnenia. Nie je to jednoduché, ale ani
nemozné. ,, Treba zdoraznit, Ze v dneSnom svete spolu s inymi pravami sa Casto potlaca pravo
na hospodarske podnikanie. A predsa tu ide o délezité pravo niclen pre jednotlivca, ale aj
spolo¢né dobro. Sktisenost’ nam ukazuje, ze popieranie tohto prava alebo jeho obmedzovanie
v mene predpokladanej ,,rovnosti® vSetkych v spolocnosti, v skuto¢nosti znizuje alebo priamo

ubija ducha podnikavosti, t. j. subjektivnu tvorivost’ obcana. Takymto spoésobom potom
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vznika nie ozajstna rovnost’, ale ,,zrovnanie na nizsej urovni‘. Namiesto tvorivej podnikavosti
vzniké pasivna necinnost’, zavislost’ a podrobenost’ byrokratickému aparatu, ktory ako jediny
organ disponuje a rozhoduje, ak dokonca nie je vyhradnym vlastnikom vsSetkych majetkov
a vyrobnych prostriedkov. Tento aparat potom uvadza vsetkych do stavu skoro absolutnej
zavislosti, ktora sa podoba tradi¢nej zavislosti robotnika — proletara v kapitalizme. To
vyvolava pocit sklamania alebo ztfalstva a vedie K nezaujmu o narodny Zivot, pobadajlic
mnohych k vystahovalectvu a podporujuc urciti formu takzvanej ,psychologickej*
emigracie.” (Jan Pavol II., 1997). Vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti je vel'mi
zloZity proces, ktory priamo ovplyviuju politické rozhodnutia. Tie sa tykaji danovych
zakonov, uctovnych zakonov, socidlnych zakonov, Zakonnika prace atd. AvsSak je potrebné
znova zopakovat, nie je to jednoducha cesta, ale ani nie je nemozna.

Ak sa pozrieme do minulosti, zistime, Ze generacie pred nami neZili v 'ahkej dobe. PreZili
dve svetové vojny, rozne krizy (potravinové, financné...), a predsa sa nebali kracat’ vpred.
Nebali sa vyjst’ zo seba a pomahat inym. Napriek tvrdym podmienkam sa rozhodli kracat’
d’alej s novymi planmi, ktoré priniesli vel'a dobrého pre tento svet. Budeme aj my schopni
a ochotni kracat’ s jasnou viziou a optimizmom?

Stkromné vlastnictvo ma tu velké opodstatnenie a priamu nadviznost’. Je to vlastnictvo,
kde vlastnik vyuziva svoje vlastnictvo na vyrobu takych tovarov a sluzieb, ktoré uspokojuju
jeho potreby. To znamena, Ze vlastnik pody podu obraba a pestuje na nej rastliny, ktorych
plody sam spotrebuje, sujeho sikromnym vlastnictvom. Len ¢o by tieto plody predaval
za odplatu, jeho prijem je predmetom zdanenia a toto vlastnictvo sa stdva podnikatel'skym.
Vyuziva ho totiz k podnikaniu, z ktorého ma nalezity zisk.* (Uhal’, 2006, s. 15). Kazdy ¢lovek
moze obrabat’ podu a prioritne ju mdze vyuzivat pre svoje vlastné potreby. Postupom casu,
ked sa zacne v pestovani zdokonalovat, moze postupne tieto plody predavat za odplatu.
Predtym vSak je nevyhnutné vybavit si potrebné dokumenty, aby nedoSlo k poruSeniu
zakonov.

Kazdy pracujuci ¢lovek mé narok na spravodlivii odmenu. ,,Ak pracujici vynaklada svoju
namahu a svoje schopnosti pre niekoho druhého, robi to preto, aby si zabezpecil dobra, ktoré
nevyhnutne potrebuje pre svoj zivot. A tak svojou pracou nadobuda vysostné pravo nielen
vyzadovat’ primerany zarobok, ale ho aj podl'a svojho rozhodnutia pouzit. Ak teda svojim
hospodarenim dokéze nadobudnut’ nejaké uspory a investuje ich do kupy pozemku, aby ich
lepSie poistil, tento pozemok nie je ni¢im inym nez onym zarobkom, ktory zmenil formu,
ateda je rovnako jeho vlastnictvom ako tento zarobok. Svojou pracovitostou clovek

nadobuda pravo na vlastnictvo. Poda, preorana rukou a umom rol'nika, uz nie je taka, aka bola
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predtym: z lesnatej sa stala plodnost'ou, z netrodnej urodnou. Tieto melioracie sa v pode
zhmotnili a st od nej z vacsej Casti neoddelitel'né. Aka by to teda bola spravodlivost, keby sa
tesit’ z jej plodov mal ktosi druhy, kto ju neobrabal? Ako Uc¢inok prinalezi svojej pricine, tak
plod prace musi prinalezat’ tomu, kto pracuje.” (Pavol VI., 1997). Ten, kto pracuje, prinasa
nielen sebe, ale aj svojej rodine a spolo¢nosti pridané hodnoty. Je potrebné zachovavat
kultarne, duchovné a hmotné bohatstvo narodov pre d’alSie generacie.

Kazdy clovek je zodpovedny za fungovanie spolocnosti, ktorej je sucastou. Zaroven je
povolany k participécii na veciach verejnych. ,,Sloboda €loveka volit’ a jednat’ je obmedzena
troma sposobmi. Po prvé, existuji fyzikalne zdkony, ktorych krutej absolitnosti sa ¢lovek,
ak chce zit, pri svojom konani musi prisposobit. Po druhé, si tu vrodené vlastnosti
a schopnosti ¢loveka a fungovanie prirodnych faktorov; vieme, Ze ovplyviuju ako volbu
cielov, tak 1iprostriedkov, akokol'vek nase poznanie spOsobi, Ze ich fungovanie je dost’
neurCité. Nakoniec su tu zakonitosti javu ohladne pripojenia prostriedkov a cielov, totiz
praxeologické zakony, ktoré sa odliSuju od zédkonov fyzikalnych a fyziologickych.” (Mises,
2006, s. 792). Zaroven je potrebné zdoraznit' Ze ,.Clovek sa vo vztahu k svetu realizuje
a potvrdzuje sucasne ako bytost’ telesna iako bytost duchovna.” (Stolarik, 2000, s. 12).
Socidlny pracovnik je postaveny pred narocné ulohy, ktoré smeruji k zmene nézorov
a postojov pasivnych l'udi zijacich na hranici chudoby.

V dnesnej dobe je rozvoj dolezity, avSak nesmie znevazovat’ hodnotu ¢loveka. ,,Rozvoj nie
iba hospodarsky sa hodnoti ausmeriiuje podla tejto skuto€nosti a povolania ¢loveka,
chapaného v jeho uplnosti, teda podla jeho duchovnych rozmerov. Clovek bezpochyby
potrebuje stvorené¢ majetky a priemyselné vyrobky, zlepSované neustalym vedeckym
a technologickym pokrokom. A stale vol'nejsi pristup k hmotnym dobram jednak ide v ustrety
potrebam cloveka, jednak otvdra nové obzory. Ak jestvuje nebezpe€enstvo nemiernej
spotreby veci a umelého vytvarania potrieb, nesmie to prekazat, aby sme nereSpektovali
a nevyuzivali nové dobra a zdroje bohatstva, ktoré mame k dispozicii; naopak, musime v tom
vidiet' predovsetkym Bozi dar a odpoved’ na povolanie ¢loveka, ktoré sa plne uskutocnuje
Vv Kristovi. Aby sa doSlo k opravdivému rozvoju, neslobodno nikdy stracat’ zo zretela
spomenuté meradlo, ktorym je Specificka prirodzenost’ ¢loveka, ktorého stvoril Boh na svoj
obraz asvoju podobu. Telesna a duchovna prirodzenost' ¢loveka je zobrazena v druhej
rozprave o jeho stvoreni z dvoch prvkov: zo zeme, z ktorej Boh vytvara telo ¢loveka, a dychu
zivota, vdychnutého do jeho nozdier. Takto Clovek ma urciti pribuznost’ s ostatnymi tvormi:
moze ich uzivat, ma sa o ne starat’ a — ako je napisané v knihe Genezis — je postaveny

v zdhrade, aby ju obrabal a strdzil, prevySujuc vSetky ostatné bytosti, ktoré Boh dal pod jeho
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spravu. Ale sucasne Clovek musi ostat’” podriadeny Bozej voli, ktord mu predpisuje medze
V uzivani veci a vladnut’ nad nimi a sl'ubuje mu aj nesmrtel'nost’. Ked’ze ¢lovek je obrazom
Boha, ma s nim aj urcitt podobnost. Na zdklade tohto ucenia rozvoj nemoze spocivat’ len
V uzivani a vV neobmedzenom vlastneni stvorenych veci a vyrobkov l'udskej vynachadzavosti
ani v neobmedzenej vlade nad nimi. Clovek ma svoje vlastnictvo, svoju vladu a uZivanie
dobier podriadit svojej podobnosti s Bohom asvojmu povolaniu na nesmrtelnost’.” (Jan
Pavol 1l., 1997). ,,V tejto suvislosti je ve'mi vyznamné posolstvo krest'anského personalizmu,
ktoré jasne artikuluje, ze druhy clovek nepredstavuje hrozbu, ale komunikacia s nim ako
sbliznym nam dava prilezitost K plnej realizacii. Zivot sivyzaduje sebaohrani¢ovanie,
ktorého podstata spociva v orientacii na dobro.” (Dancak, 2006, s. 53). ,,Premyslime si znovu
pojem prirodzeného zakona a prirodzeného prava ako Standard, ktorym by sa mohli mudri
a Cestni l'udia riadit.” (Rothbard, 2009, s. 73). A to aj vo vztahu k vlastnictvu osobného
majetku.

Hrladajuc pravdu a badajic po minulosti, v ktorej sa mnohi nebali odvazne vystipit
a poukazat’ na chyby v spolo¢nosti, mozno sa zamysliet' aj nad pévodom, preco sa cirkev
otazkou socialnej prace zaobera. Preco sa tomu venuje a z coho vychadza. Tento problém sa
tyka celej spolo€nosti a kazdy nesie svoj podiel zodpovednosti. Akt vahu tu mé cirkev?
V encyklike Rerum novarum Lev XIII. pise: ,,S doverou a plnym pravom sa pustame do tejto
problematiky uz aj preto, lebo ide 0 otdzku, v ktorej nie je mozné najst’ trvale platné rieSenie
bez pomoci nabozenstva a Cirkvi. A ked’ze starostlivost’ 0 nabozenské otazky a rozdel'ovanie
dobier, ktor¢ su vmoci Cirkvi, je zverena predovSetkym nam, povazovali by sme
za zanedbanie svojho uradu, keby sme mlcali. Samozrejme, rieSenie takého zavazného
problému si vyzaduje spoluticast’ a u¢innt spolupracu aj d’alSich: mame na mysli panovnikov,
zamestnavatel'ov i bohatych l'udi, a taktiez samych proletarov, ktorych sa to priamo tyka.
Avsak bez vahania vyhlasujeme, ze kdekolvek by sa odhliadlo od ¢innosti Cirkvi, vSetky
namahy by sa ukazali ako marne. Cirkev je totiz ta, ktora z evanjelia vyvodzuje ucenie,
schopné urovnavat' alebo urcite aspont zmierfiovat’ konflikty. Svojimi pouCeniami dokaze
nielen osvecovat’ mysle, ale i formovat zivot aspravanie kazdého. Velkym mnozZstvom
blahodarnych institucii zlepSuje podmienky proletarov. Cirkev chce to a t0zi po tom, aby sa
spoloc¢ne radili a zdruzovali sily vSetkych spolocenskych tried a spoloénym postupom dosiahli
¢o najlepsic mozné vysledky v zaujme robotnikov. Cirkev je presvedCena, ze Vv primerangj
miere sa na tento ciel’ maju zamerat’ aj samotné zédkony a predstavitelia Statu. Nech je teda

na prvom mieste stanoveny tento princip, ze treba prijat’ vlastni l'udsku situaciu; je totiz
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nemozné odstranit’ socialne nerovnosti zo sveta.” (Lev XllIl., 1997). Tento princip je velmi
dolezity a cirkev z neho vychadza pri rieseni nastolenych otazok.

Napriek tomu, ze nemozeme odstranit’ socidlne nerovnosti zo sveta, mdézeme a mame sa
usilovat’ o ich zmiernovanie a pomahat’ tym, ktori sa ocitli v nelahkych Zivotnych situaciach.
Je to pre vSetkych obohatenim a zaroven to pomaha celej spolo¢nosti v rozvoji aV prijati
vlastnej obmedzenosti z nedokonalosti. ,,Aj ked’ sa to zo Standardnych ucebnic na Zapade
nedozviete, zrevolucionalizovala Katolicka cirkev v praxi charitativne darcovstvo, ato tak
do ducha, ako aj do aplikacie. Vysledky rozpravajii sami za seba: bol to nevidany rozsah
charitativneho darcovstva a Systematickej, institucionalizovanej starostlivosti o vdovy, siroty,
chudobnych a nemocnych. (Woods, 2008, s. 147). Socidlna praca ma stale miesto v socidlnej
nauke cirkvi, ktord neustdle sa podiela na hladani pravdy a neobmedzuje sa na predoslé
zavery. Je pripravena Celit novym problémov, ktoré prinaSa so sebou rozvoj spolo¢nosti
a nové aspekty kultury, ktoré ovplyviiuju vyvoj €loveka i celej spolocnosti.

Je vel'mi zaujimavé sledovat’ nadvéznost’ medzi ekondmiou ako vedou a socialnou naukou
cirkvi. To prepojenie je nevyhnutné pre hl'adanie pravdy a konanie v pravde, o ktorej vel'mi
Casto hovoria mnohi autori. ,,Kym existuje vzdjomné a vSeobecna dovera, trh je ekonomickou
inStitGciou umoznujucou stretnutie medzi l'udmi ako ekonomickymi cCiniteI'mi, ktori
pouzivaju zmluvu ako pravidlo svojich vztahov a navzajom si vymienaju tovar a sluzby, aby
uspokojili svoje potreby atazby. Trh je podriadeny principom takzvanej komutativnej
spravodlivosti  (vymennej), ktora riadi prave vztahy dévania a prijimania medzi
rovnocennymi subjektmi. Socidlna nauka Cirkvi vSak nikdy neprestala zdoraznovat vyznam
distributivnej spravodlivosti a spravodlivosti socialnej pre samotnu trhova ekonomiku. Cini
tak nielen preto, ze trhova ekonomika je stcastou SirSieho socidlneho a politického
prepojenia, ale aj pre ststavu vztahov, v ktorych sa uskuto¢nuje. Ak je totiz trh ponechany
len na princip ekvivalencie hodnét vymienaného tovaru, nedokaze vytvorit takt socidlnu
sudrznost’, ktorti potrebuje samotny trh, aby mohol dobre fungovat. Bez vnutornych foriem
solidarity a vzajomnej dovery trh nemdze plne vykonavat svoju ekonomicka funkciu.
(Benedikt XVI., 2009, s. 49). Pre potrebu pochopenia ekondémie ako vedy je potrebné
konstatovat, ze ,,ckonémia je teoreticka veda a ako taka nehovori ni¢ o tom, aké hodnoty by
mal ¢lovek mat’ a 0 aké ciele by sa mal usilovat. Neustanovuje ziadne konecné ciele. To nie
je uloha myslitelov, to je uloha jednajucich I'udi. Veda je produktom myslenia, jednanie je
produktom véle. V tomto zmysle m6zeme povedat’, Ze ekonémia — ako veda — je neutralna

vzhl'adom ku kone¢nym ciel'om l'udského snazenia.* (Mises, 2006, s. 112).
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Pohl'ad do historie poméha objasnit’ urcité skutoc¢nosti, ktoré hovoria o vyvoji a smerovani
socialnej nduky cirkvi aj v oblasti ekondmie. ,,Modernd katolicka socidlna nauka uz
od samého =zaciatku vyuzivala poznatky rozvijajicich sa spolocenskych vied vratane
ekonomie. To plati uz pre tzv. Borské tézy, ktoré predchadzali prvym socialnym encyklikam
ana nich sa v Boru u Tachova podielali nemecki a rakuski socialni myslitelia. Legendarnou
postavou, ktord uz svojim vekom prevadzala celé moderné socidlne ucenie Cirkvi,
bol ekonomicky vzdelany nemecky jezuita Osqald von Nell-Breuning. Podobne kardinal
Hoftner bol doktorom ekonomickych vied.“ (Mlcoch, 2004, s. 101). Velky ekonom
20. storo¢ia Murray N. Rothbard ,,venoval obsiahlu cast’ svojej kriticky ponatej historie
ekonomického myslenia pohl'adom neskorych scholastikov, lebo ich popisuje ako skvelych
socialnych myslitelov a hospodarskych analytikov. Presved¢ivo ukézal, Ze pohlady tychto
muzov vyustili do rakuskej ekonomickej Skoly, doélezitého smeru, ktoré sa rozvinuli koncom
19. storoCia a pokracuji dodnes. Rakuska Skola sa pySi skvelymi ekondmami, zainajic
Carolom Mengerem cez Eugena von Béhm-Bawerka az k Ludwikovi von Mises aF. A.
Hayekovi, slavnemu clenovi tejto Skoly, ktory ziskal Nobelovu cenu za ekondémiu za rok
1974. (Woods, 2008, s. 125).

Ulohou ¢&loveka nie je iba vytvarat' zisk, ktory &lovek vyuZiva na zvelad’ovanie svojho
majetku, ale tento zisk prinasa so sebou aj zodpovednost’ za jeho uzitie. ,,Na zaklade platnosti
osobn¢ho vlastnictva aj vSeobecného ur€enia dobier je treba poznamenat, ze predovSetkym
»hadbytoény zisk* nie je ponechany na l'ubovolu svojho prijemcu. Ma prisnu povinnost
pouzit’ ho spolo€ensky prospesnym spdsobom, napriklad tak, Ze ho vynalozi na dobro¢inné
ucely alebo v pripade zisku =ziskaného zpodnikania ahospodarskej cinnosti, jeho
reinvestovanim vytvori nové pracovné miesta, alebo ho inac¢ prospesne vyuzitie.”“ (Uhal,
2006, s. 21). Prijemca sa moze slobodne rozhodnit kam a za akych podmienok investuje
tento ,,nadbytocny zisk*.

V socidlnej praci sa stretavame s 'ud’'mi, ktori sa ocitli v tazkych zivotnych situaciach.
Tieto situdcie zviacSa vychddzaji prave zo zlej ekonomickej situdcie. ,,Prijem rodiny priamo
ovplyviiuje kvalitu zabezpeCovania kazdodennych potrieb (strava, byvanie, zdravotna
starostlivost’, vzdeldvanie a in¢). Nevyhodna ekonomicka situdcia rodin obmedzuje moZznosti
ich deti pre realizdciu mimoskolského duSevného, kulturneho a Sportového rozvoja.*
(Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005, s. 45). ,,VSetci obc¢ania, bez akejkol'vek vynimky,
musia spolupracovat’ na spolo¢nom blahobyte, ktory potom prirodzene prinaSa uzitok
jednotlivcom, predsa na tejto spolupraci sa nemozu vsetci zacastiiovat’ rovnakou mierou ani

tym istym spdsobom. Akokol'vek sa budi menit a striedat’ formy vlady, ostane vzdy ta
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roznost’ a nerovnost’ podmienok, bez ktorej neexistuje, ba ani si nemozno predstavit’ l'udské
spolunazivanie. Vzdy budu existovat’ verejni funkciondari, zdkonodarcovia, sudcovia, skratka
ti Tudia, ktori vedd krajinu k mieru a ochranuju ju pred vojnou.” (Lev XIII., 1997). Tieto
osobnosti maju velki zodpovednost za spravovanie spolocného majetku. Rovnakl
zodpovednost’ maju aj ti, ktori rozhodli o tom, aki verejni funkcionari a zakonodarcovia buda
na Cele vlady alebo krajiny.

,,R0zv0j, nie iba hospodarsky, sa hodnoti a usmeriiuje podl'a tejto skutocnosti a povolania
¢loveka, chapaného vjeho tplnosti, teda podla jeho duchovnych rozmerov. Clovek
bezpochyby potrebuje stvorené majetky a priemyselné vyrobky, zlepSované neustalym
vedeckym a technologickym pokrokom. A stale vol'nejsi pristup k hmotnym dobram jednak
ide v Gstrety potrebam c¢loveka, jednak otvara nové obzory. Ak jestvuje nebezpeCenstvo
nemiernej spotreby veci aumelého vytvdrania potrieb, nesmie to prekazat, aby sme
nereSpektovali a nevyuZzivali nové dobra a zdroje bohatstva, ktoré mame k dispozicii; naopak,
musime v tom vidiet' predovSetkym Bozi dar a odpoved’ na povolanie ¢loveka.” (Jan Pavol
I1., 1997). .,V tejto stvislosti je veI'mi vyznamné posolstvo krestanského personalizmu, ktoré
jasne artikuluje, Ze druhy €lovek nepredstavuje hrozbu, ale komunikécia s nim ako s bliznym
nam dava prileZitost’ k plnej realizacii. Zivot si vyzaduje sebaohrani¢ovanie, ktorého podstata
spoCiva v orientacii na dobro.“ (Dancdk, 2006, s. 41). ,Premyslime si znovu pojem
prirodzeného zdkona a prirodzené¢ho prava ako Standard, ktorym by sa mohli mudri a Cestni
ludia riadit.* (Rothbard, 2009, s. 73). A to aj vo vztahu k praci a vlastnictvu osobné¢ho
majetku.

Ekonomicka ¢innost’ asocidlna spravodlivost st dve vzdjomne sa nevylucujuce
skuto¢nosti. ,,Cirkev bola vzdy presvedcenda, ze ekonomickll ¢innost nemozno povazovat’
za antisocialnu. Trh sam osebe nie je miestom prevahy silnejsieho nad slabsim, a preto by sa
takym ani nemal stat’. Spolo¢nost’ sa nema pred trhom branit, akoby jeho rozvoj ipso facto
prinasal smrt’ autentickych l'udskych vztahov. Zaiste je pravda, ze trh moze byt orientovany
negativnym spdésobom, nie vSak preto, ze t0 patri k jeho podstate, ale ze ho istd ideoldgia
mdze usmerniovat’ tymto smerom. Nemozno zabudat, Ze trh neexistuje v ¢irom stave. Svoje
formy nadobuda z kultirnych konfiguracii, ktoré ho Specifikuju a orientujii. Ekonomiku
a financie ako nastroje mozno vyuzivat zle, ak ten, ¢o ich spravuje, sleduje egoistické ciele.
Takto mozno dosiahnut, Ze néastroje, ktoré st sami osebe dobré, sa stanu Skodlivymi
nastrojmi. PriCinou vSak nie je zatemneny rozum cloveka, ktory vyvolava takéto nasledky
anie nastroj sam osebe. Nemozno teda volat’ na zodpovednost' nastroj, ale ¢loveka, jeho

mravné svedomie a jeho osobnu socidlnu zodpovednost’. Podla socialnej nauky Cirkvi mozno
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autenticky l'udské vzt'ahy ako priatel'stvo a spoloCenskost’, solidaritu a vzajomnost’ Zzit' aj
v ramci ekonomickej ¢innosti a nielen mimo nej alebo ,,po* nej. Ekonomické sféra nie je ani
eticky neutralna, ani svojou povahou nehumanna a antisocidlna. Je sucast'ou l'udskej ¢innosti
a prave preto, ze je I'udskd, musi byt’ Struktirovana a institucionalizovana eticky.* (Benedikt
XVI., 2009, s. 51). Potreba pozerat na jednotlivé spolocenské vedy komplexne a prepajat
ich do jedného celku sa zda byt nevyhnutné. Nie je mozné bez prepojenia a konfrontacie
jednotlivych vystupov ¢elit’ novym skuto¢nostiam a riesit’ nové otazky a potreby doby.

Medzi nové spdsoby angazovania sa vo veciach verejnych je aj vykon dobrovolnickej
¢innosti. Dobrovolnici su ludia nad 15 rokov, ktori na zaklade svojho slobodného
rozhodnutia sa rozhodli venovat' svoj ¢as, schopnosti a zru¢nosti v prospech neziskovej
¢innosti. Na socidlneho pracovnika su kladené vysoké poziadavky a vykon tejto funkcie si
vyzaduje velku profesionalitu. Velkou vyhodou je spolupraca dobrovolnikov a socidlnych
pracovnikov v socidlnej praci. Prave spolupraca dobrovolnikov a socialnych pracovnikov
modze vyraznym spdsobom napomoct efektivnemu zmierfiovaniu nepriaznivych dosledkov
chudoby.

Vsetky negativne fakty, ktoré sit ndm predkladané a podstivané zo strany médii a r6znych
tlacovych agentlr, nie st jediné. V dneSnej spolo¢nosti madme aj pozitivne informacie, veci
a fakty, o ktoré nie je prejaveny tak velky zaujem zo strany médii. Je to na skodu, ale zaroven
je to na kazdom z nas, €i si takéto informdcie zacneme sami vyhl'adavat’. Socialny pracovnik
v dnesnej zlozitej hospodarsko-ekonomicko-moralnej krize je postaveny pred mnoho vaznych
problémoyv, z ktorych musi hl'adat’ riesenia pre svojich klientov. Nie je to jednoducha tloha,
ale ako uz niekol’kokrat bolo uvedené, nie je to ani nemozné. Chudoba je vdznym problémom,
ktory je potrebné riesit. Zaroven je nevyhnutné si uvedomit’, Zze chudobnému je potrebné
pomdct. Pomoc nespociva v tom, ze socialni pracovnici a dobrovolnici sa budi o tohto
chudobného starat’, ale ze ho on sdm nauci, ako sa ma o seba postarat. Ukdze mu moznosti,
ako sa modze zaclenit' do spolo¢nosti. Aj chudobny z najchudobnejSich méze byt velkym
obohatenim pre tento svet, komunitu, rodinu i seba samého. Ak vSetci budeme k svojmu
Zivotu, praci a spolo¢nosti pristupovat’ zodpovedne, budeme viac vnimat’ pozitiva a zmeni sa

taktiez kvalita nasho zivota.
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Prinos VSZaSP svAlzbety pre Domov socialnych sluZieb ALIA
v Bardejove

Benefit St. Elizabeth College of Health and Social Work in Bratislava for Social Care
Home ALIA in Bardejov

Anton KURNAT

Abstrakt

Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace Svitej Alzbety v Bratislave a jej pracovisko
Ustav Kralovnej Pokoja z Medzugorja prinasa do regiénu Bardejova moznost’ dostupného
studia v odbore socialna praca. VyroCie 10 rokov od zalozenia Skoly déava prilezitost’
k zhodnoteniu spoluprace a vyznamu Skoly ajej pracoviska v Bardejove na Domov
socialnych sluzieb ALIA.

KIacéové slova

Socialna praca. Profesijny rast. Odborni pracovnici. Kvalifika¢ny predpoklad. Vyucbova
zékladna.

Abstract

Aalong with its Mary Queen of Peace Medjugorje Institute in Bardejov bring accessible
education in social work into the region of Bardejov. The College’s 10" year anniversary
provides an opportunity to reflect on the cooperation between the College and the Social Care
Home ALIA in Bardejov.

Keywords

Social work. Professional development. Qualified staff. Qualification expectation. Teaching
platform.

Uvodom

Uzemie okresu Bardejov mé viac ako 76 tisic obyvatel'ov, samotné mesto Bardejov viac
ako 33 tisic. Prvou vysokou Skolou pdsobiacou v tomto regione bola pobocka Fakulty
agrobiologie a potravinovych zdrojov Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.
Vznikla v roku 2000 a ukoncila svoje pdsobenie v roku 2008. Priniesla prijateI'nti dostupnost’

externé¢ho Studia mnohym zdujemcom o vysokoskolské stidium, najmé tym, pre ktorych bolo
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absolvovanie minimalne bakaldrskeho stupnia vzdelania podmienkou obsadenia funkcného
miesta v §tatnom resp. verejnom sektore bez relevantného vzt'ahu na ziskani odbornost’.

V roku 2003 vznikol v Bardejove Ustav Kralovnej Pokoja z Medzugorja ako pracovisko
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Umoziuje $tadium

V odbore socialna praca.

Profesijny rozvoj

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety tak, ako aj iné vysoké Skoly,
poskytuje vysokoskolské vzdelanie nielen cerstvym absolventom strednych $kol, ale aj
externou formou zamestnancom pracujucim v odbore. Mdzeme tu hovorit’ o profesijnom
rozvoji v zariadeniach socialnych sluzieb (ZSS), ale aj o istej forme d’alSieho vzdelavania
odbornych pracovnikov prostrednictvom vysokoSkolského S$tadia. Profesijny rozvoj
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb ma svoj legislativny ramec, ale aj viaceré problémy jeho
realizacie. SkutoCnost, ze timy odbornych pracovnikov v ZSS maji multidisciplinarny
charakter, ovplyviiuje aj ramec ich vzdeldvania ur€ovany pravidlami réznych odvetvi ako je
zdravotnictvo, Skolstvo ¢i socialna praca. Legislativny rdmec daného odvetvia sa pritom
vzt'ahuje na odbornych zamestnancov v posobnosti aj inych rezortov.

Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch profesijny rozvoj
definuje ako ,,proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikdacie profesijnych
kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami
a poziadavkami na vykon odbornej cinnosti.** (Zakon ¢. 317/2009 Z. z.). Taktiez definuje, Ze
,, Profesijné kompetencie su preukdzatelné sposobilosti potrebné na kvalifikovany vykon
odbornej cinnosti.“ Odbornym pracovnikom davaji odvetvové legislativne ramce pravo
na d’alSie vzdeldvanie a profesijny rozvoj, ale aj povinnost’ udrziavat arozvijat svoje
profesijné kompetencie prostrednictvom dalSiecho vzdeldvania. Takto rozpracovany
legislativny ramec v oblasti profesijného rastu ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
nema. Obmedzuje sa len na dva odseky § 84 zakona o socidlnych sluzbach, ktoré definuju
dalsie vzdelavanie v odvetvi socidlnych sluzieb ako ,prehlbovanie kvalifikacie odbornych
zamestnancov, pricom ,cielom dalSieho vzdelavania je priebezne udrZiavanie,
zdokonalovanie dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie
pracovnych cinnosti.* (Zakon €. 448/2008 Z. z. § 84 ods. 20, 21). Povinnost’ vzdelavania pri

profesijnom rozvoji sa vSak neurcuje.
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Vysoka Skola dava svojim absolventom v prvom rade teoretické vedomosti. Teoria
prinasa vSak aj zodpovednost’ v praxi odborného pracovnika. Teériu a prax chapem ako
spojené nadoby. Plne sa stotoziiujem s citatom, zZe ,, v socidlnej prdci je prioritou prax, teoria
ju popisuje. “ (Matel, Olah, Schavel, 2011). Je to aj otazka socialnej politiky a skuto¢nosti,
ako na prax Vv socialnej praci vplyvaju teoretické vychodiska kreované napriklad aj touto
vysokou skolou. Mézeme hovorit’ o ,,velkej oddelenosti socialnej prace od socialnej politiky.*
(Matel, 2012). V kazdom pripade ziskané teoretické poznatky a ich implementécia prindSaju
odbornym pracovnikom vysSiu zodpovednost aumoznuju poskytovat’ socidlnu sluzbu
kvalitne a s orientaciou na individualitu klienta.

Zakon o socialnych sluzbach v roku 2008 prindSa podmienku splnenia kvalifikaéného
predpokladu pre socidlnych pracovnikov. Je nim ukoncené vysokoskolské Stidium socidlnej
prace najmenej v 1. stupni bakalarskeho Stiidia. Teritoridlna dostupnost’ §tudia v Bardejove
vsak motivuje okrem zaujemcov o $tatnozamestnanecké funkcie v rezorte prace, socialnych
veci a rodiny nielen zdujemcov o pracu socidlneho pracovnika, ale aj inych profesii v ZSS.
V DSS ALIA ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie na VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave
Vv odbore socialna praca 6 pracovnikov a v odbore oSetrovatel'stvo 1 pracovnik. Pritom len 2
pracovnici dosiahnuté vzdelanie potrebuju k splneniu kvalifikaéného predpokladu podla § 84
zakona o socialnych sluZzbach na poziciu socidlny pracovnik. Dvaja pracovnici domova st

ucastnikmi doktorandského Stiidia na tejto vysokej Skole.

Zoznam zamestnancov DSS ALIA v Bardejove s vysokoskolskym vzdelanim na Vysokej skole
zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave:
1/ Mgr. Bl = socialna praca (Presov, rok ukoncenia 2009) financna uctovnicka
2/ Mgr. BA — socidlna praca (Bardejov — 2009) sestra v zariadeni socidlnych sluZieb
3/ Mgr. BM — osetrovatel’stvo (Presov — 2008) ergoterapeutka
4/ Mgr. IB — socidlna prdca (Bardejov — 2008) instruktorka socidlnej rehabiliticie
5/ Mgr. MP — socidlna praca (Presov — 2010) instruktor socidlnej rehabilitdcie
6/ Mgr. SL — socidlna prdaca (Bardejov — 2012) socialny pracovnik
7/ PhDr. VJ — socidlna praca (Bardejov — 2008/2009) socidlna pracovnicka
Chcem spomentt tieZz uréity synergicky efekt existencie VSZaSP sv. Alzbety a jej
pracoviska, Ustavu Kralovnej Pokoja z Medzugorja v Bardejove vo vztahu k ZSS, ale najmi
DSS ALIA v Bardejove. Vroku 2005 sa ALIA stala vyucbovou zéakladnou ustavu.

Prichadzajii sem Studenti na povinnu prax, priCom prinaSaju aj nové podnety. Odnasaju si
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velmi potrebné poznanie. Poznanie skutocnej reality s moznostou konfrontacie

nadobudnutych teoretickych poznatkov s praxou.

Zaver

Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety v Bratislave sa doziva 10-teho
vyrocia zaloZenia. Pri pohl'ade na tato relativne kratku, ale plodnu cestu ostava len pod’akovat’
jej zakladatelom za tento pocCin, ale aj vSetkym zucastnenym na vyucbe aj prevadzke skoly.
Pod’akovanie patri predovsetkym participacii Skoly na zabezpeCovani pripravy a vzdelavania
odbornych, profesionalne pripravenych socialnych pracovnikov, ktora im umoznuje teoretické
poznatky implementovat’ do prace s klientom aj v zariadeniach, akym je aj Domov socialnych
sluzieb ALIA v Bardejove. Tym, ktori prispeli k takému potrebnému a dostupnému
vzdelévaniu nie len v odbore oSetrovatel’stvo, ale najmi v odbore socidlna praca na vsetkych
stupnioch Stidia. Zamestnanci domova, absolventi nasej Skoly, resp. sucasni Studenti Skoly
vzdy poukazovali na vysoku kredibilitu Skoly.

Zelam nasej vysokej §kole vel'a osobnostne zrelych a zodpovednych $tudentov. Tesim sa na
d’alSiu spolupracu v oblasti prezentdcie praktickych postupov pri poskytovani socidlnych

sluzieb Studentom Skoly a pri participacii na rieSeni ich zavere¢nych prac.
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Krest’anské hodnoty ako vyznamny ¢initel’

formacie socialnych pracovnikov

Christian values as a significant factor of formation of social workers

Michal SEDLACEK

Abstrakt

Krestanské hodnoty zohravali v aktivnej pomoci inym l'udom vzdy doélezita ulohu. Starad
zmluva — rovnako ako ta Nova — kladu pred veriacich I'udi silné moralne poziadavky
a povinnosti vo¢i svojim bliznym. Po mnoho stiroéi to bola cirkev, ktora bola lidrom
Vv poskytovani pomoci a sluzieb tym, ktori Zili na periférii zdujmu spolo¢nosti; a vV mnohych
nedemokratickych spolo¢nostiach su prave krestania tymi, ktori bojuju za prava utlaCanych
a chudobnych. V prispevku sa chcem zaoberat’ vplyvom krest'anskych hodnét na socidlnych
pracovnikov ¢i ludi inych profesii sliZiacich v socidlnych zariadeniach predovSetkym
Vv nasich podmienkach.

KPucové slova

Hodnoty. Principy. Vyzvy.

Abstract

Christian values have always played an important role in the area of active help to other
people. The Old Testament as well as the New one set for their followers considerable moral
requirements and duties in relationship towards others. For many centuries the church has
been the leader in providing help and services to those, who live on the margin of the society.
Moreover, in many non-democratic countries it is Christians who fight for the rights of the
oppressed and the poor. In this article I would like to deal with the influence of Christian
values on social workers or people in other professions working in social service facilities,
especially in our conditions.

Keywords
Values. Principles. Challenges.
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Nostalgia za minulost’ou

Ludia s nostalgiou spominaji na zaSlé ¢asy socializmu, ked’ mal kazdy pracu, uplatnenie,
zdravotnictvo ivzdelanie zdarma, ked bola solidna Zivotna uroven a istota toho, ¢o ich
o¢akava na druhy den. Ale uz uplne zabudaju na stovky zastrelenych I'udi na hraniciach, tisice
umucenych, ktori odmietli zapriet’ svoju vieru ¢i presvedcenie, neuveriteI'né pocty zni¢enych
Pudskych osudov arodin. Je to pre nas ludi také typické: idealizovat si to, ¢o bolo,

a kritizovat’ to, ¢o je.

Aktuailne problémy a vyzvy

AvSak bohuzial’, dne$na doba dava milovnikom minulosti v mnohom za pravdu. Korupcia,
ktora rozbujnela do neuveritelnych rozmerov a ktora zasahuje vsetky zlozky nasej spolo¢nosti
— od najvazenejSich politickych, sidnych ¢i cirkevnych institicii; bulvarizdcia mas, ktord
nesie so sebou ohlupovanie naroda a plytkost’” myslenia aj citenia; predtym nemysliteI'né
roz$irenie kriminality, agresivity, nasilia a zloby; poSliapavanie zakonnosti a elementarnych
principov pravneho Statu — a to Casto tymi, ktori maju byt jeho ochrancami; nespravodliva
socidlna a ekonomické situdcia — ono povestné rozsirovanie sa noznic, ktorého dosledkom st
celé rodiny bez strechy nad hlavou, s hlbokym pocitom beznddeje a zufalstva; nedostatok
dostojnej prace a Casté — odpust'te mi, ak pouZijem marxisticky slovnik — vykoristovanie
pracujucich na ukor budovania akejsi ,,rychlopodnikatel’skej* triedy zbohatlikov; tisice deti
Vv tejto republike, ktoré sice ziju v rodinach, ale akoby bez rodi¢ov — pretoze ti si musia kazdy
cent svojej vyplaty poctivo vydriet... Normalny &lovek sa pyta: ,,Co sa to deje? Kam ten svet

speje? Co d’alsie bude nasledovat'?*

Nas svet bol vzdy kruty. Celé naSe dejiny st poznamenané krvou, ¢i uz z dovodov
mocenskych, politickych, finanénych alebo nabozenskych. Tak radi sa dnes hrdime
demokraciou, tak radi hovorime o l'udskych pravach a o dostojnosti I'udskych bytosti, tak
velmi sme hrdi na pokroky v medicine ¢i psychologii! A predsa celime realite, ktort
nedokaZeme spracovat, riadne pomenovat’ a uz vobec nie riesit. Opovrhujeme biblickymi

principmi a hodnotami ako nie¢im tmarskym a prekonanym; robime si zlaté tel'a z uspechu,

36



penazi amoci; prevraciame moralku hore nohami aeSte sa smejeme Bohu, Ze ho

nepotrebujeme, pretoze sme uz ,,dost’ vel’ki“. Ano, aj taki sme my ludia.

A potom nachadzame, ako hovoria sociolégovia, malé ostrovéeky ,,pozitivnej deviacie®.
Akési majaky, ktoré dokazu preziarit tmu, ktoré bojuji voci zlu okolo seba a snazia sa

zmiernit’ jeho dosledky. Som vel'mi rad, Ze nasa vysoka Skola je jednym z takychto majakov.

Ak je nieco, ¢o robi nasu skolu vynimocnou, je to prave jej cit pre 'udi. Cudi, o ktorych nik
nestoji, ktori stoja na okraji spolo¢nosti a nesu so sebou stigmu opovrhovanych a nechcenych.
LCudi, ktori — vzhl'adom na svoj status a prazdnu peniaZenku — nikoho netrdpia, maximalne
politikov pred najbliz§imi vol'bami — ato len pre to, aby po volbdch mohli ozndmit’, Ze
v §tatnej kase peniaze jednoducho nie su. Ludi, ktori nemaju ani to najzakladnejsie, ako je
strecha nad hlavou a jedlo. LCudi, ktori blidia znovu aznovu Vtom zacarovanom kruhu

prazdnoty a zufalstva, na ktoré jej aj sicasnd veda kratka.

,»AZ pride Syn ¢loveka vo svojej slave a s nim vSetci anjeli, zasadne na tron svojej slavy.
Vtedy sa pred nim zhromazdia vSetky narody a on oddeli jednych od druhych, ako pastier
oddel'uje ovce od capov. Ovce si postavi sprava a capov zl'ava. Potom Kral' povie tym, ¢o
buda po jeho pravici: ,,Podte, poZehnani mojho Otca, zaujmite kralovstvo, ktoré je pre vas
pripravené od stvorenia sveta. Lebo som bol hladny a dali ste mi jest’; bol som sméidny a dali
ste mi pit’; bol som pocestny a pritulili ste ma; bol som nahy a priodeli ste ma; bol som chory
a navstivili ste ma; bol som vo véizeni a pris§li ste ku mne.” Vtedy mu spravodlivi povedia:
,Pane, a kedy sme ta videli hladného a nakfmili sme t’a, alebo smédného a dali sme ti pit'?
Kedy sme ta videli ako pocestného a pritalili sme t’a, alebo nahého a priodeli sme ta? Kedy
sme ta videli chorého alebo vo vizeni a prisli sme k tebe?* Kral’ im odpovie: ,,Veru, hovorim
vam: Cokol'vek ste urobili jednému z tychto mojich najmensich bratov, mne ste urobili. (Mt

25:32-40).

Len jedind vec zavazi. To, akym sposobom sa postavime k tymto l'ud’om. Nie s dolezité
naSe uspechy, vitazstva, vybudovana kariéra, vonkajSie ndbozenské spravanie alebo uznanie
inych. Ddlezity je naS postoj voci tym, ku ktorym Zivot nebol spravodlivy. VSetky nase
socialne a zdravotnicke projekty st obrovskym darom od Boha. Len ti, ktorych ich budovali,

poznaju ich skutocnll cenu: cenu vlastnej namahy, energie, sil a vytrvalosti.

Znamy letnicny kazatel Derek Prince sa vo svojej knihe Kro sa stara o siroty, vdovy,
chudobnych a utlacanych zamysla nad zodpovednostou krestanov voci tymto ludom.

, Myslim si, Ze vicsina z nas si vobec neuvedomuje, ako velmi Bohu zalezZi na tych, ktori su

37



utlacani. Konkrétne v tomto case je utlacana vdcsina ludi. Malo je takych, s ktorymi sa jedna
spravodlivo a cestne. S vdcsinou ludi v dneSnej dobe je nespravodlivo a neférovo
zaobchadzané. Bohu na nich zalezi. Miluje ich. Chce im pomoct a velmi sa hneva na tych,
ktori ich utlacaju... BoZia prirodzenost je starat’ sa o utlacanych a tuzit po spravodlivosti pre

chudobnych. ““ (Prince, 2005).

Co d’alej?

Som presved€eny o tom, Ze pred nasou Skolou stoja nasledovné vyzvy:

Vernost’ hodnotam a principom

Nasa Skola bola vybudovana na principe solidarity s nidznymi. Jej doméce i zahranic¢né
projekty jej priniesli medzi l'ud’'mi, ale aj médiami, zasluZené uznanie a reSpekt. Vd’aka praci
nadSenych a obetavych pracovnikov a dobrovolnikov mohli byt pozitivne ovplyvnené Zivoty
tisicov I'udi. Nesmieme vSak zaspat’ na vavrinoch. V nasSej spolocnosti stale existuje velké
mnozstvo l'udi, ktori si zaslizia naSu pozornost’ a potrebuju pomoc. Vidime, ze naSe Statne
inStitacie v tomto ohlade zlyhdvaju a nechéavaju tychto I'udi napospas ich osudu. Niekdajsi
americky prezident Adams raz skonstatoval: ,,Kazdy problém je len prezlecend prilezitost’.*
A sucasna zI4 situdcia je prilezitostou najmé pre nas. Sme povolani na to, aby sme zaplnili
tuto medzeru, aby sme nezostali 'ahostajni a nevsimavi, ale aby sme pretvarali tento svet ako
len vladzeme a dokazeme. Casto dokazu nasimi srdcami pohnut’ kruté zabery z tretieho sveta,
ale zaroven dokézeme byt hluchi voci volaniu z nasej krajiny. Napriek tomu, Ze sa Slovensko
moze pokojne zaradit’ medzi bohatSie a vyspelé Staty sveta, zostava unas velmi Siroka
skupina ohrozenych l'udi — najmé deti, zien, bezdomovcov ¢i seniorov. Nesmieme na nich
zabudnut. Mnohi ludia rapidne bohatni, no ovela vidcSie mnozstvo rapidne chudobnie.
Ekonomické analyzy ndm nedavaji dovod jasat: momentalne sa zda, Ze tato situdcia bude
d’alej pokracovat’. Nie je to len vina krizy, ale aj hriech nespravodlivosti nasho systému. Je to
naSa prileZitost, ako podat’ pomocni ruku a zdroven zvestovat evanjelium praktickym
sposobom — rovnako ako povedal FrantiSek z Assisi: ,,KdZem evanjelium, a obCas pri tom

pouzivam slova.*

Kvalita vzdelavania
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Skusenosti s vyucbou socialnej prace na viacerych Skolach na Slovensku ukazujt, ako
malo je vyucba zakotvend v praxi. Mnohé predmety, ktoré sa vyucuju, su pre buducich
socialnych pracovnikov zbyto¢né; iné nie si oducené na pozadovanej urovni; mnohé
predmety by si zasltzili, aby §li do ovela vicsej hibky neZ je to dnes; napli d’alsich je tak
malo prepojend s oblastou socialnej prace, az sa zd4, ze do vzdelavacieho procesu socialnej
prace ani nepatria. A napokon je tu aj absencia predmetov, ktoré by boli pre budicu prax

socialneho pracovnika vel'mi dolezité.

Samozrejme, ziadna vzdelavacia inStiticia nedokéze pripravit svojich absolventov
na realitu praxe dokonale. Socidlna praca patri medzi dynamicky sa rozvijajlice profesie, ktoré
klada na profesiondlov vysoké poziadavky osobnej integrity, moralnej bezuhonnosti
a flexibility. Ulohou pedagégov je viak tieto trendy sledovat’ a svojich §tudentov sa snaZit
nane adekvatne pripravit. S tym stvisi aj vydavanie kvalitnej odbornej literattry, ktorad
zodpoved4d sucasnym poZiadavkdm anarokom doby, rozSirenie odborného vyskumu

a priprava fundovanych odpovedi na socialne otazky.

Nezanedbatel'nou sucastou vzdelavania je aj formovanie charakteru. Spominam si na svoje
Studentské Casy, ked’ vicSina mojich spoluziakov rada konStatovala, Ze sa im vd’aka Stadiu
socialnej prace otvorili o€i. Zacali vnimat’ 'udi okolo seba inak. Namiesto odsudzovania, ¢o
konkrétny ¢lovek robi, si zacali klast’ otazky, preco zlyhava, aky je dovod jeho konania, ¢o ho
trapi. Socialna praca uz zo svojho principu pracuje s charakterom pracovnika i klienta.
Na tito oblast’” nesmieme zabudnut. To, ¢o najmenej potrebujeme, st socidlni pracovnici
posobiaci dojmom chladnych byrokratov, zdatnych manipulatorov uZivajicich si moc
nad klientom alebo surovych ,,gestapakov‘. Bohuzial’, v praxi sa stretavame aj s takymito
pripadmi. Naopak, potrebujeme profesiondlov, ktori st schopni empatie, osobnej

autentickosti, ale aj spravodlivosti — najma pri tych klientoch, ktori chcti pomoc zneuzivat'.

Vplyv na spolo¢nost’

Vysoka skola sv. Alzbety je medzi beznymi l'ud'mi velmi znama. Mnohi odbornici
a pedagogovia, ktori na nej pdsobia, patria medzi zndmych a vplyvnych l'udi, ktori maju
postavenie nato, aby sa mohli vyjadrit ktomu, ¢o sa v spolo¢nosti deje, alebo sa
spolupodiel'aji na priprave legislativy, alebo sa priamo podielaju na verejnej moci. Inymi
slovami: tato Skola ma velky dosah a vplyv. Je to vel'mi zodpovedné postavenie, ktoré nam

umoziuje stat’ sa Janom Krstitelom tychto dni: hovorit’ pravdu tam, kde ju nechct pocut;
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navrhovat’ odborné, praktické a humanne rieSenia tam, kde sa pretlaca politikarcenie
a ideologia; formovat’ socialnu pracu ako profesiu v nasej krajine; udavat’ tempo a smer jej
vyvoja aspdsobu vykondvania. Nesmieme sa tejto zodpovednosti vzdat, prenechat ju

niekomu inému alebo ju nevyuzit'.

Zaverom

Dnesna doba kladie na &loveka velmi vysoké naroky. Celi vyzvam, ktoré boli len pred
niekol’kymi desatrofiami nepredstavitelné. Mnoho Tudi v désledku tejto skutocnosti
prichadza o najzékladnejsSie istoty svojho Zivota. Som presvedceny o tom, Ze pomdct im tieto
krizy prekonat’ a zaradit' sa spdt’ do normalneho zivota predstavuje pre nasu vysoku Skolu

jednu z najvacsich vyziev.
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Prvé integrované divadlo v KoSiciach — socialno-umelecky prinos

pre hendikepovanych

First integrated theatre in KoSice - social and artistic benefits for

handicapped people

Liana IVANOVA, Peter KALMAR

Abstrakt

Socialny pracovnik ako odbornik a profesional v interakcii s klientom vstupuje do klientovej
situacie s cielom pomdct’ mu, aktivizovat’ ho, ponuknut’ priestor na sebarealizaciu. V dnesne;j
dobe vedie verejnost’ diskusie o integracii zdravotne znevyhodnenych I'udi. V tomto smere sa
realizuju mimovladne organizacie, ktoré svojou ¢innost'ou a aktivitou pre hendikepovanych,
napliiiaja moZnosti realizicie cez rozne aktivity a terapeutické smery. Dramatoterapia je
systémom vyuzivajucim prvky dramatiky, ktoré sa podiel'aju na celkovom rozvoji osobnosti
a davaju priestor ¢loveku ocitnut’ sa situdcii ,,akoze®, alebo znovu prezit’ city, pochopit’ postoj
inych, akceptovat’ ¢loveka v jeho podstate a snazit' sa pochopit’ ho. NezastupiteI'né miesto
v dramatoterapii, pri praci s klientskymi skupinami, ma socialny pracovnik.

KPacéové slova

Dramatika. Dramatoterapia. Metoda,.Postihnutie. Technika. Zru¢nosti.

Abstract

Professional social worker enters his client own situation with the objective to help him,
activize him and give him some space to self-realization. Integration of mentally handicaped
people is nowadays discussed. In these scene non govermental organizations and gorups are
offering the possibility of work and art-therapeutical methods with handicapped people.
Dramatherapy is a system using the objects of drama to evolve clients personality, giving him
for example the space to spend some time in other persons situation, feelings and understand
them. Social worker has his own irreplaceable position in dramatherapy and social theatre.

Key words
Drama. Dramatherapy. Method. Handicap. Technique. Skills.
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Uvod

Integracia v sucasnosti je diskutovanou problematikou. Do pozornosti sa dostavaju
zdravotne znevyhodneni klienti, pre ktorych néjst’ uplatnenie a priestor na vlastnll aktivizaciu
sa mdze javit ako problém. Taktiez je potrebné viest spolocnost ku komunikécii
s hendikepovanymi, alebo inak ohrozenymi skupinami. Socidlny pracovnik vstupuje
do interakcie s klientom, ale aj usmerfiuje spolo¢nost’ v chapani problémov klienta
anaplhania jeho zmyslu Zivota. Preto aj myslienka vzniku integrovaného divadla bola
zalozena na uvedenych skuto¢nostiach. Do integrovaného divadla vstupuji v prvom rade
klienti. Tym je ponukany priestor cez hru, imaginéciu a fikciu postavit’ do popredia to, ¢im sa
od ostatnych odliSujo. Na druhej strane su tu mladi umelci, ktori komunikuju
s hendikepovanymi, kooperuju a st partnermi. Spojovacim a komunika¢nym kanalom v tejto
suvislosti je socialny pracovnik, ktory vedie jednotlivé skupiny, usmeriiuje jednotlivcov
v komunikacii acez prvky dramatiky vedie Kk porozumeniu, spolupraci, empatii
a v neposlednom rade k vysledku, ktory sa chape v dramatoterapii ako sekundarny. Vyber
samotnych technik a metdd zavisi od druhu a stupna postihnutia, ale zaroven aj od vedomosti,
zrucnosti a schopnosti socialneho pracovnika. Tu je moznost’ spajat’ teoriu a prax socialnej

prace v priamej ¢innosti, v solidarite a v jej cieloch.

Divadlo — akcia

Divadlo uzZ od davnych dob sprevadzalo l'udstvo. To v ilom nachadzalo vlastné uplatnenie,
prejavy emocii, rozvoj obrazotvornosti a fantazie. Z historickych zdrojov je zname, Ze liecivé
ucinky divadla boli vyuzivané pri préaci s postihnutymi. Postupne boli prvky dramatiky
zaradené do systémov spolo¢enskych vied a stali sa sti¢astou vychovy, edukacie a terapie.
(\Valenta, 2001).

Divadlo je postavené na akcii. Primarne je ddélezity pohyb ako spdsob komunikacie
a sekundarne — re¢. Ak¢né metody pochadzaju z divadla a ritualov. Délezité je to, Ze tu ide
0 zapojenie aktérov do aktivnej Cinnosti. Nejde tu o prerozpravanie alebo premyslanie
0 nejakej veci, ale na zdklade zapojenia sa do procesu, teda nieco ,,predviest™, ,,zahrat™,
modzeme najst’ a vidiet problémy zroznych stran a pohladov. To znamend, Ze aj skryté
problémy sa pri akénych metddach v praxi mézu objavit. ,,Akéné metddy poskytuju skupine

cely rad univerzalnych ,,néstrojov*, ktoré¢ sa daju vyuzit’ v rozmanitych situaciach.* (Hickson,
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2000, s. 13). Cize zapojenim klienta do uréitej situdcie sa moZe naudit, alebo osvojit’ si
navyky iného konania a spravania.

Okrem pouzitia akénych metdd v konkrétnej praxi sa o nich hovori aj ako o jazyku, cez
ktory mozno vypovedat’ a vyjadrit’ svoje pocity, mySlienky, postoje a problémy. Tym padom
prinasaju ¢loveku moznost’ u€enia, osobnostného rastu, sebestacnosti a sebaurcenia. Dolezité
je vyjadrit’ aj to, ze ak¢éné metddy prindSaju aktérom aj zabavu a poteSenie, aktivizuju telo,
hlas, zmysly a prinasaji nové spdsoby objavovania okolitého sveta. ,,Ked’ robime nieco, ¢o
nas bavi, l'ahSie sa pritom nie¢omu novému naucime. Ked’ sami seba prezivame radostne,

prichadza k nam ucenie a poznanie prirodzene.“ (Hickson, 2000, s. 14).

Prezivanie redlnych situdcii a vyrovnavanie sa s nimi kladie vel'ky doéraz na psychiku
a schopnosti kazdého ¢loveka. Dostdva do roznych roli, ktoré spractuva alebo nie je schopny
sa adekvatne zaradit. Jednou z moZnosti, ako nacrtnut’ a uvazovat’ nad problémami, ktoré
prindsa zivot sam, je aj cesta cez spoznavanie, prezivanie ,,akoze“, bez realnych, niekedy
fatalnych dosledkov. Tak moéze clovek najst v ,spomalenom® ¢ase mnohé rieSenia,
schopnosti a zru¢nosti, ktoré potom aplikuje pri vzniku takychto problémov. Je to cesta akcie,

je to cesta dramatiky.

Dramaticka vychova, tvoriva dramatika

Dramaticka vychova je postup pri vychove, ktory vyuziva prvky dramatiky. Dramatika sa
V tomto ponimani vyuZziva ako nastroj ucenia deti aj dospelych formou zazitku, ziskavanie
skusenosti, poznatkov, zru¢nosti cez dramatické stvarnovanie, prostrednictvom metod
a prostriedkov. Pritom je dolezité zapojenie mysle ako predstavivosti a imaginacie tela, ¢ize
pohybu ahlasu ako re¢ artikulovant i neartikulovanu. Osobnost’ je formovana v rovine
,»akoby®, prostrednictvom konania a preZivania nie naozaj arola jednotlivca ma suvislé
prepojenie na dramaticku situaciu, ¢ize je sucastou pribehu (Majzlanové, Skoviera, Fudaly,
2004).

V ramci Specidlnej dramatickej vychovy mozeme hovorit o systéme S vyuzitim
dramatickych prvkov u tazko zdravotne postihnutych, kde vSak odliSujeme ciele, metddy
atechniky podla druhu postihnutia a samotnti cielovii skupinu. ,,Specidlna dramaticka
vychova je analogicka s dramatickou vychovou, cielovou skupinou su vSak osoby vyzadujice
Specificky pristup, ktory sa odraza najma v $pecialnom vybere metod, prostriedkov a napokon
aj Vv pristupe k aktérom dramatického diania. V $pecialnej dramatickej vychova zohl'adiiujeme
osobitosti (obmedzenie, problémy, handicap) ¢loveka s cielom rozvijat' vSetky zlozky

osobnosti, zaujmy, schopnosti, nadanie.” (Majzlanova, Skoviera, Fudaly, 2004, s. 17).
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Pri praci je dolezity vyber prostriedkov a obsahov dramatickych ¢innosti, uskuto¢iiuje sa
so zretelom na druh problému, poruchy alebo postihnutia S vopred vyty¢enym cielom
S0 stanovenim ich postupnosti.

Ulohy dramatickej vychovy uvadza Grohova (2004) v socidlnom, ale aj umeleckom
smere.

1. rozvoj obrazotvornosti — predstavivost, fantazia ako protipdl jednostranného

pOsobenia na intelekt a vedomosti deti,

2. vedenie K prirodzenému mysleniu — bez obmedzeni realizovat' vlastné napady,

diferencovat’ ich, hierarchizovat a pouzivat’ fantaziu,

3. citova vychova — poméha pochopit’ svoje city, vyjadrit’ ich, prezivat’ aj tie negativne,

pochopit’ aj city ostatnych, pomenovat’ ich, hl'adat’ rieSenia réznych konfliktov,

4. rozvoj sociability — dobrovolne sa prisposobovat’ kolektivu, vediet vytvorit

zmysluplné vzt'ahy v skupine, reSpektovat’ sa navzajom, pripravit’ sa na realny zivot,

5. kultivované vyjadrovanie — rozne spésoby vyjadrovania S pouzitim jazykovych

a mimojazykovych prostriedkov,

6. rozvoj slovnej zasoby, pamite — spoznavat’ hodnotu a Silu slova,

7. osvojenie si umeleckej tvorby — zoznamovat’ sa s dramatickym umenim pri realizacii

dramatiky,

8. rozvoj zmyslového vnimania,

9. rozvoj pohybovych danosti,

10. posilnit’ rytmickeé citenie.

Dramaticka vychova v spojitosti s tvorivou dramatikou si teda dava za tlohu komplexny
rozvoj osobnosti, pricom mu ponuka Siroké spektrum situacii, s ktorymi sa méze Clovek
stretntt’ alebo sa aj stretol v redlnom zivote.

Nasledne sa stretdvame s pojmom tvoriva dramatika, ktora ma $irSie ponimanie a reaguje
na celt spoloc¢nost’. ,, Tvoriva dramatika je systém riadeného, aktivneho socidlno-umeleckého
ucenia deti ¢i dospelych zalozeny na vyuZiti zékladnych principov a postupov dramy
a divadla, limitovanych priméarne vychovnymi ¢i formativhymi a sekundarne Specificky
umeleckymi poziadavkami na strane jednej a individudlnymi i spolo¢enskymi moznostami
d’alSieho rozvoja zi€astnenych osobnosti na strane druhej.” (Grohova, 2004, s. 2).

Zmyslom tvorivej dramatiky nie je vychovavat hercov v pravom slova zmysle, ale
samostatné tvorivé bytosti. Priméarne je dolezity proces, nie vysledok. Dany proces vedie

aktéra k sebauvedomovaniu i k sebavedomiu — k vedomiu svojej vlastnej jedine¢nosti, ale aj
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k tomu, aby ju vedel vyuzit v prospech skupiny, motivuje K ¢innosti, nie manipuluje,
povzbudzuje a vedie tvoriva obrazotvornost’, obohacuje emocionalny zivot, poméaha poznavat’
svet cez hru, rozvija pohotovost, fantdziu, schopnost reagovat rychlo v zloZitejSich
situdciach, ddva moznost’ prezivat’ konflikty ,,na necisto a hl'adat’ rieSenia. Spolo¢na tvorba
posilitluje kolektivne citenie, prinaSa radost, priatel'stva, uc¢i ziakov vzdat' sa svojej
dominancie v mene celku. (Grohova, 2004).

Dalej autorka uvadza pojmy, ktoré sa tykaju tvorivej dramatiky a upresiiuje ich vyznam.

1. cvicenie — Cinnosti na upevnenie vedomosti, ziskanie zruc¢nosti,

2. tvoriva hra — ide o vytvaranie novych situacii, v ktorych sa dieta nauci reagovat

na problémy, hrat’ sa s predstavou, napadmi, mysliet’ a konat’ v danej situécii,

3. etuda — predpoklada ista skusenost’, samostatnost’ a schopnost’ kooperacie,

4. scénka — prinaSa potrebu javiskového priestoru a jeho prislusenstva,

5. improvizacia — reakcia na podnety ihned’, bez pripravy, spontanne.

Pri vol'be metdd prace, ktoré su viazané obsahom a cielom, sa podl'a Machkovej (2007)
riadi vedici mnozstvom kritérii. Zvazuji sa potreby klientov, vyvojovy stupeii myslenia,
vnimania sveta, skisenosti, zdujmy a zaluby. Ide o to, ¢i dand metdda naplni stanovené ciele,

¢1 odpoveda zvolenému obsahu a prostriedkom, ktoré su k dispozicii.

Dramatoterapia

Dramatoterapia podl'a The British Association for Dramatherapists ,,poméha uchopit’
a zmiernit' socidlne a psychologické problémy, mentalne poruchy astdva sa ndstrojom
zjednoduseného symbolického vyjadrovania, vd’aka ktorému jedinec spozndva sam seba, a to
prostrednictvom tvorivosti zahriiujicej verbalnu a nonverbalnu zlozku komunikacie®.

The National Association for Drama Therapy (NADT) definuje dramatoterapiu ,,ako
zamerné pouzitie dramatickych/divadelnych postupov pre dosiahnutie terapeutického ciel’a
symptomatickej ulavy, duSevnej 1 fyzickej integracie a osobnostného rastu.

Slovenskd dramatoterapia je charakterizovana ,,ako umeleckd a lieCebno — vychovna
metdda aplikovand v ramci individudlnej a skupinovej préace, ktorda vyuziva dramatické
Struktary so Specialnym cielom v urcitych improvizovanych situdcidch ,.tu a teraz, evokuje
prezivanie emocii, k ziskavaniu vnltornej motivacie, vedie k interakcii.” (Valenta, 2001,
s. 15).

Z d’alsich definicii uvddzame dramatoterapiu ako

- Specifické aplikovanie divadelnych Struktir a procesov s terapeutickym zamerom

(Jennigs),
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- umeleckd a liecebno-vychovna metoda cez imyselné vyuzivanie dramy a divadelnych

procesov (Barham),

- prostriedok na upravovanie narusenych cinnosti organizmu psychologickymi

a Specialno-pedagogickymi prvkami (Valenta).

Na zédklade spominanych definicii mdézeme povedat’, Ze dramatoterapia jednak lie¢i r6zne
poruchy, ale na druhej strane posobi ako forma ,ucenia® pri rozvoji osobnosti, zvladani
situacii, vyskytujicich sa v Zivote a zaroven, o je dblezité, pontika moznosti ,,prezit* dané
situdcie, ale bez hrozby realnych negativnych désledkov. To znamend, ze pokial si ¢lovek
vyskusa alebo navodi situaciu, s ktorou sa uz stretol, ale neriesil ju, vie ndjst rieSenia a vybrat’

%6

Znich to najlepSie. Taktiez pri dramatoterapii md moznost ,,vyskusat* si rozne druhy
spravania aroli. Ztoho moézeme usudit, ze dokdze prezit mnohé Zzivotné situdcie
na ,,neostro®, pre pripad ich vyskytu.

Dramatoterapia ,,ako sucast’ liecebnovychovnych pristupov u deti, mladeze a dospelych
S roéznymi druhmi poruch a postihnuti®, smeruje k osobnostnému rastu, emociondlnemu

ozdraveniu, ku korekcii neziaducich postojov a spravania u takych osob, ktoré si ohrozené,

postihnuté, narusené, zdravotne oslabené. (Majzlanova, 2004, s. 17).

Ciele dramatoterapie v suvislosti s mentalnym postihnutim

Klasifikacie jednotlivych druhov postihnuti uvddzaji mnohi autori, ktori k nim zéaroven
prirad’uju aj Specifické postupy prace alebo terapeutické postupy. Cez tieto je cElovek
s handicapom schopny sa realizovat’ a usilovat’ sa o vytvorenie podmienok plnohodnotného
zivota. Fyzické postihnutie, mentalne, psychické, zmyslové alebo kombinované si vyzaduje
Specifické postupy pri socializacii. Socializacia handicapovanych o0sob je rozdelena
do styroch stupniov: ,,1. integracia — plné splynutie handicapovaného jedinca so spolo¢nostou
zdravych l'udi, a to vo vychove, vzdelavani, v pracovnom uplatneni a spolocenskom suziti;

2. adaptéacia — prisposobenie handicapovaného jedinca spolofenskému prostrediu, ktoré je
v§ak mozné len za urCitych optiméalnych podmienok; 3. utilita — socidlna upotrebitelnost’
handicapovaného jedinca, t. j. moZnosti jeho rozvoja su obmedzené; 4. inferiorita — socidlna
,hepouzitelnost™

a kol., 2003, s. 514).

handicapovaného jedinca, spojend s vyclenenim zo spolocnosti.* (Tokarova

Nazory na integraciu postihnutych st rozne. Na jednej strane mame spracované teorie
0 moznostiach integracie do Skolskych a inych systémov, na strane druhej existuju

presvedCenia, Ze integracia nie je moznda, alebo skor, Ze v praxi prindSa aj negativa.
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Stotoznujeme sa s nazorom: ,,Integrovat’ je nutné. Lahko a stredne mentalne postihnuti mozu
spravnymi intervenciami a pristupmi dosiahnut Uplnu integraciu a zit® plnohodnotnym
zivotom.“ (Kozelova, Lachytova, Koncekova, 2006, s. 59).

Dramatoterapia je jednym z pristupov vhodnym na integraciu, tym, ze jej ciele s zalozené
na celkovom rozvoji osobnosti, na kultivacii osobnosti cez zazitok, tvorivé aktivity,
s vyuzitim vlastnych skusenosti. K zdkladnym cielom patri rozvoj takych dispozicii
u postihnutého, na zaklade ktorych je schopny uvedomit’ si samého seba, rozvijat’ empatiu,
komunika¢né zru€nosti, fantaziu, kreativitu, zodpovednost, sebaovladanie, senzitivitu,
schopnosti roznorodych reakcii v Zivotnych situaciach, licitovani mnozstva rieSeni, ktorymi
mdzeme dosiahnut samostatnost’ a sebaaktualizaciu. Integrované ciele su zalozené
na zmyslovych a vyrazovych cvi€eniach, formovani psychickych moznosti, ked" sa opéat
smeruje k rozvoju tvorivosti a komunikacie. Dlhodobejsie ciele berii do tivahy samotné
odburavanie nepriaznivych priznakov postihnutia, zvySovanie odolnosti voci stresujicim
negativnym situaciam a neschopnosti primerane reagovat’ na zataz, pri praci v kolektive alebo
Vv skupine smerovat’ k vhodnému spravaniu, zvySovat’ pocit spolupatri¢nosti, socialnej opory,
viest’  k sebapresadzovaniu, primeranému sebahodnoteniu, zvySovaniu sebavedomia.
Konkrétne ciele u mentalne postihnutych deti su jasne stanovené, pricom v praxi vyuZitel'né:
,l. zamerat sa na doékladné poznanie deti anadviazanie kontaktu prostrednictvom
jednoduchych dramatickych hier a improvizacii; 2. rozvijat u deti vnimanie, komunikéciu,
socidlne citenie, re€ové schopnosti, pohyb arytmus, fantdziu a tvorivost; 3. zamerat’ sa
na vztahy v skupine; 4. vychadzat' z postihnutia dietat’a, jeho mentélnej urovne, naucit’ sa
nebat’ sa vlastného prejavu a vyjadrenia; 5. neocakéavat okamzité vysledky a pri d’alSom
rozvijani hry vychadzat’ z reakcii dietata. (Majzlanova, 2004, s. 31).

V prvom rade su to klienti s mentalnym postihnutim a autisti, d’alej pacienti psychiatrickych
klinik, vel'ka skupinu tvoria aj mladi I'udia so Specifickymi poruchami u¢enia a spravania, ale
aj sinymi poruchami spravania a dokonca aj mladi T'udia ohrozeni socialno-patologickymi

javmi, ale aj jedinci vo vykone trestu a gerontologicki klienti. (Valenta, 2001).

Majzlanova (2004) uvadza neSpecifické ciele dramatoterapie, ktoré sa uplatiuju a st
viditel'né pri praci s hendikepovanymi. Ide o:

* zvySovanie socialnej interakcie a interpersonalnej inteligencie,

+ ziskavanie schopnosti uvolnit’ sa,

+ zvladanie kontroly svojich emdcii,
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» zmena nekonstruktivneho spravania,

* rozSirenie repertoaru roli pre Zivot,

» ziskavanie schopnosti spontanneho spravania,

* rozvoj predstavivosti a koncentracie,

» posilnenie sebaddvery, sebaucty a zvySovanie interpersonalnej inteligencie,

+ ziskavanie schopnosti spoznat’ a prijimat’ svoje obmedzenia a moznosti.

Vybrané techniky a metody dramatoterapie

V ramci neverbalnych technik su to neverbalne hry a cvicenia vhodné na rozohriatie
skupiny, uvolnenie, oslabenie napitia, ale aj ako prostriedok komunikacie, ktory je vhodny
na sebapoznavanie, v ramci prace s metaforou, pribehom, rolovych hier a podobne. Etuda ako
maly dramaticky uUtvar ma stimula¢né, terapeuticko-vychovné zameranie. Je to vyjadrenie
pocitu, emocie. Podl'a Zemanovej ma etuda ciel’ v urcitej situdcii rozvijat’ citlivost’ a vedomé
vnimanie partnera, pritom rozvija schopnost’ vyjadrit’ vlastné pocity, vcitit’ sa do druhého,
porozumiet’ mu a rozvija neverbalitu ako su¢ast komunikécie. Dal$ou neverbalnou technikou
je pantomima, ako Stylizovany pohyb, s vyrazom tvare, bez reci, teda Gplne nemo, pricom
smeruje k charakterizacii adej je vyjadreny cez pohyb, celym telom. (In Majzlanova,
Skoviera, Fudaly, 2004, s. 43).

V ramci verbalnych technik uvadzame dramaticku hru, kde osoby v ramci konania na seba
posobia a vstupuju do interakcii. Hra aktérom umoZiiuje pretvaranie, obmiefanie
a sebaprejavenie. Je zalozend na komunikécii a medziludskom kontakte, v ramci ktorych
rieSia rézne pocity, postoje, priania a potreby. Ma doélezity vyznam aj preto, lebo cez
dramaticka hru sa klient moze stretnit’ s pocitmi a spravanim, ktoré je mozné takto bez

¢

natlaku odburat’ ¢i ,,odcvicovat*. Machkova hovori, ze ,,dramatickd hra poskytuje hracom
osobnt skusenost’ s medziludskymi vzt'ahmi, situdciami, pomaha orientovat’ sa v zloZzitejSich
situaciach, riesit’ problémy a adekvatne na ne reagovat.“ (In Majzlanova, Skoviera, Fudaly,
2004, s. 47).

Improvizacia je ¢innost, dej tvorba, ktora vznika bez pripravy, vychddza z momentalnych
dispozicii. Dramaticky dej a konanie vznikaju az v priebehu improvizacie. Somers popisuje
improvizaciu ako techniku vhodnt na chapanie sveta, pretoze cez skutocné Zivotné situacie
pomaha ziskat’ sktsenosti, ktoré vychadzaju zo skuto¢nych situdcii, pricom je mozné ich

precitit’, preskimat’ a pochopit’. (In Majzlanové, Skoviera, Fudaly, 2004, s. 49).
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Dramatizécia vychadza z konkrétnych pribehov, kde je dolezita aj téma, obsah s pouzitim
slova a pohybu. Ciel'om je pochopit’ a uvedomit’ si charakter postavy, ktora stvariuju, pricom
na zéklade Sirokého spektra postdv sa rozvijaju aj komunika¢né schopnosti, dochadza
k socialnym interakciam, k vychove, k tvorivosti a podobne.

Rolova hra poméha pri zosuladeni osobnosti a socidlneho sveta. Cez rolovi hru sa
vyjadruji myslienky, pocity a spravanie k inym. ,,Hranie roly je vychovna, vzdelavacia
a terapeutickd metdda, ktord vedie k plneniu rozvijajucich, vzdelavacich, vychovnych
a terapeutickych ciel'ov prostrednictvom navodenia a pripravy, rozohriatia a reflexie fiktivne;j
situdcie s vychovne hodnotnym obsahom.“ (Majzlanova, Skoviera, Fudaly, 2004, s. 54).

Babkova hra podla Smutnej a Szabovej vychadza z pouzitia babky alebo manusky, cez
ktoré sa da rychlejSie dosiahnut’ vychovny ciel’, osvojit’ si pozitivne navyky, rozvoj fantazie

a estetické citenie. (In Majzlanova, Skoviera, Fudaly, 2004, s. 61).

Prvé integrované divadlo v Kosiciach — Hopi hope

Uz samotna existencia integrovaného divadla a jeho cinnost' je dokazom toho, Ze
roznorodé socialne skupiny, oddelené bariérou predsudkov a neporozumenia, mozu
na platforme javiska spolu komunikovat. Ak dokaZzu herci z dvoch uzavretych skupin
komunikovat’ medzi sebou, musia zakonite dokazat’" komunikovat’ aj s divakom. To ale
nemozeme dosiahnut’, ak nebudeme zdiel'at’ svoje nazory a postoje v zrozumitel'nej forme.

Inymi slovami nepontkame alternativne formy divadla pre maly okruh Tudi, ale témy,
ktoré je schopné spracovat’ a pochopit’ §irSie publikum.

Pokial’ by malo byt Divadlo Hopi hope z tohto titulu kritizované pre nedostatocny
esteticky néaboj svojich predstaveni, poukazujeme na to, ze aj pripadné nedostatky
kompenzujeme socidlnou a edukativhou dimenziou samotnej Cinnosti v ramci pripravy
a prevedenia predstavenia. Naopak sa domnievame, ze v takej citlivej oblasti, ako su
marginalizované skupiny, a najmd mentalne hendikepované skupiny, sa rezisér, ktory
presadzovanim svojho umeleckého zadmeru narazi na nepochopenie u divakov, vystavuje
nebezpecenstvu, ze si divak, ktory nepochopil jeho vyrazové prostriedky, zacne pytat’:
,Pochopil to ten herec, ak som to nepochopil ani ja?* V takomto konani naopak vidime
paralelu so situaciou v sedemndstom az devétnastom storoci, ked’ sa v roznych cirkusoch a na
putovych zébavach vystavovali ro6zne postihnuti I'udia ako atrakcie. Kym vtedy bolo takéto
jednanie motivované ziskom pre vystavovatela, dnes je motivacia oddvodnena ,,vySSim

zaujmom umenia“.
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V Kosiciach vzniklo 1. januara 2012 prvé integrované divadlo, Divadlo Hopi hope, v
ktorom v spolo¢nych predstaveniach vystupuji mentalne hendikepovani herci spolu so
svojimi intaktnymi rovesnikmi. Snahou tohto divadelného suboru je $irit’ myslienku integracie
mladych hendikepovanych umelcov do spolo¢nosti, zabavat divakov, prinaSat umenie,
inSpirovat a vychovavat' verejnost k citlivému a tolerantnému pristupu k zdravotne
hendikepovanym obcanom.

Divadlo Hopi hope naviazalo svojou ¢innostou na pracu o. z. ArtEst — polyestetické
vzdelavanie znevyhodnenej mladeze, ktoré€ sa od roku 2005 venuje umeleckému vzdelavaniu
mentéalne hendikepovanej mladeze, nezavislého Divadla NeoN, ktoré na poloprofesiondlnej
baze pracuje s mladymi 'ud’'mi so zdujmom o divadlo. Tieto dve obcianske zdruzenia tvoria
zéakladnu chrbtovi kost’ divadla a zékladny kmenovy divadelny subor.

Cielom stanovenym v prvom roku existencie tohto divadla bolo zaloZenie prvého
kosického integrovaného divadelného stboru, v ktorom vystupuji mentalne handicapovani
herci spolu so svojimi ,,zdravymi" rovesnikmi. Tento sibor mal pripravit’ a nacviCit’ sériu
divadelnych predstaveni a prezentovat ich ako predstavenia pre verejnost, organizované
predstavenia pre Skoly a tiez ako sucast’ inych kultirnych programov, prehliadok a podujati.
Predpokladanym cielom bol nacvik Styroch novych predstaveni pre Siroki verejnost’, 15
predstaveni vo vlastnej rézii a Styri prezentacie na festivaloch a prehliadkach. Pre zvySeny
zaujem verejnosti aj handicapovanych klientov o divadlo sme tento plan (najmé ¢o sa tyka
poctu predstaveni) vyrazne prekrocili a divadlo vyrazne sprofesionalizovali.

Okrem toho sme vprvom roku existencie divadla nadviazali spolupracu s d’al$imi
partnermi, neziskovou organizaciou LUX, n. o. a Slniecko v sieti, n. 0. Pod hlavickou Divadla
Hopi hope vznikol dramatoterapicky a divadelny krazok, ktory nacvi¢il d’alSie rozpravkové
predstavenie. Takychto kruzkov predpokladame do buduiceho roku viacero, pricom sa v ramci
integracie nebudeme zameriavat’ len na skupinu mentélne hendikepovanych mladych l'udi, ale
budeme spolupracovat’ a zjednocovat’ i d’alSie socidlne vylicené skupiny obyvatel'stva,
bezdomovcov (v spolupréaci s organizaciou Oé4za nadeje), deti s poruchami osobnostného
vyvoja (LVS Barca), seniormi (VIA LUX), pripravujeme aj spolo¢né predstavenie spolu

s uteCencami z Afriky, ktori st v sti¢asnosti situovani v Marseille.

Praca v Divadle Hopi hope

Préca pri priprave predstavenia v ramci Divadla Hopi hope sa od prace inych umeleckych

divadelnych suborov v zasade neliSi, dolezita je len pritomnost’ socidlneho pracovnika ¢i
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dramatoterapeuta pri priprave predstavenia. Praca v ramci socidlneho divadla prebieha
na obdobnej baze ako praca v beznom divadelnom subore, s tym rozdielom, ze okrem reziséra
a hercov musi byt pre zmierfiovanie pripadnych nedorozumeni alebo konfliktov pritomny
aspon na niekol’kych prvych skuskach aj socidlny pracovnik.

Samotna priprava predstavenia potom prebieha na individualnej baze (uCenie sa textov
klienta, skusanie socialnym pracovnikom), baze dialégu - komunikacia rezisér - herec, klient
a kolektivnej baze - spolo¢né skusky.

V ramci pripravy predstavenia pri nacviku novej hry s mentalne handicapovanymi
klientmi o. z. ArtEst vedieme intenzivny nacvik od prvého Ccitania textov po premiéru
predstavenia v rozsahu celkom dva mesiace. V moznostiach klientov o. z. ArtEst je nacvik
predstavenia v rozsahu jedna hodina individuélneho nécviku textu predstavenia (v spolupraci
so socidlnym pracovnikom, pripadne inym pracovnikom, ev. dobrovolnikom) denne a dve
hodiny denne spolo¢né¢ho nacviku spolo¢ne s d'alSimi zucastnenymi hercami, rezisérom,
socialnym pracovnikom ev. d’alSimi zicastnenymi osobami (technik osvetlovaé¢, zvukar a
pod.). Bezprostredne pred premiérou predstavenia dobu spolo¢ného nacviku zvySujeme,
maximalne vSak najviac na dve hodiny denného individualneho nacviku a dve a pol hodiny
spolocnej skusky.

V réamci nacvikov sinymi skupinami vedieme len divadelny krizok s frekvenciou
jedenkrat tyzdenne po 3 hodiny. Po skusenostiach s klientmi LUX, n. o. predpokladame
nanacvik jedného integrovaného predstavenia Sest’” mesiacov, podobny postup zvolime pri
predstaveniach pripravovanych spolo¢ne so seniormi, bezdomovcami a mladymi l'ud'mi
z diagnostického ustavu LVS Barca.

Dramatoterapia sa osvedCuje hlavne na prvych sedeniach s klientmi, ktori nemaju
vyraznejSie divadelné sktisenosti. Pri nich zabavnou formou podnecujeme zaujem o divadlo

a hranie, poméahame liecebnymi G¢inkami dramatoterapie na individuélne problémy.

Zaver

Mnoho absolventov socidlnej prace po ukonceni vysokoskolského Stadia uvazuje
0 svojom prinose pre spolo¢nost. Pre klientov, ktorych je v dneSnej dobe vela a Cakaju
na pomoc odbornika, a ten im pomoc poskytne s porozumenim, Gctou a chapanim ich sveta
azmyslu Zzivota. Takyto prinos, aky ma integrované divadlo pre znevyhodnenych, je
naplnenim snov azmyslu ich zivota. V skupinach prebicha komunikacia a dochadza

ku kooperacii medzi znevyhodnenymi a ostatnymi ¢lenmi skupin. K porozumeniu a k empatii
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dochadza na obidvoch stranach. Je potrebné pristupovat’ ku klientovi s reSpektom a uznanim.
Preto poukazujeme na dramatoterapiu ako terapeuticki metdédu pre klientov s rdéznym
postihnutim, ktoré je diagnostikované, ale aj ako formu primarnej a sekundarnej socidlne;j
prevencie, ktora vyuziva prvky dramatiky. T4 je sucast'ou socidlnej prace, ktorej cielom je aj
zabranovat’ a riesSit’ dysfunkcné prvky v socidlnych vzt'ahoch. V tomto smere sleduje socialna
praca, prostrednictvom socidlneho pracovnika, dianie v spoloCnosti. Kedze ide
0 profesiondlnu ¢innost’, je preto pochopitel'né, ze zasahuje konkrétnym pdsobenim.

Tu sa opdt odvolavame na dramatoterapiu ako vychovné a socializacné podsobenie.
S vyuzitim prvkov dramatiky modzeme poukédzat na situdcie aroly, ktoré su tazko

b4

zvladnutel'né. Je dolezité, ze si klient cez dramatiku vie situacie ,,vyskusat

%6

a ,,prezit
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a problémy ,,vyrieSit*™ viacerymi variantami bez toho, aby v redle nadobudli socidlno-
patologicky charakter. Tvorivy proces mu prindSa mnozstvo rieSeni a konani, na ziklade
ktorych vie zhodnotit’ a vyvodit’ si to najspravnejSie. Samozrejme, len za pomoci odbornika,
socialneho pracovnika. Ten zostava v ulohe ,,usmeriiovatel’a“ a riadi proces tvorivosti. Takato
¢innost’ je vykonavatelnd v roznych prostrediach, aj v zariadeniach, vytvorenych pre prax
socialneho pracovnika. Dramatika je hra na zivot, na nieo, na niekoho. Nuti k rozmyslaniu,
tvorivosti, ku konaniu a k zmene spravania, a to ako na strane klienta, tak aj na strane toho,

kto snim prichadza do interakcie alebo toho, kto sleduje ¢innost’ ako umenie a moznosti

sebarealizacie tych, ktori to najviac potrebuju.
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Co mi dala vysoka §kola

What gave me the college
Jarmila SONTAGOVA

Abtrakt

Touto konferenciou si pripominame 10. vyro¢ie zalozenia VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave.
Ako jednej z absolventov tejto vysokej Skoly mi pripada zamysliet' sa nad tym ¢o mi dala
vysoka skola. Na tito tému je mozné diskutovat’ dookola, pretoze kvalita vzdelania kazdého
Z nés je tak individudlnou témou, Ze nie je mozné prist k jednoznacnému zaveru, pretoze
kazdy znas sme ini, kazdy mame iné predpoklady k $tidiu, k vzdelavaniu, ale
aj k praktickému Zivotu.

KIacéoveé slova

Osetrovatel'stvo. Sestra. Vzdelavanie. Vysoka skola.

Abstract

This conference marks the 10th anniversary of the College of Health and Social Work of St.
Elizabeth in Bratislava. As one of the graduates of this university seems to me to think about
what gave me the college. On this topic can be discussed around, because the quality of
education of each of us as an individual subject, it is not possible to come to the clear
conclusion, because each of us by others, we all have different conditions to study, to
education but also to the practical life.

Keywords
Nursing. Nurse. Education. High School.

Uvod

Osetrovatel'ska profesia si vyzaduje Specifické vzdelanie. Rozvoj novych liecebnych
trendov, vedy a oSetrovania chorych kladie ¢oraz vysSie naroky na profesionalnu pripravu
sestier. Vzdelavanie sestier v Slovenskej republike preslo po vstupe nasho statu do Eurdpske;j
unie rozsiahlou transformaciou, ked’ zaznamendvame postupny prechod k vysokoskolskému
vzdelavaniu. Motivaciou k d’alSiemu vzdeldvaniu je zdokonalit poznatky, schopnosti

a zruc¢nosti jednotlivcov. Na motivaciu posobi aj hodnota, ktoru prikladaji u¢ebnym aktivitam
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vo vztahu ksvojmu sucasnému pracovnému  zaradeniu abudacej  kariére.
(Baskova, Bobrikova, 2010).

Zmeny V osetrovatel'stve predpokladaju prioritne aj zmeny v oSetrovatel'skom vzdelavani.
Sestra ma odbornt pripravu zamerant na Specificky okruh ¢innosti, ktoré zahriiuju vedomosti,
vysoky stupeni zrucnosti, interaktivne schopnosti a moralne vlastnosti osobnosti. Povolanie
sestry sa dynamicky meni vplyvom celospoloc¢enskych faktorov. Vzdelavanie sa stdva jednym
z rozhodujucich prostriedkov, ktory umozinuje vykonat' nevyhnutné zmeny v zdravotnej
a oSetrovatel'skej starostlivosti. (Farkasova a kol., 2005).

UZz od skoncenia strednej zdravotnej Skoly pracujem vo Fakultnej nemocnici
s poliklinikou J. A. Reimana v Presove ako sestra pri 16zku na Klinike vnttorného lekarstva
(na Internej jednotke intenzivnej starostlivosti).

Za to, ze dnes tu stojim, vd’a¢im svojej rodine, ktord ma podporovala a nad’alej podporuje
v mojich dalSich vzdelavacich aktivitach. TieZ sa chcem podakovat aj svojmu
zamestnavatel'ovi, veducej sestre a kolegyniam, ktori mi umoznili Studovat’. Vel'ké d’akujem
patri tzasnym pedagodgom tejto vysokej Skoly, ktori mi boli vzorom pocas vysokoskolského
Sthdia, ale aj po jeho skonceni. Nedd mi, aby som sa v tejto chvili nepod’akovala aj
zriad'ovatelovi vysokej Skoly sv. Alzbety, ktory priSiel s myslienkou zriadit' detaSované
pracovisko ato Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v Presove, odbor
Osetrovatel’'stvo. V kratkosti by som vam chcela priblizit' pésobenie nas, absolventov, na
tomto detaSovanom pracovisku. My sestry sme s radost’ou privitali vznik tohto detasované¢ho
pracoviska, pretoze nam vyhovovala nielen externa forma $tudia, ale aj prednasky v blokoch.
Zaciatky na tejto Skole boli vel'mi tazké, pretoze sme nemali vlastné priestory, presuvali sme
sa z jedn¢ho miesta na druhé. Magisterské Stadium sme vacSinou absolvovali v priestoroch
Lekarskej fakulty v KoSiciach a $tatnice boli tu — na vysokej Skole v Bratislave. Boli to chvile
pre nés Studentov dost’ tazké, ale i pre samotnych pedagdgov, ktori dochadzali do PreSova
Z r6znych kutov Slovenska ¢i uz z Bratislavy, Tren¢ina, Martina a podobne. Dnesni Studenti
to maju o nie¢o ahsie, pretoze maji svoje priestory a vel'mi pekne zrekonstruovanu VSZaSP
sv. Alzbety v Presove.

Ak mam zhodnotit’ pat’ rokov posobenia na tejto Skole, tak v prvom rade mi vysoka skola
rozsirila obzor mojich novych vedomosti a praktickych skusenosti pre uplatnenie v klinickej
praxi. Mam novy pohl'ad, nové nazory a postoje na problematiku o3etrovatel’stva. Stidiom
na vysokej skole som ziskala poznatky z vyskumu, z manazmentu, poznam aktualne zakony
V oblasti zdravotnictva, ale aj socidlnej prace, o ktoré¢ som nikdy predtym nejavila zdujem.

Zistila som, ze vSetky nové vedomosti a poznatky st mi na nie€o dobré. Pocas Studia som
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nadobudla urCité sebavedomie pri prezentacii, pri vystupovani aGcCasti na rdéznych
semindroch. Spoznala som nové prostredie, novych priatelov a prezila som vela peknych
zazitkov. Stadium predstavovalo pre miia osobne velmi prijemné obdobie méjho Zivota.
NajdolezitejsSie bolo pre mna to, ze doslo k zmene motivacie a odhodlaniu d’alej Studovat.
Moja vol'ba Studovat’ bola asi ta najspravnejSia. Vd’aka ziskanym vedomostiam modzem
d’alej odborne rast. V danom momente mozno na pohl'ad zbyto¢né informacie sa v§ak v praxi
neraz ukazali pre miia ako kI'a¢ové pri budovani mojej profesiondlnej kariéry. Stadium pre
mna vytvorilo vynikajucu Startovaciu poziciu, vd’aka ktorej mdézem robit’ aj to, o ma bavi
a na druhej strane moZem robit’ to, o prindsa uzitok vSetkym tym, ktori to potrebuju a st to
predovsetkym pacienti. Po skonceni stidia na Vysokej Skole sv. Alzbety mi Fakulta
zdravotnickych odborov, Katedra oSetrovatel'stva v PreSove pontkla pracu mentorky pre
Specializa¢né §tadium vo vnitornom lekarstve, takZe pracujem ako mentorka. Moje Stidium
sa eSte neskoncilo. Nadalej sa vzdelavam, ato na PreSovskej univerzite, na Fakulte
zdravotnickych odborov, kde som bola zaradena do rigor6zneho konania a v stcasnosti ¢akam

na ukoncenie.

Zaver

Sestry sa vo svojej praci stretavajii viac s tazkymi chvilami Zivota, nez s chvilami
radostnymi. Aj napriek réznym prekazkam a tazkostiam je toto povolanie stdle pritazlivé
a vela sestier zotrvava v flom aj napriek jeho naro¢nosti. Dokazom toho som aj ja. Co by som
odporucila vSetkym sestram, je najst’ odhodlanie pre Studium a nebat’ sa Studovat’ v kazdom
veku ato na VSZaSP sv. Alzbety. Kazdopadne som za d’alsie vzdelavanie sestier, pretoze
mne osobne to dalo vel'mi vela. Na zaver mézem konstatovat’, ze vysoka Skola mi nielen dala,
ale ivzala: ato Cas, ktory som stravila nad knihami, peniaze, ktoré¢ sa mi raz urCite vratia
amoje nervy hlavne pred skuSkami. Vysoka Skola mi dala vyborny zéklad pre moju

oSetrovatel'skll prax a okrem vedomosti mi dala aj mudrost’ a mozno 1 budicnost’.
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Studium na VSZaSP sv.Alzbéty v Bratislavé
Z pohledu zahrani¢niho studenta

Studies at the St. Elizabeth College of Social Work and Health in Bratislava
from a foreign student’s perspective

Alena SAROCHOVA

Abstrakt

Piispévek obsahuje velmi struény popis historie a soudasnosti socialni prace v Ceské
republice a moznosti vzdélavani socidlnich pracovnikii. V jeho druhé c¢asti jsou uvedeny
zkuSenosti autorky s vysokoskolskym studiem oboru socidlni prace na Vysoké Skole
zdravotnictvi a socidlni prace sv. Alzbéty v Bratislavé.

Kli¢ova slova:

Socialni prace. Vyména zkuSenosti. Vzdélavani socidlnich pracovniki.

Abstract

The report contains a short description of historical development and the current situation of
the social work in the Czech Republic and also covers educational opportunities for social
workers. In the second part of the report the author describes his own experience with
academic studies in the field of social work at the St. Elizabeth College of Social Work and
Health in Bratislava

Key words

Social work. Experience exchange. Education of social workers.

Vazené damy a panové, mili kolegové,
dovolte mi podékovat Vam nejprve za pozvani na dneSni konferenci a moznost setkat se
S predstaviteli Skoly, vyuc€ujicimi i nékterymi spoluzaky. Je mi cti se takové akce zic€astnit.

na useku prace s rodinami a jednotlivci, o kterych dnes hovotfime jako o socidlné vylouc¢enych
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¢i socialnim vyloucenim ohrozenych. Po mnohaletém puasobeni ve statni spravé pracuji
Vv soucasné dob¢ jako vedouci dvou socialnich sluzeb, a to sluzby azylového domu pro rodiny
sdétmi a sluzby terénnich programt.. Zaroven pusobim jako externi vyucujici predmétu
terénni socidlni prace a jako lektor vzdélavacich programi uréenych zejména prisluSnikiim
Policie CR, zamé&stnancim neziskového sektoru a vefejné spravy. K tomu, abych mohla
vSechny tyto aktivity vykonavat, nemalou mérou pfispélo i studium na zdejsi Skole.

V dobé, kdy jsem se pro vykon své profese pripravovala, bylo jedinou moznosti studia
oboru socidlni prace tzv. nastavbové pomaturitni studium na stiedni Skole socialné pravni.
Obsah dvouletého studia byl koncipovan tak, aby absolventi ziskali zdkladni poznatky
predevsim z psychologie, prava, socialni politiky a metod socialni prace. Pfedpokladalo se, ze
takto koncipované vzdélavani budoucich socialnich pracovnikii je pro potieby praxe zcela
dostacujici. Samotna socialni prace pak byla do r. 1989 zaméfena piedevSim na socialné
zdravotni problematiku a problematiku rodin s détmi.

Politické a ekonomické zmeény, ke kterym v nasi zemi doSlo po roce 1989, vedly
k podstatnym zménam i v socialni oblasti. Objevily se nové socidlni situace, nové socialni
problémy. Zejména v poslednich letech pak nartistd pocet lidi, ktefi nejsou schopni obstat
vboji se siln€j$imi, schopngj$imi, pfip. mocnéjSimi, piibyvd osob dlouhodobé
nezaméstnanych, osob bez domova. Pfestoze CR vykazuje ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi
zemémi EU stale jeSt€¢ pomérné nizkou miru relativni chudoby, narlistd skupina obyvatel
Zijicich tésné nad touto hranici. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2012a). Zvysuje se
tak riziko nartistu po€tu chudych a stim souvisejici riziko naristu poctu osob socidlné
vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohroZzenych. Mezi nejohrozenéjSi skupiny patii
viceCetné rodiny s détmi, rodice samozivitelé, osoby s nizkou mirou vzdélani, dlouhodobé
nezameéstnani, zdravotné handicapovani, pfisluSnici etnickych menSin a celd fada dalSich.
(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2012b).

Bohuzel jsme také pomérné casto konfrontovani se skutecnosti, kdy ekonomické
a politické zajmy jsou nadifazovany nad zajmy socialni. Pfitom nefeSeni socidlnich problému
vede K jejich dalsimu prohlubovani, nedostate¢na pozornost narustajici socialni nerovnosti
ve vztahu k ekonomické prosperit¢ pak mtze vyvolat a v n€kterych oblastech jiz vyvolava
silné socidlni pnuti s jeho privodnimi jevy jako je nasili z nendvisti, extremismus, migrace
atd. (Cesky helsinsky vybor, 2012).

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze pristup k socidlni préci jako nahodilé pomoci potiebnym,
jako pomoci sice se ,srdcem na dlani“, ale bez dostatecného mnozstvi dovednosti

a odbornych znalosti, jiz ddvno neobstoji. Jedna z nej¢astéji v soucasnosti uzivanych definic
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charakterizuje socialni praci jako vysoce profesionalni aktivitu, jejimz cilem je pfispivat
ke zlepseni ¢i obnoveni socialniho fungovani klienta v situaci, kdy je to potieba, aktivitu,
kterd by se méla podilet na tvorbé spolecenskych podminek ptiznivych pro dosazeni takového
cile. (Mojzisova, 2010, s. 6).

Socialni prace soucasnosti je velmi dynamicky, stale se rozvijejici obor, cemuz odpovidaji
1 ndroky na kvalitu socidlnich pracovnikti. Krom¢ osobnostnich piedpokladi, jako jsou napf.
socidlni citéni, vysokda mira empatie, schopnost pruzné, pfitom vSak rozvdzné jednat
Vv krizovych situacich, schopnost piebirat odpovédnost, smysl pro tymovou praci a spolupraci
a mnoho dalSich, musi mit socidlni pracovnik i kvalitni odborné¢ vzd¢lani.

V Ceské republice poskytuje vzdélani socidlnim pracovnikim pomérné rozsahla sit
vysSich odbornych Skol, obor socidlni prace lze studovat na vefejnych ¢i soukromych
vysokych §kolach v bakalarském, magisterském 1 doktorandském studijnim programu.
Legislativné byly kvalifikaéni podminky pro vykon prace socidlniho pracovnika a pracovnika
V socialnich sluzbach upraveny pomérné nedavno, a to zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Tento zdkon zdroven upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory lidem
V nepiiznivé socidlni situaci prostfednictvim socidlnich sluZeb a ptispévku na péci, podminky
pro vydani opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti
socidlnich sluzeb a podminky jejich inspekci.

Cel4 tada studenti v CR vyuzivd kromé& moznosti studia na ¢eskych vysokych 8kolach
i moznost studia v zahrani¢i. Této moznosti jsem po ukonceni bakalafského studijniho
programu v Ceské republice vyuzila i ja. O Vysoké 3kole zdravotnictvi a socialni prace
sv. Alzbéty v Bratislavé jsem ziskala informace od né€kolika byvalych absolventl, ktefi
do Bratislavy z Ceské republiky dojizdéli, dalsi informace jsem si pak vyhledala na webovych
strankéach Skoly. Kromé obsahu vyuky mé samotnou k rozhodnuti podat si prihlasku ptivedlo
i otevieni detaSovaného pracovisté, dnes Ustavu socialni prace Boziho Milosrdenstvi v Ziling.
Skola se tak pro mé stala i dopravné pomérné dobfe dostupnou, navic jsem mohla dojizdét
s nékolika dalsimi kolegy z regionu, ve kterém bydlim a pracuji.

Pfizndvam, ze pocatky studia nebyly lehké. Nevédéla jsem, z jakych materialii se budu
ucit, méla jsem obavy, zda moje slovenstina je natolik dobrd, abych porozuméla mluvenému
I psanému odbornému textu. Navic prostory Skoly nebyly zpocatku vyhovujici, Skola se
potykala s provoznimi i organiza¢nimi problémy. Postupem casu, se ale tyto problémy datilo
fesit a druhy rok existence detaSovaného pracoviste jiz byl témét bezproblémovy.

Nad urc¢itymi nedostatky vSak od pocatku prevazila kvalita pfednasek mnoha vyucujicich.

Zejména piednasky z oblasti socidlni politiky, metod socidlni prace a spousta dalSich byly
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na velmi vysoké odborné urovni a pfinesly mi mnoho novych poznatkli. Z nékterych pfi
vyuce ziskanych informaci ¢erpam dodnes. Pro m¢ jako studenta ze zahrani¢i pak byla velmi
zajimava a cennd moznost porovnani metodickych postupli v socidlni praci i srovnani
nékterych pravnich piedpisi a jejich aplikace v praxi na Slovensku a v Ceské republice.
S nékterymi spoluzaky, ktefi uz v oboru pracovali a také s mymi kolegy v zaméstnani jsme
na tato témata vedli dlouhé diskuze. Je jen Skoda, ze pro podobné diskuze nebyl dostatek
prostoru pii samotné vyuce. Myslim, ze diky ptikladim z praxe v obou zemich by vSichni
studenti meéli moznost dozvédét se mnoho zajimavého, sezndmit se s pozitivnimi
i negativnimi zkusenostmi, nékteré postupy by mohli vzajemné konfrontovat. Dle mého
nazoru v soucasné dobé existuje pro obé zemé spousta aktudlnich spolec¢nych témat — napf.
zavadéni standardt kvality socidlnich sluzeb do praxe, kritéria pro hodnoceni kvality
jednotlivych socidlnich sluzeb, feSeni a prevence socidlniho vylouceni, problematika socialné-
pravni ochrany déti, pfedevsim pak ndhradni rodinné péce a mnoho dalSich.

Déni ve Skole samoziejmé sleduji alespon zpovzdali i naddle. Zaznamenala jsem, Ze
Ustavu socialni prace Boziho Milosrdenstvi v Ziling se podafilo v posledni dobé rozsifit své
aktivity - ptibyl dalsi studijni obor, bylo zahajeno vzdélavani na Univerzité III. véku, je
mozné zde vykonat rigor6zni zkousky a obhajoby rigordznich praci. To vSe sv&€d¢i o zdjmu
predstavitelti Skoly o jeji dalsi rozvoj a zaroven o zvySujici se kvalité a prestizi zilinského
pracoviste, coz mé jako byvalého studenta samoziejmeé t&si.

Dovolte mi, abych zavérem svého kratkého vystoupeni poptala Vysoké Skole zdravotnictvi
a socidlni prace do dalSich let dobré podminky pro rozSifovani vzdélavacich, védecko-
vyzkumnych i humanitarnich aktivit, stale se zvysujici kvalitu vyuky, hodné tspésnych
projektii a spokojenych, profesné i1 lidsky kvalitnich absolventi, ktefi se dobfe uplatni

Vv dal$im praktickém Zivoté.
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Vysokoskolské vzdelavanie - zodpovednost’ v Zivote ¢loveka

Higher education - one of life's responsibilities

Dagmar STIAVNICKA, Radoslav TOTH, Monika MACKINOVA

Abstrakt

Vyber spracovania problematiky uplatnenia absolventov odboru socidlnej prace, ktoré
VO svojej profesiondlnej cinnosti uplatituje socidlnu zmenu a snazi sa rieSit problémy
vV medziludskych vztahoch s reSpektovanim a zachovanim l'udskej dostojnosti a I'udskych
prav, ovplyvnilo aj to, Ze tato problematika sa v poslednych rokoch v nasSej spolo¢nosti stala
celospolo€ensky diskutovanou témou v nadvéznosti na zodpovednost’ ¢loveka pri dosiahnuti
dané¢ho wvzdelania, ako aj pri uplatneni sa na trhu prace. Preto sa sustredime prave
na vzdeldvanie $tadia socidlnej prace, ako aj na jej smerovanie, ktoré¢ je zalozené na reSpekte
a humannosti a na snahu chranit’ integritu v§etkych I'udi. Uplatnenie absolventov tohto odboru
ako aj samotna profesia by malo mat’ vyznamné miesto v nasej spolo¢nosti.

KPucové slova

Vzdelavanie. Socialna praca. Absolvent. Zodpovednost'. Trh préce.

Abstract

Selection of the issue focused on problems of asserting the graduates of social work, which
applying social change in its professional activities and trying to solve problems in
interpersonal relationships and respect and preserve human dignity and human rights, was
influenced by the fact that the issue has become society-wide topic of discussion in relation to
human responsibility in achieving the education as well as in the application of the labor
market in our society. Therefore, we focus precisely on the study of social work education, as
well as its direction, which is based on respect of humanity and a desire to protect the
integrity of all people. The graduates of this department and the profession itself should have
an important place in our society.

Keywords
Education. Social work. Graduate. Responsibility. Labor market.

Uvod
,Najdolezitejsim vysledkom kazdého vzdelania je poznanie samého seba.*

Feuchtersleben Ernst
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Potreba vzdelavania je taka stard ako l'udstvo samo. Aj ked ziskavanie poznatkov,
pracovnych skusenosti a zrucnosti v minulosti malo s dneSnymi formami ucenia len vel'mi
malo spolo¢né (prebichalo takmer vyluéne v pracovnom procese), vdaka tomuto
»prvotnému vzdelaniu® bola zabezpecena kontinuita transferu poznatkov v spolo¢nosti.

Vyvoj by totiz bez osvojovania vedomosti a ich odovzdavania novym generaciam
prakticky nemohol existovat’.

Vzdelavanie v sucasnosti chapeme ako ¢innost’, prostrednictvom ktorej ziskava clovek
vzdelanie, t. j. sthrn poznatkov, vedomosti z jednotlivych odborov vedy a techniky, ale aj
s nimi spojenych intelektudlnych 1 praktickych zru¢nosti a navykov. Pri osvojovani poznatkov
a vedomosti sa rozvijaju nielen poznavacie procesy, ale formuju sa aj postoje, presvedcenia,
motivy a formy konania, utvaraju sa psychické vlastnosti osobnosti, rozvijaju sa potreby,
potreby, zaujmy a city. Osvojovanie vzdelania je dlhodoby proces a primarnou inStitlciou,
kde ho €lovek ziskava, je prave Skola.

Daldim velmi vyznamnym sposobom nadobuidania poznatkov je sebavzdelavanie,
vzdelévacie aktivity rodi¢ov, ako aj prakticka ¢innost’. Obsah i rozsah vzdelania, jeho celkové
zameranie poskytované Skolami sa v historickom vyvoji menil a bol 1 je podmieneny
celkovymi spolocensko-politickymi pomermi, dosiahnutym stupfiom vyvoja vedy, kultary
a techniky, ako aj potrebami ekonomiky. VVzdelanostna troven a vzdelanostna Struktara su tak
odrazom, ako aj vysledkom vzdelavacieho procesu. Vzdelanostna uroven je chapana ako
Statisticky vyjadrend uroven Skolského vzdelania Zijucej dospelej populécie, vzdelanostna
Struktira ako obraz o rozloZeni celej dospelej populacie z aspektu absolvovaného stupiia
i druhu $koly.

Obraz vzdelanostnej Struktury obyvatel'stva Slovenskej republiky je neobycajne pestry.
Zahfna l'udi narodenych v minulych storo¢iach a postihuje tak vedomostny potencial ziskany
na Skolach viacerych Statnych utvarov, ktorych vzdeldvaci systém bol svojim obsahom,
Struktarou, ciel'mi, Stylom vyucovania i celkovou uroviiou znacne rozdielny v porovnani so

sucasnost’ou.

Hodnotenie uspeSnosti

Ludska bytost, so svojim hodnotovym rebrickom aso svojimi schopnostami
a zrunostami, je kIicovym potencidlom ekonomického a socialneho rozvoja spolo¢nosti
a vysokogkolské vzdelanie by malo pre ¢loveka spiiiat’ predpoklad uspesného uplatnenia sa

na trhu préce.
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Vzdeldvanie sa v poslednej dobe stiva nevyhnutnou podmienkou pochopenia Zzivota
Vv stale sa meniacom svete. Vzdelanie bez zmyslu a bez hodndt by neprebudzalo v ¢loveku ni¢
hodnotnejsie a jednotlivé kamienky do celistvého obrazu by nezapadali a poznania o Zivote,
0 jeho zmysle a vyzname pre ¢loveka by sa tak stali nepodstatnymi.

Vzdelanie je akymsi ukazovatelom spoloCenského postavenia. Doneddvna stacilo
povedat: ,,Som doktor, farmaceut, pravnik..." alebo ,,Skoncil som vysoku Skolu" a hned’ sa
I'udia na dotyéného pozerali tplne inak. Co na tom zaleZi, e §kola ho nebavila alebo sa na fiu
dostal len preto, ze si to priali rodi¢ia. PreCo je prestiz mladych l'udi Studovat’ to, ¢o ich
nebavi a ¢o ich k tomu vedie?

Stalo by vsak za zamyslenie, kol'’ko T'udi v dnesnej dobe ma skutocnu potrebu Studovat’
na vysokej skoly, ked’ ¢asto vidime vysokoskolsky vzdelanych T'udi na r6znych manualnych
poziciach, pripadne vykladat’ a triedit’ tovar alebo sediet’ v pokladni v obchodnych retazcoch,
kde pracuji za minimalnu mzdu mesacne, alebo st nezamestnanymi absolventmi bez praxe.
Natiska sa tu ale otdzka, ako z tohto ,,zacarované¢ho kruhu* najst’ cestu von. A je to vbbec
mozné? Kde sa robi chyba?

Len malokto totiz uz v mladosti vie, ¢o by chcel v Zivote robit’. Clovek stoji v Zivote neraz
na krizovatke, ked’ sa rozhoduje, akym smerom sa d’alej uberat’ a rozmysl'a o zamerani svojho
zivota. Uz vyber strednej $koly je dost’ asto problematicka otazka. Clovek sa pocas svojho
zivota stretdva pomerne casto so situdciami, ktoré si vyzaduju rozhodujice rieSenia.
Prichadzajii zlomové situdcie, ktorych rieSenia mézu mat’ pozitivny, ale aj negativny vplyv
na kvalitu zivota ¢loveka. Medzi tieto zlomové situacie urcite mozeme zaradit’ aj dolezité
rozhodnutia, ¢i pokracovat’ po Studiu na strednej Skole d’al§im Stidiom alebo sa zaradit’ hned’
do pracovného pomeru. Ak sa clovek rozhodne pre Stadium na vysokej Skole, rozhoduje sa
medzi réznymi Studijnymi odbormi, a tym si zvicsa predurcuje aj svoje budice povolanie.

Samozrejme, také délezité rozhodnutia st Casto ovplyvnené aj inymi faktormi, ako
napriklad finanénymi, a tieZ polemikou, ¢o nam da d’alSie Studium, posunie nés to d’alej, ¢o
tym ziskame — nebude to len strata d’alSich rokov, ale v neposlednom rade moézu tieto
rozhodnutia byt’ ovplyvnené aj charakterovymi predispoziciami jedinca.

Je vSak uplne zbytocné zatazovat sa vyberom vysokej Skoly, pokial niekto nema
konkrétnu predstavu o svojom buducom povolani, nech ide tam, kde si mysli, ze to zvladne

bez komplikacii, najde si uplatnenie a bude uzitocny pre spolo¢nost’.
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Vzdelavaci systém a jeho uplatnenie

Urcite je potrebné poznamenat’, ze vzdeldvaci systém bol iny v minulosti ako vzdelavaci
systém v sucasnosti. Rozhodnutia, ktoré ¢lovek urobi pred nastupom na vysoku Skolu, ako aj

po skonceni vysokej Skoly, mézu mat’ zdsadny vyznam pre jeho d’alSiu existenciu.

Urcite treba poznamenat’, ze pre existenciu cloveka je vyber samotnej vysokej Skoly vel'mi
dolezity. Samozrejme, samotny vyber a Stidium ma vplyv na uplatnenie sa na trhu prace
a s tym suvisiacu kvalitu zivota kazdého jedinca.

Moézeme pozorovat’ akési dve roviny uspeSného uplatnenia sa na trhu prace v zavislosti
od kvality vysokoskolského vzdelavania a vzdelania.

Prvé rovina savisi s vyberom samotnej vysokej Skoly z hl'adiska nasledného uplatnenia sa
na trhu prace zhladiska dopytu po absolventoch jednotlivych vysokych $kol a fakult
zamestnavatel'mi.

Druhd rovina suvisi s nepriaznivym vyvojom na trhu prace z hl'adiska vel'mi nizkej ponuky
pracovnych miest, hospodarskej krizy, o ma za nésledok v mnohych pripadoch prepustanie
Zamestnancov.

Aku vysoku Skolu si zvolit, akej dat’ prednost'’? Aku skolu si vybrat’ z hladiska nasledného
uspesného uplatnenia sa na trhu prace? Na tieto otdzky si najlepSie zodpovie kazdy clovek
sam, urcite vSak treba poznamenat’, Zze sucasny trh prace a vlastne spolo¢nost’ ako takd je
,presytena™ absolventmi $k6l humanitného charakteru a manuélne profesie ako napriklad:
murdr, maliar, tesar, klampiar a podobne uZ pomaly nema kto vykondvat’.

Z hladiska dopytu po absolventoch by bolo urcite vhodné vyberat' si vysoké Skoly
technického zamerania, pripadne takého zamerania, ktorych je nedostatok. Ide o povolania,
po ktorych je na trhu prace stadle dopyt. Pribuda vSak pocet absolventov vysokych §kol
humanitného charakteru. Zial’, sa¢asny trh price neponiika taky pocet pracovnych miest, aby
sa mohli vSetci absolventi tohto zamerania uplatnit’. Napriek nie vel'mi priaznivej situdcii si
mnohi zvolia vysokti Skolu prave tohto charakteru asvojimi vysledkami, ako aj
so zodpovednostou sa snazia dosahovat Co najlepSie uspechy a ziju S viziou uplatnenia sa

na trhu prace a s vidinou zabezpecenia si Zivobytia.

Vyber §tidia — socidlne zameranie

Jednym z najvplyvnejSich faktorov pri vybere zamerania §tidia, faktorom stojacim

I v pozadi vicsiny nasich zivotnych volieb, je otdzka moznosti uplatnenia sa, ¢ize otazka
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vztahu medzi absolvovanym $tidiom konkrétneho zamerania a uplatnenim sa na trhu prace.
Vel'mi dolezity je tu fakt vyberu odboru a nasmerovania sa napr. na socidlne zameranie,
Vv ktorom je prioritou nielen socidlne citenie, miera empatie, ale aj potreba byt nadpomocni
I'ud’om, ktori naSu pomoc potrebuju.

Stadium socialnej prace, ktoré sa $tuduje na Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej prace
svitej Alzbety, ndm pontka moznosti uplatnenia sa v odbore socidlnej prace, pri vykonévani
danej profesie. Vysoka Skola nas pocas Studia ucila a uistovala, Ze mézeme byt ndpomocni
I'ud’om, ktori nasu pomoc potrebuju a budu potrebovat’, ako aj to, ze samotné vykonavanie
profesie socidlneho pracovnika moéze ¢loveka vnutorne obohatit’. Osobny kontakt s klientmi,
poznanie rozmanitych druhov problémov, s ktorymi musia I'udia dennodenne zapasit’, to
vSetko su fakty, ktoré nas najlepSie pripravuju na vykondvanie humannej profesie, ako aj
poznanie, na zdklade ktorého sa ucime pristupovat ku kazdému jedincovi individualne
V poznani a rieSeni jeho Zivotnych problémov, ktoré v nas prehlbuju empatiu, socidlne citenie
a potrebu byt napomocni I'ud’om, ktori nasu pomoc a tctu ocakéavaji a su na nu odkazani.

Uz pocas samotného S§tadia, na praxi sme mali moznost vidiet a spoznat’, akym
problémom musia mnohi l'udia ¢elit, z akych nizkych prijmov musia dokéazat’ prezit’ mesiac
¢o mesiac a nehovoriac o 'ud’och, ktori z vaznych socidlnych dovodov musia byt odkazani
na poberanie socidlnych davok a davok v hmotnej nudzi. Tito l'udia to maju s existenciou este
0 mnoho tazsie. PoCas zivota sa pomerne Casto stazujeme a tizime po veciach, ktorych
hodnota je nevy¢islite'na, ale pritom si v danom okamihu ani neuvedomujeme, Ze existujl aj
l'udia, pre ktorych stt mnohokrat zékladné Zivotné potreby to najcennejsie.

Prave vysokoskolské Studium odboru socidlnej prace nas pomaly, ale isto ,,prebralo®
Z akéhosi sna, ukdzalo ndm vnimat’ skuto¢né problémy, skuto¢nych l'udi a uistilo nas v tom,
ze pri vybere $tudia daného zamerania sme sa vydali tou spravnou cestou, na cestu poznania,
pochopenia a pomoci inym 'ud’om, ktori tito pomoc neodmyslitel'ne potrebuju.

Ked'Ze socialna praca je praca zalozena na l'udskosti a empatii a zakladom su principy
I'udskych prav a socialnej spravodlivosti, v socialnej oblasti sa kladie doraz na humanizéciu
a dodrziavanie l'udskych prav a zachovavanie I'udskej dostojnosti vSetkych l'udi. (Palovicova,
2009).

Vdaka vysokej skole a odboru sociilnej price sme sa na mnohé veci zacali divat

dodstojnejsie, humannejsie a s tictou k l'udskému Zivotu.
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Odbor socialna praca

Socidlna praca v zmysle Medzinarodného etického kodexu je definované ako: ,,profesia
zalozena na reSpektovani hodnoty a dostojnosti vSetkych I'udi ana pravach, ktoré z toho

vyplyvaja.“ (Medzinarodny eticky kédex, 1996).

Pre socialnu pracu su neopomenutelné nielen principy l'udskych prav, ale aj principy
socidlnej spravodlivosti. A prave odbor socidlna praca vo svojej profesiondlnej Cinnosti
uplatiiuje socidlnu zmenu, ktord sa snazi rieSit problémy v medziludskych vztahoch
s reSpektovanim jedinec¢nosti a cty k cloveku s vedomim a zachovanim l'udskej dostojnosti
a spravodlivosti.

Maturkani¢ (2010) uvadza, ze I'udskad osoba je zdkladnym zdrojom pochopenia a lasky,
a preto reSpektujme dostojnost’ ¢loveka, bez prvkov poniZenia, neochoty a diskriminacie.

Tym, Ze socidlna praca je zalozena nielen na reSpekte, ale aj dodrziavani I'udskych prav,
jej snahou je chranit’ integritu vSetkych l'udi s reSpektovanim jedinecnosti pri zachovavani
humannosti a dostojnosti.

Sociadlna praca wvychadza zo systému poznatkov viacerych spolocenskych vied
(psychologie, sociologie, pedagogiky, lekarskych, pravnickych, ekonomickych vied)
a aplikuje vedecké poznatky do praktickej Cinnosti. Zaoberd sa optimalnym fungovanim
socidlnych inStiticii zameranych na starostlivost, zabezpecCenie a pomoc jednotlivcom,
skupinam alebo komunitam.

Termin socialna praca sa pouZiva na oznacenie metdd preventivnej, ako i1 kurativnej
pomoci 'ud’om, ktori svoje potreby nemozu saturovat. Od prvotnej ekonomickej pomoci,
realizovanej este v 19. storoci, sa socialna praca rozvija a rozsiruje najma na socialnu zlozku
v jej komplexnosti. Medzinarodna federacia socidlnych pracovnikov definovala v roku 1988
socidlnu pracu ako Cinnost, ktord predchadza alebo upravuje problémy jednotlivcov, skupin,
komunit, vznikajtcich z konfliktov potrieb jednotlivcov a spolocenskych institacii. Socidlna
praca tak mdze ovplyviovat’ uskutocnovanie vhodnych socidlnych zmien v prospech kvality
zivota vSetkych l'udi.

V tejto suvislosti si opdt’ pripomeiime, ze socidlna praca je Specifickd odborna cinnost,
ktora smeruje k zlepSovaniu vzdjomného prisposobovania sa jednotlivcov, rodin, skupin
aich socialneho prostredia. V sucasnosti je vnimand ako multidisciplinarna az
transdisciplindrna vedna oblast’, ktord disponuje Specialnymi metodami préace a teoreticky je
zamerana na oblast’ socialnej starostlivosti o jednotlivca, skupinu, komunitu ¢i spolo¢nost’,

ako aj na pripravu odbornikov v tejto oblasti. (Levicka, 2004, s. 170).
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Socidlna praca ma svoje nezastupiteIné miesto a perspektivu nielen v primarne;j,

sekundarnej atercidrnej prevencii, ale aj v poskytovani zakladného, odborného

a Specializovaného socidlneho poradenstva a socidlnej terapie, a preto neodmyslitelnou

sucastou je hlavne iniciovat’ odovzdavanie si vzajomnych skusenosti a zlepsit' vzajomnu

informovanost’, tak aby socidlna praca ziskala vyznamné miesto v nasej spolo¢nosti.

Socidlny pracovnik — absolvent bakalirskeho $tidia — ovlada zdklady tedrie a praxe

socialnej prace, ma znalosti o ulohadch Statnej spravy, samospravnych organov a nestatnych

subjektov v oblasti socialnej politiky. Je pripraveny na vykon:

socialno-spravnych ¢innosti,

socialno-pravneho poradenstva prvého kontaktu,

socialneho diagnostikovania a prognézovania,

socialnej prevencie, socialno-pravnej ochrany a depistaze,

inej formy socialnej pomoci (napr. krizova intervencia, terénna praca, resocializacia,
vyjednavanie a zastupovanie klienta, pomoc obéanom v hmotnej a socialnej nudzi
ap.)

zriad’'ovania, koordinovania a organizovania socidlnych sluZieb.

Socialny pracovnik — absolvent magisterského Studia — ovlada teoretické koncepcie

a metddy socialnej prace, ma znalosti o ekonomike a legislative socidlnej sféry, pozna metody

riadenia socialnej sféry a dokaze:

analyzovat’ socidlnu situéciu v danej lokalite prip. regione,

navrhovat’, prijimat a realizovat’ koncep&né rieSenia socialnych problémov,
spolupracovat s orgdnmi C¢innymi v trestnom konani, zdravotnictve, Skolstve
a psychologickom a pedagogickom poradenstve,

podiel’at’ sa na rieSeni otazok kvality zivota a socio-enviromentalnych problémov,
rieSit’ otazky minorit, osobitne rémskeho etnika,

rieSit’ otazky rodinnej politiky a rodinného Zivota, chudoby, bezdomovectva,
prostitucie, drogovych zavislosti a ostatnych socialno-patologickych javov a to
Vv rezidencidlnej i terénnej socialnej praci,

samostatne planovat’ a organizovat’ aktivity v oblasti socidlnej pomoci a socialnych

sluzieb.

Socialny pracovnik — absolvent doktorandského Studia—ovlada vedecké metody

a techniky vedeckého vyskumu v oblasti vied o ¢loveku a spolo¢nosti, je schopny rieSit’

problémy v ramci:

vyskumnych projektov,
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- Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej terapie, ako i supervizie,
- socialneho projektovania s orientaciou na rieSenie makro i mikro — socialnych
problémov, napr. v rozvoji regionu, aktivnej politiky zamestnanosti a pod. a

- usmeriiovania a koordinécie socialnych projektov a programov.

DalSie doplitujiice vzdelanie

Profesionalizacia formou d’alSieho vzdelavania

Za d’alSie vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie, ktoré umoznuje kazdému doplnit’, rozsirit’
a prehibit’ si ziskané vzdelanie a tieZ uspokojit’ svoje zaujmy, ktorym sa pripravuje na ziskanie
stupnia vzdelania v Skolskom systéme. Uskuto¢nuje sa v ustanovizniach d’alSieho vzdelavania
rozli¢nymi kratkodobymi a dlhodobymi formami vzdeldvania (napr. semindr, Skolenie, kurz)
v rozlicnych organizacnych forméach S§tadia, v ktorych sa vyuzivaju tradicné a najnovsie
metddy vzdeldvania vratane multimedidlnych pristupov  (diStanéné vzdeldvanie,
videokonferencie, vzdelavanie pomocou poéitadovych sieti). Dalsie vzdelavanie je stdastou
celozivotného vzdelavania. V obsahovom zamerani dalSiecho vzdeldvania socidlnych
pracovnikov je nutné prisposobenie Standardom, ktoré sl pre realizéciu v praxi stanovené
V ramci trhu prace.

a) Distan¢né odborné vzdelavanie

Ide 0 nadobudanie odbornej kvalifikacie profesie socialny pracovnik, vratane adaptacne;j
pripravy novozamestnanych socidlnych pracovnikov z dévodov iného profesného zamerania
povodnej Skolskej pripravy.

b) ZvySovania odbornej kvalifikacie

Ide o d’alsie vzdelavanie socialnych pracovnikov v stlade s potrebami zabezpecenia
kontinuity vykondvanej prace, pripadne pripravy na takito pracu (preradeni pracovnici,
nezamestnani atd’.).

c) Inovativne odborné vzdelavanie

Je to vzdelavanie socidlnych pracovnikov, ktoré vyplyva z nutnosti ovladat’ napr. zmeny
Vv pravnych predpisoch, nové pracovné postupy, nové metody a techniky prace a pod.

d) Rozvoj medzi osobnych a psycho-socialnych sposobilosti socialnych pracovnikov,

ktori takto ziskané, rozSirené alebo obnovené socialne zrucnosti vyuzivaji pri priamom
kontakte so socialnym klientom, skupinou, komunitou.

e) Osobnostny rozvoj veducich pracovnikov
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na vSetkych stupnoch riadenia a rozhodovania v socialnej praci. Je zamerané na rozvoj
humannych sposobilosti orientovanych do oblasti: sebarealizicie a asertivity, timovej
spoluprace, Casovej organizacie, zvlddania stresovych situdcii, organizacie prace,
predchadzania a rieSenia konfliktov, prezentacie pracovnych vysledkov a uspechov.

f) Rozvoj Specifickych spdsobilosti socialnych pracovnikov

Ide napr. oOumenie vyjedndvania  apresviedCania, lektorské  spdsobilosti,
psychoterapeutické zrucnosti, supervizne zrucnosti apod., ktorych ziskanim socidlny
pracovnik rozvija svoju profesionalitu, ale tieZ profesionalitu vlastnej profesie.

g) Nadobudanie kI'a¢ovych sposobilosti

t. j. tych schopnosti, zru¢nosti a vedomosti, ktoré socidlnemu pracovnikovi poméhaji
pruzne a primerane s pozitivnym efektom pre socidlneho klienta, pre socialne prostredie
a ochranu seba samého, reagovat’ na zmenené pracovné alebo Zivotné podmienky socidlneho

klienta a na vlastné zmenené zivotné a pracovné podmienky.

Profesia socialneho pracovnika

Socidlna praca nie je len zamestnanim, ale predovSetkym poslanim, a preto socidlny
pracovnik pri svojej praci, ktori vykondva, by nemal opomenut prave tato stranku veci
a dodrziavat’ vsetky etické hodnoty a normy, pretoze je l'udskou bytostou, ktora dokaze
regulovat’ svoje spravanie a konanie pri vykone svojej profesionalnej ¢innosti a jeho zaviazok
eticky konat’ je dolezitym aspektom poskytovania danej socidlnej sluzby pre l'udi, ktori tuto
sluzbu vyuzivaju.

Za jednotnu formu socidlnej prace je povazovany eticky kodex, ktorého podstatou je
reSpektovanie prava druhych. Preto treba vyzdvihnut a uplatiovat’ odbornost” a kvalifikaciu
personalu, ktory by sa vedel orientovat’ v mnoZzstve pracovnych terapii a ¢innosti vhodnych
pre tych, ktori to potrebujui v ich postaveni s dodrziavanim etickych noriem a pravidiel.

Socialna praca je v uzZSom ponimani charakterizovana ako priamy, zdmerny a pripraveny
kontakt socidlneho pracovnika s klientom, skupinou, komunitou s cielom stanovenia socialnej
diagnézy a uskutociiovania socidlnej terapie. Socidlna praca je nastrojom socidlnej
starostlivosti o ¢loveka.

Podl'a Mraza (2001) je nevyhnutné, aby socialny pracovnik pristupoval ku klientom
rovnako spravodlivo bez rozdielu aje potrebné, aby si socialny pracovnik uvedomil, Ze
vykonéava svoju profesiu na to, aby poskytoval odborni a potrebni pomoc tym, ktori to

potrebuju a st na nu odkazani. Ved’ kazdy ¢lovek je jedine¢nou osobnostou a reSpektovanie
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a dodrziavanie I'udskych prav by malo byt ako moralnou, tak aj etickou zodpovednost'ou
vSetkych nds, nielen voci sebe, ale aj voci druhym 'ud’om. Osobnost’ socidlneho pracovnika je
prvym, zakladnym a tym najddlezitej$im vkladom do vlastnej profesie. (Mraz, 2001, s. 139).
Prispieva K zlepSeniu situacie anabada jednotlivca, skupinu ¢i komunitu k spravnym
postojom. SnaZzi sa rieSit’ a eliminovat’ poruchy v interakcii so socidlnym prostredim, vedie
klienta k vlastnej zodpovednosti a k vyuzitiu vlastnych zdrojov.

Ludska dostojnost’ v pomahajucej profesii socidlneho pracovnika nie je len predstavou
aideou o statuse Cloveka, jeho postojoch v socialnej praci, ale je to najdoleZitejSiec pravo
¢loveka, ktoré vel'mi tizko suvisi s pravom ¢loveka na zivot. (Mrazova, 2000, s. 43-46).

Kazdy l'udsky zivot ma jedinec¢nil, neopakovatelnti a neodnatelnti hodnotu a déstojnost,
ktora vyplyva zo samej podstaty ,, byt clovekom “. Hlavnym poslanim kazdého z nas je byt
clovekom zodpovednym vo vSetkych rovinach — byt zodpovedny k sebe samému,
k okolitému svetu a samozrejme k tym, ktori potrebuju nasu pomoc. Celkom prirodzene sa
tychto rovin dotyka kazda Cinnost’ v ramci socialnej prace, ktord je pomocou, podporou,
sluzbou a sprevadzanim. Preto si len vel'mi tazko vieme predstavit’ tuto ¢innost’ s absenciou
etickych stvislosti. Socidlna praca je zaloZena hlavne na reSpekte k hodnotdm a ddstojnosti
vSetkych Tl'udi. Skimanie hodndt nesporne patri medzi najdolezitejSie etické témy pre
pomahajice profesie. (Mrazova, 2000, s. 43-46).

Socialny pracovnik na zéklade osobnej vol'by chce a pracuje s l'ud'mi a pre I'udi s ciel'om
poskytnit’ im pomoc na profesiondlnej trovni. Tato pracu je takmer nemoZzné vykonavat’ bez
schopnosti optimélneho socidlneho citenia. Socidlne citenie predstavuje v prvom rade
schopnost’ poznat’ a pochopit’ situaciu, v ktorej sa klient ocitol. Empatické chapanie situacie,
v ktorej sa Kklient ocitol, umozfiuje socidlnemu pracovnikovi volit’ nielen optimalnu formu
komunikacie s klientom, ale taktiez aj optimalnu mieru pomoci. (Levicka, 2000, s. 7-16).

Socialne citenie je emdcia vyvoland moralnymi, alebo duchovnymi pri¢inami a pric¢inami
bezprostredne organickymi. Nemoézeme stotoznovat socidlne citenie s altruizmom ako
mravnym principom spocivajicim v neziStnej pomoci — sluzbe k inym l'udom, v ochote
obetovat’ pre ich dobro osobné zaujmy. Clovek, ktory je istym sposobom stradajiici, mdze byt
osamoteny, moze byt vo svojom okoli neakceptovany. Nemodze vSak mat trvaly pocit
vlastného nerealizovania sa. Socidlne citenie sa vztahuje na reSpektovanie vSeobecne
prijatych hodndt socidlneho zivota. Socidlne citenie nie je v Ziadnom pripade sucit. (Levicka,
2004, s. 170).

Socidlny pracovnik by mal vykondvat svoje povolanie podla najlepSieho vedomia

a svedomia a brat’ pritom do uvahy vyvin poznatkov tykajlcich sa socialnej prace. Tejto
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poziadavke zodpoveda nutnost’ d’alSieho pravidelného vzdelavania. Socialny pracovnik by sa
mal pri vykonavani profesie orientovat na tie oblasti socidlnej prace, v ktorych ziskal
dostatocné poznatky, skusenosti, vedomosti pre zabezpecenie odbornej Grovne poradenskej
prace pre prospech klienta. Od socialnych pracovnikov sa pri vykonavani ich povolania
vyzaduje zodpovedny pristup k I'udom, ktori sa zveruju do ich odbornej a kompetentnej

starostlivosti.

Zaver

Ked'Ze vzdelanie je jednym z faktorov, ktory moze pomoct’ dosiahnut’ zlepSent Groven
psychického, ako aj fyzického zdravia populacie, je opravneny predpoklad, Ze pozitivne
ovplyvni aj moralku spolo¢nosti, ako aj uroven individualnej sebarealizacie. VysSia
vzdelanost’ priamo suvisi s trvalo udrzatelnym hospodarskym progresom a socidlnym
rozvojom Statu so zodpovednostou spolocnosti. NeodmysliteI'nou sucast’ou je aj vychovno —
vzdelavaci systém pre obcanov danej spolocnosti, kde vzdelavanie a vychova, ako aj moralne
hodnoty spolo¢nosti budu na jednom z poprednych miest verejného zaujmu.

Bolo by vhodné vytvorit’ prostredie slobodnej ponuky vzdelavacich prilezitosti, co by sa
mohlo stat’ hybnou silou inovécii, pokroku a tiez aktivne podporovat’ programy celozivotného
vzdelavania, ako aj vytvorit’ rovnaké prileZitosti pre vzdelavanie a prehlbovanie kvalifikacii
pre vsetkych, ktori maji o to zdujem. Ved’ modernéd spolo¢nost’ sa realizuje predovsetkym
aktivnou a zodpovednou socidlno-ekonomickou politikou a predpoklada pravo kazdeho
¢loveka na dostojny a kvalitny zivot. Napokon Stastie, kvalita zivota kazdé¢ho cloveka, ako aj
vykonnost’ a socidlny blahobyt spolocnosti, je idedlom, ku ktorému smeruje aj vzdelanost
nasho naroda.

Tym, Ze socidlna praca je zalozena nielen na respekte, ale aj dodrziavani 'udskych prav,
jej snahou je chranit’ integritu vSetkych l'udi s reSpektovanim jedine¢nosti pri zachovavani
humannosti a dostojnosti. Z humanneho hl'adiska je preto potrebné preukazovat vaznost
a uctu, ako aj humanny postoj akejkol'vek l'udskej bytosti a je dolezité, aby bola l'udska
dostojnost’ uznavana a ochraiiovand ipred zasahmi politickej, ekonomickej a nabozenske;j
moci. A nemalo doblezité je aj iniciovat’ odovzdavanie si vzajomnych skusenosti, podporit’
vzajomnu spolupracu a zlep$it' vzdjomnu informovanost, tak aby sociadlna praca ziskala

vyznamné miesto v naSej spolocnosti.
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Mezioborovy pristup a socialni prace k problematice

novych niabozZenskych hnuti

Interdisciplinary approach a social work to problems of new religious movements

Jiri Titma

Abstrakt

Tento ptispévek se zabyva mezioborovymi piistupy a socidlni praci k problematice novych
nabozenskych hnuti, které jsou neustale aktudlnim fenoménem na celém svété. Je zajimavé
sledovat nékteré zfetelné nazory odbornikd z riznych odvétvi védy. Nejvyraznéjsi pohledy
jsou z oblasti teologie, psychologie a sociologie.

Kli¢ova slova

Mezioborovy piistup. Nova ndbozenska hnuti. Socialni prace.

Abstract

This contribution occupies interdisciplinary approaches and social work to problem of new
religious movements, which are permanently topical phenomenon all over the world. It is
interesting to follow some pronounced points of view of specialists from different branches
of science. The most considerable points of view are from theology, psychology and
sociology.

Key words
Interdisciplinary approach. New religious movements. Social work.

Uvod

Studiem na Vysoké skole sv. Alzbety v Bratislavé v oboru socialni prace (PhDr. PhD.)
jsem ziskal prohloubeni a pochopeni pomoci v oblasti socialni prace, kdy jsem si zvolil
specificky fenomén a to byla nova nabozenska hnuti, kdy studiem jsem mohl ve vyzkumu
za pomoci statistickych paketi poodhalit nazory a informovanost spole¢nosti na tato hnuti
i nazorovou situaci na praci socialnich pracovnikti v Ceské republice. M4 disertaéni prace
se jmenovala Percepce novych nabozenskych hnuti v ¢eské spoleCnosti a moznosti
socialnich sluzeb, kdy méla velky tspéch, jelikoz byl vyzkum proveden vhodnou formou
pii séitani lidu 2011. V podminkach Ceské republiky, kde se hlasi ke kiestanstvi kolem
40 procent véficich, je nejviditelnéjSim rysem tohoto pfistupu snaha konfrontovat nova

nabozenskd hnuti s nékterou kiestanskou konfesi ¢i kfestanstvim obecné, respektive
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hodnotit nové nabozenské fenomény =z hlediska, které jsou povazovany za tradi¢né
ktestanské. Prvotnim cilem odbornikli i socidlnich pracovnikd, ktefi o novych hnutich
diskutuji z tohoto pohledu, je snaha jasn¢ urcit, na které strané je pravda, tedy odlisit
kladné a zaporné mysleni. Tito odbornici se snazi odhalit negativné smyslejici nova
nabozenska hnuti z pfekrucovani etablovanych néabozenskych ideji (Blazek, Pokorny,
Telcova, 2002, s. 18-59). Pro pomoc poskozenym lidem nabozenskou‘‘sektou* potom muze
byt podana ruka profesionalniho socialniho pracovnika. Dulezitou terénni praci je potom
prace s jednotlivcem, rodinou i komunitou. Do nedobytné¢ komunity se socialni pracovnik
tézko dostane, je potom na teoretické i praktické zkuSenosti socidlniho pracovnika, aby
do této komunity vhodnym zptisobem pronikl a nabidl uspokojivym zptisobem pomoc, kdy
se domnivam, Ze toto mi nabidla vysokd Skola sv. Alzbety v Bratislavé. Je nékolik

podstatnych ptistupt a ndhledt v pojeti viry a odborné pomoci:
Teologicky pristup

Vysledkem tohoto pojeti je tendence povazovat vétSinu novych nabozenskych hnuti
za heretické, nebiblické, nektfestanské. Tento postoj nema pouze deskriptivni funkci, ale
pfedevsim funkci hodnotici vtom smyslu, Ze vyjadiuji zamitavy postoj vici témto
odliSnym a odchylenym hnutim. Pro teologicky pfistup je charakteristicka silna tendence
nahlizet na néktera nova nabozenska hnuti jako pseudonabozenska, z toho divodu, Ze
vybocuji z obrazu naboZenstvi, jak jej tradicné zname (Franzmann, 2006, s. 12-76).
Dtlezitym hodnoticim kritériem teologického pfistupu je odchylnost vérouky téchto skupin
od vétSinové, zpravidla ortodoxni interpretace kiestanstvi (Nigosian, 2000, s. 56-101).
Mezi otazkami teologického pfistupu mizeme najit: Jaky je vztah novych nabozenskych
hnuti ke kiestanstvi? Jsou Elenové téchto skupin pravi kiestané? Jak se ma kiestan
zachovat v postoji k témto novym nabozenskym fenoménim? Vychodiskem pochopeni
novych nabozenskych hnuti z teologického pfistupu byva jeden znasledujicich postoju:
Jasné odmitnuti a ostra kritika téchto fenoménli, nebo vyuziti téchto novych ideji
k prohloubeni vlastni nabozenské viry (Nabozenska vira a zdravi spolecnosti, 2008).
Stanovisko odmitnuti je nejcastéjSim konfliktem teologického studia a novych
nabozenskych hnuti. Odmitavy pfistup je vSak obsaZzen v samotnych principech ortodoxné
teologického zajmu o tyto nové fenomény. Pravé dialog zékladnich prvki kiestanské
doktriny (vira v Boha, v JeziSe Krista jako Syna apod.) s u¢enim novych nabozenskych
hnuti, ktera se snazi o inovaci kiest'anské nauky, se stava hlavnim divodem konfliktu.

Dialog v teologické nauce v pochopeni nové religiozity piedstavuje pokus vyuzit novych
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forem néabozenskych ideji ke zlepSeni vlastni nabozenské pozice. Teologové, ktefi
pripoustéji dialog, se mohou obavat o postaveni, rozkolisani ¢i ztratu jejich spolecensky
pevného postaveni, a snahou je ziskat z této pozice zkuSenost (Tima, Timova, Novotna,
2010, s. 42-45). Druha skupina teologli, kterd zaujima postaveni odmitnuti ma vidinu
nadfazenosti etablované tradice, coz je u zastanct dialogu do urcité miry omezeno. Forma
dialogu ptedpokladé rovnost vSech nabozenskych piesvédceni a nemusi se u téchto jedinct
jednat o znehodnoceni etablované tradice, nybrz pouze o vyraz redlného otfeseni uznané
dominance. Pro teologicky pfistup ovSem plati jist¢ zdkazy ve vstficnosti ohledné jinych
podob néabozenské viry (Mcgrade, 2003, s. 47-103). Dialog se vyznauje v hledani
spole¢nych postoji, zajma, pohledd a chapani odlisnych nébozenskych ideji jako jinych

vyjadieni v podstaté spoleéného ndbozenského ptivodu.

Psychologicky pristup

Zakladnim hlediskem psychologického studia novych naboZenskych hnuti je jejich vliv
na psychiku jedince. Psychologie nabozenstvi se zabyva proto velmi Casto zplisobem
naboru novych ¢lend a dopady ¢lenstvi na mentélni zdravi jedince. Psychologicky piistup
ma sva specifika, kterd vychézi z praktického zaméteni této Casti psychologie na terapii.
Jednim z hlavnich ukol pro psychologické studium novych fenoméni naboZenského
zivota je terapeutickd 1écba. Tato skuteCnost se pak odrazi v pojeti psychologického
pfistupu k novym nabozenskym hnutim (Asendorpf, 2007, s. 25-89). Hlavni diraz je
zameéten na tfi témata: na charizmatického viidce nabozenského hnuti, na proces konverze
ana c¢lena hnuti. Mezi kliCové otdzky psychologického pfistupu patii: Co vede jedince
ke ¢lenstvi v nabozenském hnuti? Jak nabozenské hnuti uspokojuje potieby jedince? Jaké
jsou nasledky pro zdravi a Zivot jedince? Z pohledu psychologického pfistupu je jednim
zZ nejviditelngjSich rysl novych nabozenskych hnuti tloha charizmatického vidce skupiny,
ktery byva Casto charakterizovan jako autoritativni vedouci Zivoty ¢lenii skupiny. Mozné
jsou psychické uchylky autoritativnich vidcli a manipulace, ke které mulize v téchto
skupinach dochdzet. Vyznamnym argumentem, jsou v soucasnosti tragické piipady
hromadnych sebevrazd ¢lend nékterych nabozenskych skupin. S touto problematikou
souvisi zdravi ¢lent, respektive dopad ¢lenstvi na osobnost (Zimbardo, 2008, s. 45-106).
Vedle tohoto pievazujiciho, kritického pohledu na nova ndbozenska hnuti existuje kladna
perspektiva, v niz se hnuti interpretuji jako vhodné prostiedi pro realizaci mladych, Casto

problémovych jedinci (Frank, 2008, s. 46-109). V soucasné spole¢nosti se poukazuje
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na zékaz drog, alkoholu, koufeni a nova nabozenska hnuti mohou byt vhodnym nastrojem
socializace, ziskavani sebedivéry a ziskavani bezpe¢i pro jedince, ktefi se hiie
ptizplsobuji zivotu ve spolecnosti. V tomto horizontu slouzi nova religiozita k uvolnéni
napéti a vyfreSeni tézce zvladnutelnych psychickych konfliktii jedince. Psychologicky
pfistup ovSem s touto variantou pocita spiSe ojedinéle. Kriticky zaméfena ¢ast psychologt
oznacuje pribéh konverze jako brainwashing, tedy vymyti mozku, kdy je identita jedince
zni¢ena a nahrazena jinou (Brainwashing neboli vymyvani mozkt, 2010). Jiné nazory vidi
charizmatického vidcovstvi a konverze v hnuti je pfedmétem zkoumdani sociologie
nabozenstvi. Rozdilnost psychologického pristupu od teologického spociva v tom, ze se
nezaméfuje na nabozenské pravdy, ale na jevy psychopatologie. Ukolem psychologického
hlediska k novym formam nabozenského zivota je jejich interpretace a pochopeni
(ptedevsim z pohledu psychologie osobnosti) a intervence do socidlni reality (za vyuZziti

riznych forem terapie).

Sociologicky p¥istup

Sociologie ndbozenstvi jako soucast akademického studia ndboZenstvi je svou podstatou
multiparadigmatickd véda. Odrazi se toto potom v riznych pojeti nabozenstvi, které mutize
byt vidéno na rtznych trovnich: v roviné spole¢enské (rodina, Skola, vrstevnické skupiny,
volny Cas a rekreace, Zivotni styl), v roviné ndbozZenstvi a viry 1 v rovin€ Zivota jedince
(Zivotni styl, 2010). Z hlediska celospoleéenského studuje sociologie zmény naboZenstvi
v d¢jinach a zaméfuje se na problematiku mist nabozenstvi v procesu sociokulturni
promény. V horizontu socidlnich skupin se zajimé institucionalizaci nabozenského Zivota
a vytvareni uznanych ndboZenskych organizaci, pficemz cilené¢ pracuje se zakladni
typologii nabozenskych hnuti: cirkev, denominace, sekta a kult. Studuje dale strukturu
skupin (hierarchii ve skupin€). V rovin¢ jedince a jeho Zivota se zaméfuje na proces
nabozenské socializace (identita jedince vic¢i naboZenstvi). Mezi zékladni otazky patii:
Jakou funkci hraji nabozenstvi ve spolecnosti? Jaké je propojeni nabozenstvi a dalSich
oblasti Zivota, zvlast¢ pak (ekonomiky, kultury, hospodafstvi, politiky, socialni prace
asluzeb apod.). Ukolem sociologie naboZenstvi neni otazka pravdy nabozenské viry ani
neodpovidd na feSeni psychopatologie. Poslanim sociologického pfistupu je pochopeni

novych nabozenskych hnuti a interpretace.
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Zavér

I kdyZ je pouzivani pojmu nova ndbozenskd hnuti v religionistice i sociologické oblasti
bézné, nepanuje jednoznacna shoda, které projevy nabozenského zivota pod toto oznaceni
zahrnout. Jedno hledisko problému je dano jiz zminénou diskusi s nabozenskosti téchto
jevt. Druhym hlediskem je pouzivani tohoto pojmu k oznaceni zmén nabozenského Zivota
mimo uzemi rozvinutych stati Evropy a Severni Ameriky. Pojem nova nabozenska hnuti se
postupem casu rozsifil pro oznaceni promény nabozenského zivota v jinych castech svéta,
kde jsou také zahrnuta mensSinova hnuti v rdmci celé zapadni spolecnosti (Vojtisek, 2009,
S. 25-156). Je ovSsem potieba ve spolecnosti provadét potfebnou prevenci na vSech
urovnich, tedy primarni, sekundarni a tercialni, ovSem domnivam se, ze zafazeni kvartérni

percepce je v tomto ohledu pfinosem.
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Pociatky a udrzatel’nost’ diela v praci s Romami v Jarovniciach

Working with the Roma in Jarovnice: Founding and sustaining a mission
Silvia ZABAVOVA

Abstrakt

Misijna praca je podobne ako terénna socialna praca zamerana na pracu s jednotlivcom alebo
skupinou v ich prirodzenom prostredi. Misionar prebera aktivitu a opusta svoje prostredie,
aby sa Co najblizsie dostal do prirodzeného prostredia cloveka alebo skupiny, ktora je svojou
kultirou a spdsobom Zivota Casto odliSna od tej jeho. Prichddza, aby sa stal sti¢astou Zivota
l'udi, ku ktorym je alebo sa citi byt ,,poslany* (lat. missio), aby vydaval svedectvo a opitovne
alebo po prvykrat ohlasoval Kristovo meno, v ktorom je spasa celého [l'udstva.
Marginalizovand romska komunita — romska osada je pre misionara jednym z moznych
misijnych Gzemi a vyzaduje si svoj jedineny a Specificky pristup. Pred vstupom do tejto
lokality sa musi misionar dobre pripravit, aby lepSie pochopil spdsob Zivota a myslenia
Roémov a mohol tak jednoducho a doveryhodne zvestovat’ evanjeliové posolstvo.

KPucové slova

Jarovnice. Misionar. Misijné dielo. Misijnd praca. Prax misijnej prace. Romovia. Rémska
osada. Teoria misijnej prace.

Abstract

Missionary work is - similarly to community social work - focused on work with an
individual or a group in their everyday environment. The missionary takes on
the initiative and leaves his or her environment to come closer to the environment of the
person or group different in its culture or lifestyle from culture and lifestyle of the
missionary. The missionary enters the community to become part of the lives of the people to
whom he or she is sent (missio), gives witness and - repeatedly of for the first time -
announces the name of Christ, in whom all salvation is found. Marginalized Roma
communities (in Roma settlement) are for the missionary one of possible locations for a
mission and require specific and tailored approach. Before entering a Roma settlement, the
missionary must prepare well in order to understand the lifestyle and the way of thinking of
the Roma so that he or she could announce the gospel in a simle and trustworthy manner.

Key words

Missionary work. Missionary. Romas. Roma settlement. Theory and application of
missionary work. Missionary Works. Jarovnice.

Uvod
Religiozita — zboznost’ alebo preZivanie viery je u Romov jednou z najdolezitejSich sucasti
ich osobného a spolocenského Zzivota a je jej pripisovany velky vyznam. Rozne vyskumy
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ukazali, ze je silnym potencidlom, ktory sa da pri spravnom pristupe misiondrov vyuzit' na
zlepsSenie socialneho Zivota samotnych Romov (Vasecka a kol., 2002, s. 134) a nabozenska
zmena tak so sebou Casto prinasa aj Sirokospektralnu zmenu socidlnych navykov a spravania
sa jednotlivcov (Podolinska, Hrusti¢, 2010, s. 116). Misionar stavia na tejto religiozite
a okrem socialnej a edukacnej prace je jeho praca pracou pastoratnou. Pre svoje posobenie
v romskej osade a pre svoju pracu vyuziva misionar prostriedky, postupy a metddy socialnej
amisijnej prace, ktoré sa viazu na stanoveny ciel, cielového cloveka alebo skupinu
a na aktualnu situaciu cielového subjektu. Metddy socialnej prace pomahaji Romom viest’
plnohodnotny Zivot tu na zemi pomocou uspokojovania bio-psycho-socialnych potrieb
cloveka a metédy misijnej prace sa snazia nielen o duchovny rozvoj Romov, ale aj o to, aby
zivot veriaccho Roma smeroval do Bozieho kralovstva, kde ma kazdy clovek svoje
definitivne zavfSenie a v preZivani Bozej blizkosti svoje nenahraditeI'né miesto (Buc¢ko, 2009,
s. 206). Prispevok vychadza zo spomenutych predpokladov a po reflexii nad vzt'ahom teorie a
praxe a nad otazkou, ¢o mi dalo §tidium socidlnej prace, popisujem v fom tri fazy misijnej
prace misionara — pripravu, vstup a sposoby a prostriedky uskuto¢iiovania a udrzania diela

Vv konkrétnej lokalite — v romskej osade Jarovnice.

Vztah tedrie a praxe

Moja osobné skusenost’ mi ukdzala, ze vztah teérie a praxe je aj v Zivote socidlneho
pracovnika alebo misiondra cirkularny. Jeden alebo druhy extrém sa nevyplaca. Prax bez
akejkol'vek pripravy a teorie je Cistym experimentom s 'ud'mi a medzi l'ud'mi a mdze ¢asto
spOsobit’ nemalé a neodstranitelné ddsledky. Hodnota a najvySSie postavenie cloveka
V systéme stvorenstva si vyzaduje zodpovedny pristup a uctu. A aj ked’ je Bozie posobenie
V misijnej praci a v niom samom a v ludoch, ku ktorym je poslany, tym najdolezitejSim,
predpokladé zaroven aj osobnu a 'udsku spolupracu misiondra. No a k tej bezprostredne patri
aj odborna priprava a Stadium. Podl'a mojich skusenosti vSak ani tato priprava a Stadium
nemaju byt izolované od sprievodnej praktickej skiisenosti. Prave naopak, je dobré, ak popri
svojom $tudiu moZe misiondr alebo socidlny pracovnik vykonavat’ nejaku prax. Najlepsie, ak
ju vykonava pri niekom a popri niekom, kto je v konkrétnej sluzbe nasadeny dlhSie. Ak sa
nejakym sposobom a sluzbou — napr. dobrovol'nictvom podiela na diele, ktoré sa uz dlhsie
uskutociiuje, moze tak svoje odborné znalosti a sktisenosti reflektovat’ a konfrontovat’ nielen
so svojou praktickou sktisenostou, ale aj s praktickou skusenostou inych. Az po takejto

niekol’ko ro¢nej cirkulédcii tedrie a praxe je misiondr pripraveny vstipit do misijného
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prostredia. Nesmie vSak pritom zabudat, ze nikdy nebude pripraveny definitivne, ale Ze jeho
praca je pracou dynamickou, pracou s 'ud'mi, je teda Zivou a flexibilnou a priprava na fiu
bude trvat’ cely jeho zivot. Misionar musi pocitat’ s tym, ze v jeho zivote sa bude cirkulacia
teorie a praxe vzdy vyzadovat a Ze sa mnohé situacie nedaju predvidat a kazdé misijné
uzemie ma svoje Specifikd. Musi sa stat” pokornym a v bazni prebyvajicim pred tajomstvom
kazdého Cloveka a kazdej situacie, v ktorej sa ¢lovek v misijnom Uzemi nachddza. Préca s
Romami je tak ako ind praca pracou s individudlnym clovekom, nie pracou s masou, no a
kazdy c¢lovek je vzdy iny, jedine¢ny. Je pracou v lokalite, ktora ma svoju jedine¢nu historiu a

Vyvoj, a preto sa ned4 Uiplne generalizovat’ na vSetky romske osady.

Pripravna faza

Misijna praca s Romami si vyzaduje Specifickll pastoraciu zameranu na ich evanjelizéciu
a l'udsky rozvoj. Pritom je potrebné brat’ do tivahy a reSpektovat’ etnicku rozdielnost’, vlastnii
kultiru, zdravé starodavne tradicie, preZivanie vlastnej religiozity a prisposobit sa
podmienkam, potrebam a poZiadavkam kazdej konkrétnej skupiny. Cirkev uznavala a uznava
pravo Romov na ich vlastna identitu, ale aj ich prava a povinnosti, ktoré maju voci inym
narodom (Smernice pre pastoraciu Romov, 2007, s. 3-5). Aby mohol misionar plnohodnotne
vykondvat’ svoju pracu, musi sa na fiu najskor pripravit. Pripravna faza zahffia odbornt,
komunikacnll a duchovnll pripravu (Bucko, 2009, s. 216). V odbornej priprave sa misionar
Stidiom ro6znych predmetov a vednych disciplin pripravuje na Specifické poslanie v misijnej
sluzbe. V praci s Romami ide napriklad o Stidium socialnej a charitativnej prace, §tidium
pedagogiky, katechetiky, psychologie a pod. Komunika¢na priprava je predovsetkym
zamerana na Stadium jazyka a kultiry krajiny alebo etnika, ku ktorému sa misionar chysta
vstipit. V naSom pripade je potrebné poznat rémsku historiu, jazyk, zvyky, tradiciu
a nabozenstvo. Nesmieme vSak zabudat, Ze kazdd romska osada je Specifickd a ma svoje
Ciastkové osobné tradicie, svoj dialekt, zvyky a prezivanie viery. Preto je v tejto faze dobre,
ak sa misionar popri svojom Stidiu vo volnom case venuje aj dobrovolnickym aktivitam
V praci s Rdbmami v nejakom zabehnutom diele. Duchovna priprava si od misionéra vyzaduje,
aby sa v modlitbe obracal na Toho, ktory je hlavnym a podstatnym v jeho ¢innosti — na Boha.
Aby pozehnal jeho sluzbu a formoval jeho srdce, ktoré si v pokore uvedomuje svoju I'udsku
slabost’. ,,Modlitba musi sprevadzat cestu misionarov, aby sa hlasanie slova skrze Boziu
milost’ stalo u¢inné*“ (Jan Pavol 11, 1994, bod 78). Je vhodné, aby tato pripravu absolvoval

pod vedenim skuseného duchovného vodcu. Misionar sa stava poslom ohlasovania radostne;j
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zvesti, musi sa pripravit’ aj vierou¢ne a pastoracne. Jeho duchovna priprava zahfia aj
polytechnickq, telesnii a materidlnu pripravu (Bucko, 2009, s. 217-218). Praca s Romami si
vyzaduje vSestranné zameranie. Na tomto mieste je dolezité pripomenut, Ze aj osobné talenty
alebo charizmy, ktorymi Boh cCloveka obdartiva, su nezanedbatelné a vynimoc¢né. Mozeme
byt odborne pripraveni, ale pokial’ sa do sluzby nevlozime so vSetkym, co mame a s tym, aki
sme, je to neuplna a Casto nedlhodobé sluzba. ,,Caritas Christi urget nos” (2 Kor 5, 14).
Kristova laska nds ma napinat, niest nas a pohana nas evanjelizovat’. Moja osobna skuisenost’
a reflexia nad skisenost’ami inych mojich kolegov mi ukazala, Ze sa ¢asto na pracu s Romami
¢lovek pripravuje vel'mi dlho. Cas formuje hlavne nasu trpezlivost’, ktora je v tejto praci
nenahraditel'na. Nez sme zalozili komunitu v Jarovniciach, nasa odborna a dobrovolnicka
priprava na dlhodobu a systematicku pracu medzi Roémami trvala 11 rokov. Popri Studiu sme
pracovali ako dobrovolnici v praci s Rbmami v r6znych lokalitach a od roku 2007 sme sa
zamerali na Jarovnice. Medzi pripravnou fdzou a fazou trvalého vstupu je podla naSich
skusenosti v praci s Romami dobré, ak do lokality, do ktorej sa chystame natrvalo vstapit,
vstupujeme predtym prilezitostne — napr. pocas prazdnin, aby sme spoznali prostredie, klimu
a atmosféru osady a dediny, aby sme zistili, ¢o si prostredie vyzaduje a aka praca je tu
najpotrebnejsia. Tento bod je pre hladanie vhodnej stratégie a vhodnych metdd misijne;
sluzby nevyhnutny. Misionar sa vstupom do osady dostdva do medzikultirneho procesu,
v ktorom sa musi vysporiadat’ so svojim vlastnym procesom adaptacie a zarovei so vztahom
k novému prostrediu a k 'ud'om, ktori maji odliSny spdsob Zivota, svetondzor, poznavacie
procesy, jazyk, socialne Struktury, vzorce sprdvania a motivacie. Po prvotnom ,kultirnom
Soku“ je misionar vyzvany k dlhodobému procesu adaptacie do nového kultirneho prostredia.
Adaptacia je v konecnom S$tadiu az vtedy, ked je schopny vnimat a ziskavat' pozitiva
Z prostredia a prace, ked’ ddva a pozaduje doveru, komunikuje slobodne a objavuje zmysel
a hodnotu v roznych situaciach a v rozmanitosti 'udi (Bucko, 2009, s. 88). Prilezitostné
vstupy do romskej osady pomahaji, aby misiondr reflektoval svoje odborné skusenosti
a praktické skusenosti z iného prostredia a porovnéaval ich s novymi skisenostami a s novym
prostredim. Néasledne hl'ad4 a vytvara stratégie svojej misijnej ¢innosti a vstupuje do osady,

aby svoju ¢innost’ vykonaval kazdy def a dlhodobo.
Faza vstupu

Proces vytvarania stratégie zahffia hladanie praktického uplatnenia misijnej Cinnosti,

pricom sa reSpektuje kultara, sloboda a svedomie kazdého Ccloveka. ,,Misie slobodu
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nepotlacaju, ale ju ulahcuju™ (Jan Pavol II, 1994, bod 64). Spodsoby a prostriedky
uskuto¢novania misijnej sluzby v konkrétnej romskej osade vychadzajii z metéd a foriem
misijnej ¢innosti. Clovek je hlavnou postavou vyvoja a jeho rozvoj a rozvoj jeho naroda sa
Vv prvom rade neuskutocnuje technickymi Struktirami, peniazmi a materidlnou pomocou, aj
ked aj tie su potrebné, ale formovanim svedomia a dozrievanim postojov a zvykov. Cahko
viditel'na a materidlna bieda skryva v sebe aj biedu duchovnu a ta je Casto pricinou tej
materialnej (Podolinskd, Hrusti¢, 2010, s. 142). Do odstraiiovania duchovnej biedy je dolezité
zahrnit’ aj dialog a dobrovolnicku ¢innost’, ktoré dovol'uji samotnym Rémom vyjadrit’, ako

vnimaju a prezivaji svoj vztah s Bohom (Smernice pre pastoraciu Romov, 2007, s. 7).

Roémska osada Jarovnice patri do Sabinovského okresu a v ramci Slovenska a Strednej
Eurépy je najvacsou romskou osadou. Jarovnice maju spolu 5697 obyvatel'ov, z toho okolo
5000 Romov. V rémskej osade Jarovnice uplatiujeme predovSetkym nasledovné metody
a formy misijnej Cinnosti, ktoré z mapovania prostredia vysli ako najddlezitejSie
a najpotrebnejsie: byt’ s l'ud'mi, dialog s kulturou, evanjelizacia formou svedectva, katechézy,
ohlasovania, sviatostného Zivota, osobného kontaktu, pouli¢nej katechézy, l'ndovej zboznosti,
prostrednictvom malych skupin a kurzov. Zalozili sme Obcianske zdruzenie Jarovnice a naSa
¢innost’ zahfiia socidlnu pracu, pastoraciu a edukaciu.

V ramci socialnej prace vykonavame zakladné socidlne poradenstvo v rdmskych rodinach
— rieSenie konkrétnych problémov v romskych rodindch — potraty, nasilie v rodinéch,
zévislosti, rozdel'ovanie Satstva a pod. Pomédhame starym a chorym l'ud’om aj v majoritne;j
Casti obce. Praca konkrétne zahfiia vypocutie, povzbudenie, upratanie, ndkup, vyber liekov,
podanie listov na poste, poradensku sluzbu v roznych zalezitostiach, varenie, meranie tlaku
a pod. Situacia v prostredi a prax ukazala, ze st Romovia Casto obetami réznych druhov
nasilia a cCastou pri¢inou je ich nevedomost. Organizujeme pre vsetkych preventivne
prednasky o obchodovani s l'ud'mi a o obetiach nitenej prace. Spolupracujeme so socidlnymi
pracovnickami v obci a s ucitelmi.

NaSa pastoracna praca zahfiia vyucbu naboZenstva v Skolach, pripravu k sviatostiam
v romskom kostole a v rodinach — deti, mladeze a dospelych, pripravy akadémii pred
odpustovymi sldvnostami a sviatkami, stretnutia s dievCatami, miniStrantské stretnutia,
lektorské a biblické stretnutia s dospelymi, detské a mladeznicke svdté omse, putovanie
so sochou Panny Marie po osade, podomové rozdavanie Eucharistie chorym a starym,
adoracie a modlitby svitého ruzenca a krizovych ciest, podomové putovanie kaplnky Panny

Marie Zazra¢nej medaily, duchovné obnovy, kazdoro¢nu ucast’ na rémskej puti v Gaboltove
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a na hudobnom Festrome v Ci¢ave a evanjelizaéné koncerty prizvanych gospelovych skupin.
Vsetky tieto aktivity maju jediny ciel. Je nim vnutorné a hlboké obratenie sa. Rozvinutie
hlbsiecho a osobnejsieho Zivota s Bohom. Prehibenie svojej viery v Boha, ktora sa ma
odzrkadl'ovat’ v praktickej zmene Zivota a vztahov k inym I'ud’om.

Edukacna Cinnost’ je zamerand na zmysluplné a kreativne vyuzivanie vol'ného Casu deti,
mladeze aj dospelych prostrednictvom réznych volnocasovych aktivit — hlavne kruzkov
(projekt Mladez v akcii — Pod’me spolu zmenit svet a vyjdime s nim von! podporeny EU a
IUVENTOU, kruzok anglictiny, pocitacov, tane¢ny krazok, divadelny, gitarovy, spevacky,
krizok Sikovnych ruk, krazok prace s malymi detmi). Nasa vychovno-vzdelavacia ¢innost’
vplyva na celkovy rozvoj ¢loveka, na jeho celostni 'udsku formaciu. Mladi sa ucia nielen
novym vedomostiam, ale vSetky kruzky su prostriedkami na duchovnt a hodnotovu orientaciu
rémskej mladeze, ktora svoj volny Cas vyuZziva prevazne nudou alebo pri televizii, ¢i na
diskotéke. To nasledne vytvara priestor pre nezodpovedné, deviatné a niekedy aj kriminalne
spravanie. Prostrednictvom vystupeni, vyletov, sutazi, podporou dobrovolnictva medzi
mladezou a dospelymi v romskej osade, ¢i forméciou a vzdeldvanim veducich skupin
(vzdeldvanie Komprax) pri praci s detmi a mladeZou z osady, sa mladi ucia svoje ziskané
skusenosti odovzddvat' inym. Uc€ia sa niest spoluzodpovednost’ v kruzkoch, spolupracuji
na vytvarani programov a tane¢nych a divadelnych choreografii a na vyletoch sa oboznamuju
a spoznavaju aj iné prostredie ako je to, ktoré¢ im pontka ich ,,getto” — romska osada. Okrem
vSetkych spomenutych aktivit mdme na starosti aj koordinaciu €innosti pre Studentov a inych
dobrovolnikov, ktorych posiela Vysoka Skola sv. AlZbety do misijného centra na prax.

Pedagogicka ¢innost’ zahffia aj asistenciu pedagdga v 1. romskych roénikoch ZS Jarovnice.
Faza udrzatelnosti diela

Je vo vSeobecnosti zname, ze Clovek radSej poctva svedkov a v dnesnej dobe veri viac
sktsenosti, nez nduke, skor skutkom ako tedriam (Pavol VI, 1999, s. 41). Udrzanie diela,
ktoré sa rozvija a ktoré sa ujalo, si vyzaduje, aby bol misiondr sdm svedkom toho, ¢o hovori.
Ludia si malo pamitaji, ¢o povieme, ale nezabudnu na to, aki sme k nim boli.
Neodmyslitelnou sucast'ou fazy udrzatel'nosti je aj ustavi¢na otvorenost’ a flexibilita pre nové
situdcie. Skostnatenost’ a zastaralost nikomu a ni¢omu nepomdha, naopak, je sebeckou
a nevSimavou. Oproti tomu ustavicny dialég s novymi situdciami a vyvojom a ustavicné
reflektovanie a hladanie je zarukou uspeSnej Cinnosti. Uspe$nid misijnd Ginnost’ stoji

vromske] osade casto na vnutornej premene zainteresovanych stran. Motivacia
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a spolupodielanie sa samotnych Romov na lepSom zivote seba a inych je v misiach
nenahradite'na. Misijna spolupraca a timova praca v misiach otvara dvere integracii Romov
a zaroven pomaha misionarovi, aby vo svojej misijnej praci vyzrieval. Kazdy nesie
zodpovednost’ za cely tim, aj ked’ je dolezité, aby kazdy tim mal zaroven aj svojho vodcu.
Ziadne dielo dlho nevydrzi, ak by si v fiom kazdy robil, o chce. Vietci maji rozne dary
a charizmy, ktoré do diela vkladaju, ale musia zarovenn tahat' za jeden povraz. Stratégia
misijnej prace a jej metddy a formy musia byt v danej lokalite jednotné, zvlast’ v rémskej

osade, kde je medzi Robmami vel’ka diferencovanost’.
Zaver

Socidlny pracovnik alebo misionar nemoze byt len teoretik, alebo len praktik. Vysoka
Skola ho na jeho zamestnanie a zaroven povolanie musi pripravit’ teoreticky, ale aj prakticky.
Vysokd skola sv. Alzbety pontka Studentom Siroku $kalu praktickej skasenosti a to
predovsetkym vo svojich dielach, ktoré ma nielen na Uzemi Slovenskej republiky, ale
po celom svete. Na zédklade vlastnych skusenosti mdézem odporucat, aby si Student v
bakalarskej forme Studia, ktory nema jasné, ktorou konkrétnou formou sluzby sa vo svojom
povolani neskdr vyberie, hl'adal svoje zameranie aj pomocou roznych praktickych skisenosti.
Magisterska forma jeho Studia by potom mala byt zamerana uz len na ziskavanie praktickych
sktisenosti v danom odbore, pre ktory sa rozhodol — praca so starymi I'ud'mi, praca v
zdravotnictve, misijna praca, praca s ROmami a pod. V dnesnej dobe je socialna praca a eSte
viac misijna praca podcefiovana alebo nedocenovand a to nielen finanéne, ale aj ludsky.
Neprinasa to, ¢o spolo¢nost’ diktuje ako pseudo-pravé hodnoty — peniaze, tspech, kariéru.
Duchovnost’ sa vytraca a matéria zasadla na popredné miesto, o so sebou prindSa aj nemalé
dosledky — frustrécie, strateny zmysel Zivota, psychické problémy a pod. Praca s 'udmi sa,
bohuzial, v nasej spolo¢nosti nechdpe ako nieco dolezit¢ a vynimocné, a tak sa sociadlny
pracovnik a misionar stavaju pre tento svet bldznami. Blaznami, ktori st schopni svoju
hodnotu vidiet’ a najst’ nielen v Bohu, ale v praktickej sluZzbe a pomoci tym najchudobnejSim
— v laske, ktora nielen prijima, ale aj dava. Skusenost’ vyplyvajuca zo sluzby lasky je casto
najvacSou odmenou a hybnou silou aj v praci s Romami. Misionar sa stava v tomto svete
poslom lasky a vyslancom Boha. Sdm prijima a zaroven dava, a tak sa stava znova bohatym.
Vedeny Duchom Sviétym nastupuje na nel’ahku sluzbu dobrodruzstva lasky s Bohom, s 'ud’'mi

a S0 sebou, v ktorej st dvere do nebeského kralovstva vzdy otvorené.
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Vzdelavanie v odbore Socialna praca

Education in the field of social work

Emilia VRANKOVA
Abstrakt

Prispevok sa zaobera pripravou na povolanie v odbore socidlna praca na Vysokej Skole
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava. Poktsime sa podat’ stru¢ny nahlad
na stadium a profil absolventa odboru socidlna praca v suvislosti so zdverecnymi pracami.

KIacéové slova

Vzdelavanie. Socialna praca. Profil absolventa. Zavere¢né prace.

Abstract

The contribution deals with preparation for profession in social work field of study at
the St. Elizabeth's College of Health and Social Work, Bratislava. We will try to give a quick
preview of the study and a graduate's profile in Department of social work in relation to final
works.

Key words
Education. Social work. Profile of the graduate. The final work.

Uvod

Socialna praca je Cinnost’, praca a poslanie. Nie je to nahoda, ze prave socialna praca je
uzko spita s ¢lovekom, s jeho potrebami, pravami, ale je taktieZ determinovana clovekom ako
zosobnenim jeho prirodzenych pnuti a kontrapunkcii. Samotna ¢innost’ socialnej prace nesie
v sebe akysi ,,genius loci usilia venovaného ¢lovekovi, je podstatou dopiiania celistvosti
obrazu Cloveka ako humannej, jedineCnej a nenahraditelnej bytosti, ktora si bez ohladu
na farbu svojej pleti, ndbozenského vyznania, ¢i socidlneho postavenia a pod., zasluzi byt
tym, kto moze dostat’ aprijat’ odbornii pomoc bezvyhradne a prirodzene v profesionalnej
podobe.

Meniace sa podmienky uprostred slovenskej spolo¢nosti na prelome storoc¢i nepriniesli len
demokratické zmeny ale prostrednictvom zadefinovaného smeru socialnej politiky $tatu, Stat
pontka priestor ob¢anom, aby sa spolupodielali na kvalite svojho Zivota a Zivota svojej
rodiny. (Schavel, 2012a). Uvadzany autor (2012a), dlhoro¢ny pedagdg a odbornik v oblasti
sociadlnej prace deklaruje, ze ddleziti a nezastupitel'na rolu pri rieSeni socidlnych problémoch
a nepriaznivych socialnych situéciach predstavuje kvalifikovany socialny pracovnik —
profesional.
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Za pozadovanu a kvalitni odbornu pripravu socidlnych pracovnikov v pregradualnom

systéme st zodpovedné v si€asnom obdobi vysoké skoly.

Odbor socialna praca

Vedny odbor socialnej prace sa budoval na zaklade jej teorie od 19. storocia v oboch
republikich spoloéného Ceskoslovenského §tatu. V povojnovom obdobi 20. storoéia
Z dostupnych informac¢nych zdrojov sa dozvedame, ze je obdobim pozna¢enym hospodarskou
krizou, ale zaroven je obdobim budovania teorie socidlnej prace tak dolezitej pre rozvoj
vedného odboru.

Zakladnou tézou socidlnej prace v teoretickej i praktickej rovine je jej podstata, ktora
prameni v empatickom pristupe a ucte k l'udskému zivotu. Podstata ako uvadzaju Olah a kol.
(2010, s. 73) sa najviac priblizuje k definicii vzdelavatel'ov v socialnej praci zo Slovenska
V Programe Phare €. 9518.03. ,,Socidlna prdca je Specificka odborna cinnost, ktora smeruje
K zlepSeniu vzajomného prispésobovania sa jednotlivcov, rodin, skupin a socidlneho
prostredia, Vv ktorom Zziju a K rozvijaniu sebauicty, aVvlastnej zodpovednosti jednotlivcov
S vyuzitim zdrojov schopnosti 0séb, medziludskych vztahov a zdrojov poskytnutych
spolocnostou. Je cinnostou v prospech klienta (jednotlivca, rodiny, skupiny, komunity), ktoru
je mozné charakterizovat’ pojmami pomoc, podpora, sprevadzanie.*

Na Slovensku socidlnu pracu, ako prvy definuje Striezenec v Slovniku socidlneho
pracovnika (1996, s. 161) ,,ako odbornu disciplinu, ktora Specialnymi pracovnymi metodami
zaistuje socialnu starostlivost' o cloveka na profesiondlnom zdklade.” Legislativne bola
socialna praca ukotvena vroku 1998. V sucasnosti platny zakon o socialnych sluzbach
¢. 448/2008 Z. z. socialnu pracu sice nedefinuje, ale ju povazuje za zakladny néstroj realizacie
socialnych sluzieb.

Vysokoskolské vzdelavanie v odbore socidlna praca na Slovensku nemé prili§ dlha
historiu z dovodu priradenia administrativnych c¢innosti socidlnym pracovnikom pocas
paternalistického pristupu Statu k obanom do roku 1989. O socidlnych problémoch
Vv spoloc¢nosti typu alkoholizmus, kriminalita, prostiticia, nezamestnanost’, drogova zavislost’,
bezdomovectvo a d’alsie, sa prili§ nahlas nerozpravalo, nediskutovalo a ak, tak iba v kruhu
rodiny ¢i jej blizkych. Spolo¢nost’ si negativne socidlne javy asocidlne problémy
nepripustala.

Odborna priprava na vykon cinnosti je zakladnym predpokladom pre profesiondlne
uplatnenie socialneho pracovnika v interakcii s klientom v ramci rieSenia nepriaznivych

socialnych situdcii a socialnych problémov.
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Vzdelavanie v odbore socialna praca

Vzdelavanie v odbore socialna praca sa v spolo¢nom $tate Cechov a Slovakov do roku
1990 sustredilo prevazne na administrativne c¢innosti socialnych pracovnikov v $tatnych
institaciach. Vzdelanie bolo moZné ziskat’ na vysokych skolach prevazne v Ceskej republike.

Vysokoskolské vzdelavanie v socidlnej praci sa na Slovensku za¢ina realizovat’ v roku
1990 na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave, v ramci Katedry sociologie
vV magisterskom Studijnom odbore socioldgia so $pecializaciou na oblast’ socidlnej prace, ako
reakcia na pripravu profesiondlov pre rieSenie nepriaznivych socialnych situacii, ale taktiez
S0 zameranim na ich predchadzanie. .,V roku 1991 bola otvorend prva samostatnd katedra
socidlnej prdace na Pedagogickej fakulte UK v Bratislave a tym sa polozili zdaklady odbornej
vysokoskolskej pripravy socialnych pracovnikov u nds.© (Ondrusova a kol., 2010, s. 33).

Neskor autor Striezenec (1999, s. 12), ktorého mézeme pravom povazovat spolocne
s prof. Gaburom, za jedného z priekopnikov vzdelavania v odbore socidlna praca uvadza, ze
»socidlna praca sa u nds profiluje ako vedny odbor, ktory Specialnymi pracovnymi metodami
dotvara, zaistuje kazdodennu komplexnu socialnu starostlivost' o c¢loveka a jeho rozvoj
na profesionalnom zaklade. Vychadza zo systéemu poznatkov mnohych spolocenskych vied
(psychologie, pedagogiky, sociologie, filozofie, lekarskych, pravnickych, ekonomickych
a dalsich vied) a aplikuje vedecké poznatky do praktickej cinnosti.*

Po roku 1991 sa tak, na akademickej pode v ramci univerzitného vzdelavania mohli
amozu na priamy vykon cinnosti s klientom socidlnej prace, Studenti stretnut’ napriklad
na Trnavskej univerzite v Trnave, Univerzite Konstantina filozofa v Nitre, Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Katolickej univerzite v Ruzomberku, Presovskej univerzite v PreSove
a d’alSich Statnych ale 1 sukromnych vysokych Skolach.

K stkromnym vysokym Skoldm neodmyslitene pravom patri Vysoka Skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave n. o. (d’alej len VS ZaSP) so svojimi satelitmi
na Slovensku, ale i zahrani¢i z doévodu svojho humanne zameraného poslania a pripravy
socialnych a zdravotnickych pracovnikov pre pracu s klientmi v kazdodennej praxi.

Rozvoj socidlnej prace v sucasnosti vnimame na zdklade tvorby odbornych publikacii,
novych legislativnych noriem, snahy o vznik komory socidlnych pracovnikov ¢i diskusii
vysokoskolskych ucitel'ov v Asociacii vzdelavatel'ov v odbore socialna praca. Vsetky aktivity
vedu k skvalitneniu pripravy profesiondlov, aby nésledne v praxi ulah¢ili klientom casto krat

v ramci odbornej pomoci Zit' plnohodnotny Zivot v majoritnej spolo¢nosti. Myslime si, Ze tak,
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ako v minulosti sa socialna praca len okrajovo zarad’ovala k pomahajicim profesiam,
vV dnesnom obdobi sa stala jej neoddelitenou sucastou a tak ju vnima i celd spoloc¢nost’.

Socialny pracovnik svoju kvalifikaciu pre pracu s klientom (jednotlivec, rodina, skupina,
komunita) méze ziskat’ na zéklade procesu vzdeldvania. Vzdeldvanie v odbore socialna praca
je mozné na Urovni:

e pripravy socidlnych pracovnikov vo vysokoskolskom systéme,

e Vv systéme d’alSieho vzdelavania a

e Vv ramci rezortného vzdelavania. (Olah a kol., 2010).

Ziskanym vzdelanim v odbore socialna praca Student neziska iba vysokoskolsky titul
a diplom, ale pravom mu prinalezia urcité a konkrétne kompetencie v interakcii s klientom
a jeho socidlnym systémom. Pocas pripravy, Student ziskava mnozstvo odbornych informécii,
ktoré ho opraviiuju byt kompetentnym. Profesiondlna kompetencia socidlneho pracovnika ma
nadvaznost na vykon realnej Cinnosti v praxi, ¢o je zakladnym cielom vysokoSkolskej

pripravy. (Schavel In Ondrusova a kol., 2010).

Profil absolventa odboru sociilna praca

Na zaklade akreditaéného spisu Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Bratislava, sa vzdelavanie a vychova pracovnikov pre prakticka socialnu pracu zabezpecuje
v stlade s odporu¢aniami Medzindrodnej organizicie prace, smernicami Europskej Unie
a v stlade s odbornym a humannym smerovanim VS ZaSP. Koncepcia socialnej prace odraza
aktualne potreby stcasnych zmien. Nové naroky na organizaciu, formu, obsah 1 pristupy
V socialnej praci vyzadujt vysoku troven profesionalizacie.

Nevyhnutne potom pravom vyzaduju odborne pripraveného, kompetentného, erudovaného
a multidimenziondlne zameraného socidlneho pracovnika, ktory dokaze pouzivat rdzne
sposobilosti nie len pri rieSeni nepriaznivych socialnych situécii, ¢i socialnych problémov, ale
I s dorazom a zameranim na ich predchadzanie.

Stadium socialnej prace vytvara predpoklady pre pripravu odbornikov priamo
podmieneného stidasnymi spolotenskymi potrebami spolo¢nosti. VS ZaSP pripravuje
socidlnych pracovnikov na ¢innost' v teréne, pre pracu v Specializovanych organizaciach
a institaciach, vratane socialno-zdravotnickych, ako aj pre vyskumné aktivity a r6zne socialne
analyzy. V ramci odboru sa preto dava priestor pre vedné discipliny socialne, pedagogické

a psychologické (ako zdkladné vychodisko), sociologické, pravne, historické, filozofické,
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etické, etnologicko-etnografické, aby studenti ziskali potrebni optimalnu syntézu poznatkov,
ktoré integruje uceleny studijny odbor socialna praca.

Socialna praca ako §tudijny odbor VS ZaSP, reaguje nie len na dynamiku spolo&enskych
zmien apotrieb, ale aj na najnovSie trendy ponimania tejto profesiondlne realizovanej
socidlnej prace vo svete, ktoré implementuje do systému odbornej pripravy absolventov
Studijného odboru socidlna praca.

Vychodiskovym bodom Studijného odboru je z tohto pohladu definicia socidlnej prace
prijatd vjuli 2000 v kanadskom meste Montreal. Medzinarodna federacia socialnych
pracovnikov charakterizovala socialnu pracu ako profesiu, ktord ,,podporuje socidalne zmeny,
riesenie probléemov v medziludskych vztahoch, ich delegovanie na ludi a oslobodenie ludi,
aby sa zvysoval ich blahobyt. Vyuzivanim teorii o ludskom spravani a socialnych systémoch,
socidlna prdaca zasahuje tam, kde sa ludia dostavaju do vzdjomnej interakcie so svojim
prostredim. Principy (zdsady) ludskych prdav a socidlnej spravodlivosti su zakladom pre
socialnu pracu. *“ (Striezenec, 2000, s. 274).

Socialna praca vo svojom obsahu reflektuje, akceptuje a v globalnosti v sebe zahtia
vzdelavanie v odbore socidlna praca aj prostrednictvom aktivnej c¢innosti Asociacie
vzdelavatel'ov socialnej prace (d’alej len AV SP).

Pred Valnym zhromazdenim v septembri (2012b) o tychto skuto€nostiach informoval
jeden zo zakladatel'ov a dlhodoby predseda prof. Schavel, ktory informoval o ddlezitych
aktivitach zainteresovanych ¢lenov AV SP v suvislosti s akceptaciou profesie socidlna praca,
stavovskou organizdciou socidlnych pracovnikov a pripravou legislativy. Asociacia
vzdelavatel'ov v socialnej praci SR aktivne posobi 10 rokov a zastreSuje vSetky vysoké skoly,
ktoré sa podiel’aju na priprave socidlnych pracovnikov pre realnu prax.

Prostrednictvom vysokoskolského vzdelavania VS ZaSP v odbore socidlna praca,
zabezpeluje prehibenie vedomosti a sposobilosti pre vykon socialnej intervencie, socidlnej
prevencie, socidlnej rehabilitacie, resocializacie, supervizie, socidlneho vyskumu, riadenia
socidlneho timu (socialny manazment).

Socialny pracovnik pri svojej praci vychadza z filozofie pomoci ¢loveku v nidzi
a z principu l'udskej solidarity. Uplne suhlasime s prezentovanou myslienkou Schavela a Kol.
(2012, s. 63), ze ,,socialny pracovnik, v dnesnej komercionalizacii Zivota, kde su casté
zvratené hodnotové orientdcie, berie v prvom rade akcent na cloveka ako na bio-psycho-
spiritudlno-socidalnu bytost. Je profesionalnym pracovnikom poskytujucim socialne sluzby
cestou riadenia, organizacie, sprostredkovania, socialnej prevencie, socidlneho poradenstva,

intervencie a bezprostredného poskytovania pomoci l'ud’om v socialnej sieti.
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Formulovanie zakladnych poZiadaviek na profil absolventa socialnej prace

Nevyhnutnou sucast’ou pripravy sociadlnych pracovnikov je definovanie profilu absolventa
socialnej prace. Pre lep$iu orientaciu uvadzame profil absolventa socialnej prace tak, ako ho
formulovala Ustrednd rada pre vzdeldvanie a vycvik socidlnych pracovnikov vo Velkej
Britanii — CCETSW, ktora reguluje na minimalne Standardy a kompetencie, ktoré absolvent
musi ziskat. Uvedeny profil sa podla nasho nazoru vyrazne priblizuje potrebam praxe aj

v Slovenskej republike. (Schavel, 2012c).
Profil absolventa podlPa CCETS

Socidlny pracovnik je pripraveny vykonavat’ nasledujiice odborné ¢innosti:

e komunikovat’ a angazovat sa

e posudzovat a planovat’

e podporovat a pomahat’ k sebestaénosti
e zasahovat a poskytovat’ sluzby

e pracovat v organizacii

e rozvijat’ profesionalne socialne kompetencie. (Schavel, 2012c).

Uvedené cinnosti socialneho pracovnika vyzaduju rézne urovne vzdelania. Odborné
¢innosti podl'a naro¢nosti na vedomosti a zru¢nosti je mozné zadelit’ do nasledujucich stupniov
vSeobecného vysokoskolského vzdelania podla § 52 az § 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skolach:

A. odborna ¢innost’ — bakalarske vzdelanie
B. $pecializovan a riadiaca ¢innost’ — magisterské vzdelanie

C. vedecka ¢innost’ — doktorandské vzdelanie.

Stupen A pre vykon:

a) socidlno-spravnych ¢innosti

b) socialno-pravneho poradenstva prvého kontaktu

C) socialnej diagnostiky a prognézovania

d) socialnej prevencie, socialno-pravnej ochrany a depistaze

e) inej formy socialnej pomoci (napr. poradenstvo, krizova intervencia, terénna praca,
resocializacia, vyjednavanie a zastupovanie klienta)

f) zriad’ovania, koordinovania a organizovania socialnych sluzieb.
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Stuperi B pre vykon vSetkych ¢innosti uvedenych v stupni A a d’alej pre vykon:

a) Specializovaného socialneho poradenstva, socialnej rehabilitacie, vycviku a socialnej
terapie

b) socialnej analyzy, koncepénej ¢innosti (socialne planovanie)

C) supervizie a vedenia timu

d) riadenia socialnej institucie

e) vyskumu

f) vzdelavania a d’alSicho vzdelavania (po doplneni pedagogickej sposobilosti).

Stupen C pre vykon ¢innosti v oblasti:
a) vzdelavania a d’alSicho vzdelavania
b) vedeckého vyskumu.
Urovne vzdelania A (odbornd), B (riadiaca) a C (vedecka) by mali absolventom umoznit’
plynuly prechod z jednej Urovne na d’al$iu. VysSia Groven vzdelania predpokladad vedomosti

a zrucnosti niz$ej trovne. (Schavel, 2012c).

Vysoké Skoly vytvaraji obrovsky potencidl odborne kvalifikovanych socialnych
pracovnikov, ktori sii na svoje povolanie pripravovani unifikovane — teda univerzalne,
samotny profil absolventov jednotlivych vysokych $kdl je priblizne rovnaky ako prezentuju
Schavel, Davidekova (2005) na zaklade komparacie obsahu vzdelavania pocas realizovaného
vyskumu, na Siestich fakultich v ramci Ceskej a Slovenskej republiky, ktoré navzajom
intenzivne komunikuju a rozvijaji spolupracu v ramci skvalitiiovania obsahu $tiidia v odbore

Socialna préca.

Vzdelavanie socialnych pracovnikov sa v su¢asnosti teda uskutoc¢ituje podl'a nasledovne;j

schémy:
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Obrazok 1 Vzdelavanie socialnych pracovnikov

Zdroj: Schavel, 2007
Kvalifika¢nu pripravenost potom moZeme definovat, ako stihrn ziskaného vzdelania,
zruénosti a schopnosti, ktoré socidlny pracovnik nadobudol v radmci svojho Skolského
a akademického vzdelavania, ktoré absolvoval pocas Studia na strednej a vysokej skole.
Zilova (2005, s. 85) spaja kvalifikaénii pripravenost’ s kvalifika¢nymi §tandardami, ,,ktoré
su profilované spolocenskymi ocakavaniami:
e stupen vzdelania — vysokoskolské Bc., alebo Mgr.
e zameranie vzdelania — socidlna prdca, socidlne orientované smery ako napr. socialna
pedagogika, socioldgia, psychologia, sociologia a iné
e praktické skusenosti — aspon vramci praktickej pripravy Studentov v procese

vzdelavania v Skolskom systéme.*

V ramci vysokoskolského vzdeldvania je mozné na Slovensku Studovat’ podl'a Sustavy
Studijnych odborov vydanej Ministerstvom S$kolstva Slovenskej republiky ¢. 2090/2002
Studijny odbor socidlna praca v nasledovnych stuptioch:

e prvy stupeii vysokoskolského $tadia (Bc.) so §tandardnou dizkou 3 roky
e druhy stupei vysokoskolského $tudia (Mgr.) so §tandardnou dizkou 2 roky. Predpoklada
sa, ze absolvent ukoncil prvostupniové studium v $tudijnom odbore socialna praca, alebo

V niektorom pribuznom Studijnom odbore (Socioldgia, Socidlna pedagogika,
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Andragogika). Pre uchadzacov, ktori ukoncili prvostupiiové Stadium v niektorom
vzdialenejSom odbore (Pedagogika, Socidlna filozofia, LieCebnd pedagogika, Socialna
psycholdgia, Osetrovatel’stvo) mozno navrhnat’ $tudijny program so $tandardnou diZzkou
3 roky

o treti stupen vysokoskolského Studia (PhD.). (Schavel, 2012d).

Aj ked’ v stcasnosti prebiehaji niektoré snahy 0 inovaciu $tudijnych programov v odbore
socidlna praca, mozeme konStatovat, ze maji charakter len modifikovania S$tudijného
programu prostrednictvom volitelnych predmetov, alebo prebieha tvorba azavadzanie
Studijnych programov s takzvanym zameranim napr. na socidlnu pracu v Statnej sprave,
verejnej sprave alebo na poradenstvo, priCom tieto $tudijné programy neprofiluju absolventa
k vdacsej odbornosti pri vykone svojich ¢innosti, navySe ho mozu pri uvadzani zamerania
v doklade 0 ukon¢enom vzdelani obmedzovat’ v jeho pracovnom uplatneni. Na druhej strane
je pritomny fakt, ze nové fenomény a Specifika v pracovnych poziciach socialneho pracovnika
vyvolavaju potrebu jeho neustaleho odborného skvalithovania. (Schavel, 2012d).

Skusenosti s profesiou socialna praca Studenti ziskavaju v ramci procesu vysokoskolského
Studia pocas prednasok, odbornej praxe, ale 1 pri tvorbe réznych pisomnych prejavov, ktoré st
Casto podmienkou k ukonceniu viacerych studijnych predmetov.

V zavere Studia, Studenti spracovavajii zadverecné prace aich obhajoba tvori prva cast

Statnej zaverecnej skusky.

Skolské a zaverecné prace v kontexte zakladnych noriem

Prvé prace prostrednictvom pisomného prejavu maju skor charakter precvicenia si svojho
doterajSieho poznania v stvislosti so Studujicim odborom. Spravnym pristupom k ziskavaniu
odbornych informacii v procese pripravy na vykon cinnosti prostrednictvom §tidia odbornej
literatury Studenti nadobudajt uréiti mieru samostatnosti. Parafrazujiuc Hole¢ku (2000) miera
samostatnosti sa postupnymi krokmi zvdcSuje, tvorivé myslenie sa zdokonaluje, ale
od zaciatku je dolezité, aby sa Studenti naucili efektivne a spravne pracovat s printovymi
a elektronickymi pramenmi. VSetky Skolské prace je potrebné preto pisat na zdklade
dodrziavania viacerych slovenskych a zahrani¢nych noriem venujucich sa spravnemu
citovaniu pouzitej literatury, odkazovania na odborné informac¢né pramene a aktualne normy

gramatické, Stylistické, etické.

Sucastou vysokoSkolského S$tadia, ajeho UspeSného zaviSenia je okrem iného
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I samostatné vypracovanie jednak ¢iastkovych Skolskych prac pocas Stadia, tak i spracovanie
a uspesné obhijenie zaverecnych prac. Prave pri tychto Cinnostiach sa Casto stretdvame
srozliénym pristupom k spracovaniu problematiky pisomného prejavu Studentov

a takto potom napokon vznikaji formalne nie jednotné verzie kone¢nych Studentskych prac.

V roku 2009 Nérodnd rada Slovenskej republiky na navrh Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky (d’alej len MS SR) schvalila zakon ¢&. 496/2009 Z. z., ktorym sa meni
a doplha zakon &.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov, v ktorom sa rie§i overovanie miery originality
zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac prostrednictvom centralneho registra
zavereCnych, rigoréznych a habilitacnych prac, ktory nadobudol ucinnost 1. 1. 2010.
Uz predtym MS SR vydalo Metodické usmernenie & 14/2009-R z 27. augusta 2009
0 nalezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality,
uchovavani a spristupiiovani. Dalsi dokument, ktory riesil danti problematiku bol Vynos MS
SR z 15. marca 2010 & MS SR-5/2010-071 o vzore obalu atitulného listu zavereénej,
rigordznej a habilitaénej prace a formate vymeny udajov o zavereCnej, rigordznej

a habilitacnej praci.

Poziadavky prvych dvoch, vyssie uvedenych dokumentov boli na pode Vysokej Skoly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave zakomponované do Smernice
¢.2/2010 o nalezitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovéavani a spristupfiovani.

Poziadavky praktického a technického charakteru vyssie spomenutych dokumentov boli
spracované v Smernici €. 10/2010 o postupe spracovania a odovzdavania zaverecnych prac
v zmysle novely zakona o vysokych Skolach ¢. 496/2009 Z. z. platnd na Vysokej Skole
zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, n. 0., Bratislava pre akademicky rok 2009/2010.

Neuplynuli ani dva roky a od 1. septembra 2011 nadobudli u¢innost’ nové pravne Gpravy
a metodické usmernenia:

e Zakon ¢. 6 zo 14. decembra 2010, ktorym sa meni a dopifla zakon ¢. 131/2002 Z. z.

0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

e Siesty a siedmy bod clanku 1. zédkona ¢. 125 z 24. marca 2011, ktorym sa meni

a dopliia zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zakon &. 461/2003

Z. 2. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

98



e Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej
len MSVVaS SR) ¢&. 233 z 1. jula 2011, ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

e Metodické usmernenie MSVVa$S SR &. 56/2011 o naleZitostiach zavere¢nych prac, ich
bibliografickej registracii, uchovavani a spristupiiovani.

e Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 243/2012 Z. z., ktorou sa vydava

Statisticka klasifikacia odborov vzdelania.

Podstatné zmeny zakonov sa tykaji hlavne zverejniovania zavereénych, rigoréznych
a habilitatnych prac, ich posudkov prostrednictvom Centralneho registra zavereénych prac
a zmluav.

Vsetky tieto skutocnosti sa na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety
v Bratislave odzrkadlili v novej Smernici ¢. 7/2011 0 naleZitostiach zavere¢nych, rigoréznych
a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani
a spristupniovani.

Pre pisanie zaverecnych a kvalifikaénych prac je velmi dolezitd norma STN 01 6910
Pravidla pisania a Gipravy pisomnosti, ktora bola spristupnena v aprili 2011 a v celom rozsahu
nahradila normu z decembra 1999. KI'i¢ovou normou pre citovanie a pisanie odkazov je nova
norma STN ISO 690, ktora bola spracovana v maji 2012 a vydana 15. jina 2012 pod nazvom
Informécie a dokumentacia: Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na informacné
pramene a ich citovanie a nahradila dovtedajsie dve normy STN ISO 690 z aprila 1998 a STN
ISO 690-2 z decembra 2001.

Zaver

Ak si uvedomime vys$Sie uvadzané fakty, ze v poslednom obdobi dochddza k Castym
legislativnym zmenam a metodickym usmerneniam, ktoré stvisia Stvorbou zéavere¢nych
a kvalifikaénych prac a k zmenam medzindrodnych inarodnych noriem, ktoré sa tykaju
citovania, pisania bibliografickych odkazov a Gpravy pisomnosti vznika priestor, na zaklade
ktorého sme sa rozhodli zareagovat, lebo sme presvedCeni, Ze je potrebné sa S tymito
zmenami podrobne zaoberat’ a prenasat’ ich na akademicka pddu, aby Stadium v odbore
socidlna praca bolo nielen efektivne, ale i zaujimavé pre buducich socialnych pracovnikov —

profesionalov, ktori st zrkadlom humanne zameranej institucie, ktorou je v plnom rozsahu nie
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len v Slovenskej republike, ale izahrani¢i Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace

Sv. Alzbety Bratislava.
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Co mi dala vysoka §kola

What gave me the college
Alena GRONDZAK PECHOVA, Emilia CAVOJSKA

Abstract

Pocas studia na Vysokej Skole sme na kazdej prednaske poculi, ¢o je socialna praca, kto je
socidlny klient a aké socialne problémy sa moZu v zivote Cloveka vyskytnut. Prijali sme ako
vyzvu fakt, ze moézeme verejne povedat’ nase pocity a ndzory na to ¢o mi vysoka skola dala,
ako si my predstavujeme pracu s klientom, ako sme osobnostne dozreli pocas $tudia a stali sa
lep$imi I'ud’mi.

KIacéové slova

Clovek. Klient. Socialna praca. Vedomosti. Vzdelanie. Zakon.

Abstract

During his studies at the Academy we hear each lecture, a social work who the client is and
what social social problems can occur in a person's life. We have taken as a challenge the fact
that we can publicly say our feelings and opinions about what college gave me, as you
imagine working with my clients, we personally have matured during the study and become
better people.

Key words
Man. Client. Social work. Knowledge. Education. Law.

Viézené kolegyne, kolegovia,

Vysoku Skolu zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety som ukoncila v roku 2012
na detagovanom pracovisku v Ziline a moja kolegyia a spoluautorka tohto prispevku v roku
2011 v Banskej Bystrici. Spolo¢ne sme I. stupeni vysokoskolského vzdelania povazovali
za akysi odrazovy mostik pre d’alSie hlbSie vedomosti.

Pretoze sme spolu pracovali na socialnom oddeleni Mestského tiradu v Prievidzi, rozhodli
sme sa pokracovat’ aj na II stupni a to konkrétne na VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave na jej

detaSovanych pracoviskach.
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Vysoka Skola ndm dala mnoZstvo teoretickych vedomosti, ktoré vieme uplatnit’ pri praci
s klientom. Dala nam vela novych priatelov, s ktorymi sme aj po skonceni Skoly zostali
v kontakte a vieme si poradit’ a pomdct’.

Spoznali sme mudrych a vzdelanych I'udi v osobach nasich uéitel'ov. V neposlednom rade
nam Skola dala titul a diplom, ktory je podmienkou pre vykon nasej prace. V sucasnej dobe
som SZCO — robim socialnu posudkovu ¢innost’ pri odkézanosti na socialnu sluZbu pre obce
V regione Prievidza a moja kolegyia aj nad’alej pracuje na socialnom oddeleni Mestského
uradu v Prievidzi.

Prave vzdelanie na vysokej Skole mi umoziiuje vykonavat socidlnu pracu — posudkovu
ginnost’ ako SZCO, pracujem za seba, podl'a seba, ale v zmysle zakona, tak ako si ja myslim,
ze by sa socidlna praca mala robit. Mnohokrat su nasimi nadriadenymi l'udia, ktori nemaju
vzdelanie v prislusSnom odbore, z nevedomostirobia vela nespravnych rozhodnuti
a v konecnom dosledku dopléaca na to predovSetkym klient.

Castokrat po¢uvame od l'udi znevazovanie a podceiiovanie §tiidia na vysokej $kole, mnohi
z nich zastavaju nazor, ze tam chodime len preto, aby sme ,,zadarmo" ziskali vysokoskolsky
titul, aj ked ho v Zivote nebudeme potrebovat’. Pre nds ale nie je ziskany diplom len
nepotrebny papier zalozeny v tubuse. Sme hrdé na to, Ze ho mame, su za nim hodiny driny
a obetovania sa. Bez pomoci naSich blizkych by sme to dokazali len tazko, pretoze byt
matkou, manzelkou a zamestnanou Zenou v jednej osobe nie je vobec jednoduché. Zvysili
sme si vzdelanie v odbore, v ktorom pracujeme, a mézeme povedat, ze sme neStudovali
nadarmo.

Vysoké Skola nds naucila konat’ rozvaznejSie, rozsirila ndm obzor informaécii, objasnila
podstatu toho, Co robime, aurobila z nas lepSieho (empatického a asertivneho) Cloveka.
Naucila nés, Ze musime pristupovat’ ku kazdému klientovi bez predsudkov, ako k l'udskej
bytosti aj napriek jeho spolocenského statusu, ¢i je to bezdomovec, alkoholik, nezamestnany,
alebo prepusteny z vykonu trestu. My socidlni pracovnici sme tu pre nich a poméhame niec¢o
V ich Zivote zmenit’. Je ndm ctou byt’ ¢loveku ¢lovekom, svetielkom na jeho ceste pri hl'adani
zmyslu zivota. Vzdelanim sme dosli k poznaniu, ze v dne$nej uponahlanej dobe moc a sila
penazi prevySuje nad hodnotami ako ddstojnost’, pokora a nezi§tnd pomoc, a je to aj v nasich
rukach, aby sme krok po kroku nasli v 'ud’och to 'udské.

Aj socidlni pracovnici su l'udia so svojimi starostami a problémami, ktoré musia
dennodenne riesit’ a hl'adat’ vhodné postupy, ako situaciu zvladnut'. Az teraz, ked’ sme ziskali
odborné vedomosti vieme, Ze by sme mnoho veci riesili uplne inym spoésobom, odbornejsie

a urCite menej bolestnejsie.
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Vysoka Skola ale nepripravi ¢loveka na vSetko, s ¢im sa v praxi stretava a ¢o pri praci
potrebuje. Kazda praca ma svoje Specifika, kazdy klient je iny. Preto je nevyhnutné vzdelavat
sa nadalej. Casté zmeny v legislative spdsobujii, e nasa praca si vyzaduje sustavne sa
zaoberat’ zakonmi. Je dobré, Zze naSa vysoka Skola ma svoj klub absolventov a ak bude
pracovat’ tak, ako je v jeho ¢innosti uvedené, bude to v prospech nas vSetkych, ktori v oblasti
socialnej prace pracujeme. Prostrednictvom klubu moézeme vzajomne komunikovat, pomahat’
si a byt’ informovani.

Je smutné, 7¢ mnohi l'udia, aj na$i priatelia, ktori maji ukoncené vysokosSkolskeé
vzdelanie, maji problém zamestnat’ sa. Stale pretrvava tendencia zamestndvania podla
politickej prislusnosti, alebo podla znamosti a nie podl'a odbornosti a schopnosti. Preto
musime aj prostrednictvom klubu pomahat’ pri upevneni postavenia socialneho pracovnika na
miesto aké mu v nasej spoloc¢nosti patri.

Dakujeme Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety za dva nadherné roky
v Skole, d’'akujeme za priatel'ov, ktorych sme jej prostrednictvom ziskali, za ucitel'ov, ktorych
si vazime, za ich trpezlivost, ochotu a snahu.

Prajeme vysokej Skole vela dobrych Studentov a Studentom vela dobrych ucitel'ov.
Prajeme, aby jej postavenie v ramci vysokych $kol bolo nad’alej také dobré ako doteraz, ak
nie lepSie. Sme hrdé, Ze sme boli sucastou Skoly, ktord ma svoje ,kridla“ roztiahnuté vSade

tam, kde ini sa boja. Vel'a Stastia!

Kontakt

Mgr. Alena Grondzak Pechova
SZCO - socialna posudkova ¢innost’
Hviezdoslavova 836/224, 972 41 Ko$
email: alapechula@gmail.com

Mgr. Emilia Cavojska

Mestsky urad, ndm. Slobody 14
971 01 Prievidza

Nébrezie A. Kmeta €. 34

971 01 Prievidza

email: cavojskam@gmail.com
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Reflexie absolventov Vysokej §koly zdravotnictva a socialnej prace

sv. Alzbety v Bratislave na oblast’ vzdelavania v odbore socidlna praca

Reflexes of the St. Elizabeth University of Health and Social Sciences graduates on

education area in social work.

Milan SCHAVEL
Abstrakt

Vysoké Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave pripravuje Studentov
v odbore socialna praca uz desat’ rokov. Pokladali sme za prinosné a dolezité poskytnut’
zainteresovanym niekol’ko reflexii absolventov v Studijnom odbore socidlna préaca
na niekol'ko oblasti, ktoré Casto v prostredi kazdej vysokej skoly rezonuju a na ktoré Studenti
casto nedostavaju odpovede. Ide o oblast’” kvality poskytovaného vzdelania, organizaciu
Studia, obsah S$tudijného programu a zdujem o moznost’ dalej sa vzdeldvat. Prispevok
poskytuje na zaklade realizovaného vyskumu niekol’ko podnetov pre zainteresovanych
aktérov vzdelavacieho procesu.

KPacéové slova

Socialna praca. Absolvent §tidia. Vzdelavanie. Obsah §tudijného programu. Dalsie
vzdelévanie.
Abstract

St. Elizabeth University of Health and Social Sciences in Bratislava has been preparing
students in social work for 10 years. We have considered for beneficial and important to
provide some reflections of social work graduates in several areas, which often resonate in the
settings of each university and to which the students do not receive the responses. It is about
quality of provided education, study organisation, content of study program and interest in
possibility of further education. According to realized research our work offers some impulses
for concerned education participants.

Keywords:
Social work. Study graduate. Education. Study program content. Further education.

Uvod

Na Slovensku, ale aj v zahrani¢i sa Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace (d’alej
len VSZaSP ), ako neziskova organizacia prezentuje uz 10 rokov, zakladatelom $koly je
prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., multi. Drhc. Cielom a samotnou ideou Skoly je
od zaciatku poskytovat’ vysokoskolské vzdelanie v profesiach, ktoré nevyhnutne suvisia

s ¢innostami zameranymi na pomoc 'udom so zdravotnymi problémami a Vv nepriaznivych
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zivotnych situdcidch. Ojedinelym Specifikom Skoly je realizacia projektov v rozvojovych
krajinach celého sveta, momentélne Skola realizuje 53 projektov zameranych na pomoc tym
najchudobnej$im, v ohrozeni na zivote a zivotnej existencii. Do tohto rdmca samotného
poslania prirodzene zapadd aj vzdelavanie socidlnych pracovnikov, opodstatnenost’ je
odovodnend narastanim ekonomickych problémov, krizami v rodine, poskytovanim
socidlnych sluzieb pre rézne klientské skupiny, narastanim socidlno — patologickych javov
a problémov suvisiacich s oblastou socialnopravnej ochrany deti, mladeze a dospelych.

V tejto faze dynamického rozvoja $tudijného odboru bola zriadend VSZaSP sv. Alzbety
Vv Bratislave. Prvi absolventi bakalarskeho $tidia ukondili akademicky rok 2005/2006
v celkovom pocte 340 absolventov.

VS ZaSP ziskala akreditacie na vzdelavanie v odbore socidlna praca vo vietkych stupiioch
vysokoskolského studia a prava na udel'ovanie vedecko — pedagogickych hodnosti docent
a profesor v odbore socialna praca.

Faktom je, ze Skola presla mnohymi uskaliami, je Castym teréom kritiky pre vysoky pocet
Studentov a realizdciu vzdeldvania v roznych regionoch Slovenska. Na druhej strane ale,
podra hodnotenia ARRA® sa vysoka §kola umiestiiuje na poprednom mieste v porovnani aj
S inymi verejnymi vysokymi Skolami. Naviac $kola, ako jedina sa modzZe prezentovat v ramci
realizovanych  odborov  medzinarodnou akreditaciou v odboroch socidlna praca,

osetrovatel'stvo a verejné zdravotnictvo.

Socidlna praca v procese teorie a praxe

Opodstatnenost’ Studijného odboru socidlna praca je nespochybnitelna aj napriek tomu, ze
uz niekol’ko rokov sa vedu diskusie naymé v akademickom prostredi ¢i ide o vedu, prakticka
¢innost’ alebo aplikdciu metdd roznych spolocenskych vied prostrednictvom socidlnej prace

do praxe.

) ARRA je nezavisla hodnotiaca agentura vysokych $kol. Prvé hodnotenie (ranking) slovenskych vysokych §kél
(VS) a ich fakult zverejnila ARRA v roku 2005. Dovtedy sa ziadna 3tatna ¢i nedtatna institiicia systematickym
hodnotenim vedeckého a pedagogického vykonu vysokych $kél na Slovensku nezaoberala. Cielom rankingu
ARRA je poskytnut’ Sirokej verejnosti a najmi uchadzaom o $tadium na VS prehlad zostaveny na zaklade
pouzitia CitateI'nych a vSeobecne zrozumitelnych kritérii. Ambiciou nasho rankingu, tak ako je zvykom pri
zahrani¢nych rankingoch, je tiez iniciovat’ sOtazivost medzi inStiticiami poskytujucimi vysokoskolské
vzdelavanie a tym aj pozitivne zmeny v slovenskom vysokom skolstve. Hodnotenie sa opiera o verejne dostupné
a verifikovateI'né udaje, ktoré si rozdelené do dvoch zakladnych skupin - vzdelavanie (pocty Studentov,
pedagbdgov, zaujem o Stadium) a vyskum (pocty publikécii a citacii, granty a doktorandské Studium
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Je potrebné si uvedomit’, Ze opodstatnenost’ socidlnej prace ovplyvnuje uz dlhoro¢ne aj fakt,
ze socidlna politika prezentuje novy smer arozloZenie zodpovednosti $tdtu a obCana sa
vyrazne menia: doraz sa kladie na posilnenie zodpovednosti ob¢ana nielen za kvalitu svojho
zivota, ale aj za svoju rodinu. Doélezity je vyber vhodnych aplikovanych metod socidlnej
prace, ktory by mal zabranit’ osobnej a socidlnej dezintegracii ob¢ana a posobit’ proti jeho
dlhodobému zotrvaniu v situacii odkézanosti na pomoc inych, tak aby sa neefektivne
neznehodnocovali zna¢ne obmedzené pouzite'né zdroje Statu.

Uz prijatim zakona o socialnej pomoci sa v roku 1998 predpokladala zmena pozicie,
orientacie a uloh socidlnej pradce z trovne bezmocného administratora na trovent hlavného
nastroja, ktorym sa realizuju reformné ciele socialnej ochrany obcanov. Faktom je, Ze tento
predpoklad otvoril priestor pre rozvoj a d’alsi rast socialnej prace ako vyznamnej socidlnej
profesie najmé v oblasti socialnych sluzieb, socidlnej prevencie, socidlnopravnej ochrany ako
aj kompenzécii dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. V tom case bola casto
formulovana otazka, ako a ¢i vobec je sti¢asnd prax vykonu socidlnej prace a pripravy
vzdelévania socidlnych pracovnikov pripravena primerane reagovat’ na nastolenu poziadavku
zmeny, na to, aby sa skuto¢ne mohla stat’ i¢innym a redlnym nastrojom implementécie novej
socialnej politiky. Odpoved’ je jednoznacnd, akademickd obec vel'mi pohotove reagovala
na poziadavky praxe a potreby zabezpecenia casto aj Specifickych odbornych cinnosti
Vv socialnej praxi. Boli spracované nové Studijné programy, kreovali sa nové Studijné
predmety, teoreticky boli rozpracované témy ako socidlne poradenstvo, supervizia, socidlna
prevencia, krizova intervencia a d’alSie. Publikovali sa pre toto obdobie nové monografické
diela. Osobnost'ou, ktord sa vyznamne podielala na kreovani Studijného odboru bol v tom
obdobi doc. Stefan Striezenec?.

V podstate od zaciatkov kreovania Studijného odboru socidlna praca prebieha diskusia
0 ukotveni profesie v praktickom prostredi vykonu socidlnej prace a 0 akceptovani socidlnej
prace ako spolocensko - vedného odboru. Dovolujeme si teda na tomto mieste upozornit’
na nasledovné okruhy problémov:

- dlhoro¢ne prebichajuca avSak nedostatocne Strukturovana, casto partikularna

a utilitaritistickd diskusia o tom, kto je a kto nie je socialnym pracovnikom, kto mdze tito

profesiu vykonavat’, aké vzdelanie a kvalifikacia su potrebné pre jej vykon, ¢i je socidlna

?) Stefan Striezenc, docent v odbore socidlna praca, prvy predseda Asocidcie vzdelavatel'ov v socialnej praci,
autor monografii v odbore socialna praca : Slovnik socialneho pracovnika (1996), Uvod do $tadia socialnej prace
(1999), Tedria metodologia socialnej prace (2006). Zasluzil sa o autondmiu Studijného odboru socidlna praca
ako vysokoskolského Studijného odboru. Zomrel v roku 2006.
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praca samostatnou vednou disciplinou a profesiou alebo je len zastreSujucim ndzvom pre
urcity stbor ¢innosti a poznatkov z inych vednych disciplin, t. j. diskusia 0 samotnej
podstate, definicii, charaktere a hraniciach socialnej prace®,

- dynamicky narast poctu $kol a vzdelavajucich institacii v predchadzajucom desatroci
deklarujicich vzdelavanie v socidlnej praci, sprevadzany roztrieStenostou obsahu
vzdelavacich programov, vykonom a kvalitou povinnej praxe Studentov, ako aj absenciou
uceleného, institucionalne zabezpeceného systému dalSieho vzdeldvania socidlnych
pracovnikov4,

- sucasnd prax v obsadzovani miest socidlnych pracovnikov vo verejnej sprave
a Vv zariadeniach socialnych sluzieb vyuziva prili§ Siroka definiciu kvalifika¢nych
predpokladov vzdelania bez S$tandardného vymedzenia kvalifikacnych poziadaviek
zamerania a lebo odboru vzdelania zamestnancov socialnej sféry, €o vyustilo
do nedostato¢nej kvalifikovanosti zamestnancov, spitne negativne ovplyviuje celkové
vnimanie socialnej prace ako profesie a nevedie k tvorbe potrebnych Standardizovanych

podmienok pre jej profesiondlny vykon.

Vysledky vyskumu absolventov VSZaSP sv. Alzbety v odbore socidlna praca

Vysoka Skola vzmysle pokynov Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu aSportu SR
pravidelne organizuje aj hodnotenie pedagogického procesu Studentmi, vysledky st pomerne
priaznivé, s Statisticky vyhodnocované, pricom vytvaraji predpoklad pre ststavné
skvalitiovanie vzdelavania v jednotlivych odboroch $tadia.
Pomerne ojedinelym podl'a naSich zisteni je evaluacia vzdeldvania v jej jednotlivych
suvislostiach prostrednictvom absolventov vysokej Skoly. Pri naSom zistovani sme
nezaznamenali Ziadne relevantné vystupy realizovanych vyskumov verejnych alebo
sukromnych vysokych skol, ktoré by asponn Ciastone reflektovali ndzory absolventov

V odbore socidlna praca. Zaujimavé pre prostredie jednotlivych vysokych $kol st realizované

%) Vymedzenie socidlnej prace ako praktickej Ginnosti je Ciastoéne definované v zakone &. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a v zakone ¢. 305/2005 Z. z.0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

%) Charakteristika $tudijného odboru socidlna praca je zverejnena na web. stranke Akreditatnej komisie pre
posudzovanie sposobilosti zabezpecovat’® vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych odboroch na uréenych
stupfioch vysokoskolského §tadia. Charakteristiku Studijného odboru je potrebné inovovat, iniciativu vyvija
najmé Asociacia vzdelavatel'ov v socialnej praci. V oblasti dalsicho vzdelavania rezort prace, socialnych veci
a rodiny doposial’ neméa spracovany uceleny systém — koncepciu d’alSieho vzdelavania zamestnancov v socialnej
sfére.
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vyskumy, ktoré monitoruji uplatnenie absolventov aich spokojnost’ s absolvovanym
$tudijnym programom®.

V akademickom roku 2010/2011 sme uskutoc¢nili vyskum prostrednictvom elektronicky
rozoslanych dotaznikov v celkovom pocte 1837 respondentov. Vyskum sme orientovali
na tieto zdkladné oblasti:

- motivacia pre Studium v odbore socialna praca

- vyuzitie vedomosti a zru¢nosti v profesionalnej praxi,

- reflexia na obsah $tudijného programu v odbore socialna praca a kvalitu pedagogov,

- zaujem o d’alSie vzdeldvanie a odbornll graduaciu v odbore socidlna préca.

Vyskumu sa zucastnili absolventi 1. a II. stupnia vysokoSkolského stidia v odbore socidlna

praca. Predpokladali sme ze vécSinu respondentov budu tvorit Zeny, ¢o potvrdzuje aj

nasledujuci graf 1.

Muzi; 15,12%
Zeny; 84,88%

Graf 1 Pohlavie respondentov

Podobné zloZenie Studentov je aj na inych verejnych vysokych Skolach, faktom je, Ze
Statistiky pre rozliSenie pohlavia Studentov v odbore socialna praca sa eviduju, je vSak
prirodzené, Ze zrdéznych dovodov, ktoré na tomto mieste nepovazujeme za nevyhnutné
rozoberat’, prejavuju o pracu v socidlnej oblasti najmi Zeny.

Ked sme sledovali zdujem — motivéaciu absolventov pre Stidium v odbore socidlna praca,
vysledky nés prekvapili svojim spektrom odpovedi a podobne tiez pomerne vysokym

percentom orientovanym na ziskanie vedomosti, zaujem o pracu s 'ud'mi, zdujem o novy

%) Celoslovenské vyskumy sa realizujii len ojedinele napr. ARRA: Spokojnost’ §tudentov vysokych $kol (2006),
Kocan, Povazan: Hodnotenie kvality vysokych $kél pedagogmi a absolventmi (2009).
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Studijny odbor a podobne. Respondenti mohli uviest’ aj viac moznosti svojich odpovedi,

vysledky uvadzame v percentach v grafe 2.

chcel som si rozsirit vedomosti zo socidlnej oblasti

54,3

mam zdujem pomahat fudom riesit ich problé my 46,6

vysokoskolske vzdelanie je uz v dneSnej dobe pre uplatnenie nevyhnutné
socidlna praca ma zaujala ako odbor, ktory sa predtym nestudoval

chcel som ziskat ancu pre pracovné uplatnenie na trhu prace

ak som si chcel udriat pracovnu poziciu, pripadne ziskat lep$iu musel som zacat...
nemal som moZnost $tudovat nikdy predtym

potreboval som ziskat titul ako spolo¢ensku prestiz

zamestnavatel mi dal podmienku zacat Studovat

Graf 2 Dévod pre Stidium v odbore socidlna praca

Situacia oproti predchadzajicim rokom sa zmenila najmid v motivacii, ktord bola
podmienena udrzanim si pracovného miesta 13,6 % odpovedi, alebo 2,1 % v stvislosti
s podmienkou od zamestnavatela, kedy ma zamestnanec podmienku zacat Studovat.
Za priaznivy vysledok mdzeme povaZovat pomerne nizke percento orientované na snahu
ziskat’ spoloc¢ensku prestiz prostrednictvom vysokoskolského titulu (7,9 %), mohli by sme
povedat, ze takato tendencia nie je tak vyrazne preferovana, napriek tomu, ze v spoloc¢nosti je
aj medzi verejnost’'ou asto pertraktovana.

Hodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania je pomerne zlozité, pocas Stadia sa
poslucha¢i maju moznost’ vyjadrovat’ K poskytovanej kvalite vzdelavania, kazdy rok sa tieto
vysledky vyhodnocuji. Vo vSeobecnosti by sme mohli konStatovat’ spokojnost’ absolventov
Studia s poskytovanym vzdelavanim (tato spokojnost’ vyjadruje organizaciu samotného §tidia,
kvalitu pedagdégov vo vzdeldvacom procese, ako aj uroven ziskanych vedomosti a zrucnosti
pre d’alSie praktické uplatnenie). K tomuto zisteniu bola formulovana otazka: ,,Vyjadrite svoju
spokojnost’ s absolvovanym $tadiom v odbore socidlna praca.“ Vysledky uvadzame

V nasledujucom grafe 3.
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Rozvoj socialnej prace a socialnej solidarity v podmienkach Slovenskej republiky so zameranim na prinos Vysokej skoly zdravotnictva
a socidlnej prace sv. Alzbety

ani spokojny ani
nespokojny; 20,79

- nespokojny; 3,59
o ———_ velmi nespokojny;
spokojny; 61,18 0,38

velmi spokojny;
14,5

Graf 3 Vyjadrenie spokojnosti s absolvovanym $tidiom v odbore socidlna praca

Zaujimali nas taktiez odpovede respondentov na vyuzitie svojich vedomosti
Vv profesionalnej praxi. Za priaznivé pre odbor socidlna praca a Studijny program zostaveny
na VSZaSP sv. Alzbety povazujeme vysoké percento odpovedi vo vztahu k vyuZitiu
ziskanych vedomosti vo velkej miere (23,3%) a odpovede ,Ciastocne vyuzivam® (58,2 %).
Ciasto¢né vyuzitie moze suvisiet' aj so skutoénostou, Ze socidlnu pracu Studuju najmi
v externej forme aj uchadzaci napr. z rezortu vnutra, zdravotnictva alebo d’al§ich subjektov
verejnej spravy, pricom nemusia byt v kontakte s klientom, ktory ma socialne problémy.

Vysledky uvadzame v nasledujucom grafe 4.

neviem posudit;
3,47

skor nie; 11,3

< nie; 4,3

Ciastocne;
58,22

vo velkej miere;
23,25

Graf 4 Vyuzitie vedomosti ziskanych pocas Stidia v profesionalnej praxi
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V suvislosti s reflexiou na obsah Studijného programu v odbore socidlna praca sme
respondentom kladli otazku, ktora stvisela s preferovanim niektorého z modulov (subor
studijnych predmetov). Otazka znela: ,Ktoré zuvedenych modulov povazujete pre
vzdelavanie v socialnej praci za najdolezitejSie?* Respondenti hodnotili preferovanie

stupnicou od 1 po 5.

metddy socidlnej prace (Metddy SP, Terénna SP, soc. poradenstvo, Supervizia,a pod.)
vycviky socidlnych zru€nosti
soc. politika (aplikovand soc. politika, soc. zabezpecenie, politika zamestnanosti )
aplikované discipliny ( SP so seniormi, zavislymi, zdrav. znevyhodnenymi a pod )
tedria SP ( TSP, tvod, zaklady SP)
pravne discipliny

spolupracujtice vedné discipliny ( psychologia, pedagogika, socioldgia, filozofia,...
absolvovanie odbornej praxe

zdveretné prace a metodika vyskumu

0,0 1,0 2,0 3,0 40 5,0

Graf 5 Preferovanie niektorého z modulov v obsahu $tudia v odbore socialna praca

Na zaklade ziskanych vysledkov uvadzame, Ze absolventi povazuji za dolezité ziskat
vedomosti predovsetkym v oblasti metdd socidlnej prace, vo vycviku socidlnych zruénosti,
v socialnej politike a Vv aplikovanych disciplinach socidlnej prace. Menej preferovana je
oblast’ tedrie socialnej prace, ¢o modze suvisiet aj s narocnostou prenosu teoretickych
koneeptov socidlnej prace do aplikacnej praxe s vyuZitim adekvéatnych metodd socialnej prace.
Menej frekventované v odpovediach boli aj predmety pribuznych spoloc¢enskovednych
disciplin. Tento fakt na druhej strane poukazuje na nevyhnutnost orientovat’ pedagdégov
do hl'adania moznosti priblizit' vyznam jednotlivych disciplin pre socialnu pracu a moznosti
vzajomného obohatenia tychto disciplin navzajom.

V kontakte so socialnou praxou, ako aj v komunikacii so Studentmi socialnej prace sme
¢asto upozornovani na nevyhnutnost' d’alSiecho vzdeldvania absolventov v odbore socidlna
praca. Na tomto mieste je potrebné konstatovat, ze rezort prace socialnych veci a rodiny
nema doposial’ vytvoreny systém d’alSieho vzdeldvania socidlnych pracovnikov, tito potreba
nie je ukotvena v ziadnom pravnom predpise, vyhlaske alebo koncepcii. Uskutociiuji sa skor
spontanne vzdelavacie aktivity pod gesciou Ustredia prace, socialnych veci a rodiny alebo
aktivity, ktoré su podporované prostrednictvom finan¢nych zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu a niektorych neziskovych organizacii. Problémom je, Ze zvySovanie odbornosti

na vykon ¢innosti v odbore socidlna praca nevytvaraji predpoklad pre zvySovanie mzdového
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ohodnotenia, pripadne kariérneho postupu. Naprieck tomu je zdujem respondentov

0 vzdelavanie evidentny. Respondenti mohli uviest’ viacero odpovedi (graf 6).

dalSie vzdelavanie v akreditovanych

vzdeldvacich programoch >0,09

|

konferencie a odborné seminare 46,63

rigordzne konanie

29,55

doktorandské studium

29,5

pripravované atestované vzdeldvanie 16,38

I

Graf 6 Zaujem respondentov o odbornu graduiciu

Respondenti by najviac preferovali v d’alSom vzdelavani akreditované vzdelavacie
programy, podnetné pre zabezpecenie Alumni programu6 pre absolventov je ich aj zaujem
0 konferencie a odborné seminare. Napriek tomu, Ze atestované vzdelavanie socialnych
pracovnikov nemé oporu v ziadnej pravnej norme apravnom predpise, absolventi zrejme
vidia v tomto type d’alSicho vzdelavania potvrdzovanie odbornej kompetencie s vysSou vahou
ako absolvovanie niektorého zo vzdelavacich programov. Koncept atestovaného vzdel4dvania
méa Vysokéa $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety uZ rozpracovany’. Pomerne
rovnaké percento odpovedi bolo v zaujme o doktorandské Studium a rigorézne Kkonanie,

priblizne 1/3 absolventov uvazuje o d’alSom stidiu, o je mozné povazovat’ za zosuladenie

®) Pojem Alumni klub je na Slovensku vaimi spojeny so skolami v Spojenych Statoch. Stale je menej znima
podstata vzt'ahov a absolventmi. Tato aktivita nie je jednosmerna, ale dava prospech obidvom zainteresovanym:
absolventom a pedagdégom. Zda sa ako by nemala tato mySlienka ni¢ spolo¢né s realitou slovenskych
absolventov. Niektori predstavitelia slovenskych vysokych §kol si uvedomili potrebu udrziavania kontaktu
s vlastnymi absolventmi, vzniklo niekolko takychto iniciativ skor s men$im uspechom. InSpiraciou pre
slovenské univerzity pritom nemusia byt len Alumni - kluby na americkych vysokych Skolach, tie maju
najdlhSiu tradiciu a najprepracovanejsi systém spoluprace so svojimi absolventmi. V strednej Eurdpe existuje
niekol’ko dobrych prikladov v Nemecku, Rakusku, Mad’arsku.

’) Atestacia je overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym $tandardom pre prisluina kategoriu
odborného zamestnanca v odbore socidlna praca, ktory ich ziskal kontinudlnym vzdelavanim, sebavzdelavanim
alebo vykonom odbornych ¢innosti. Atestaciu mdze vykonat’ len odborny zamestnanec v odbore socialna praca,
ktory ziskal pozadované vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupiia a ma minimalne 1 rok praxe.
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s celkovym trendom spristupnit’ doktorandské stadium Sirsej skupine zaujemcov o treti stupen

vysokoskolského studia.

Zaver

V naSom prispevku sme prezentovali vyskum, ktory poukazal na niektoré skutoCnosti,
ktoré¢ dovtedy neboli predmetom zistovania. Zistili sme, ze vacSina absolventov je
spokojnych so vzdeldvanim na VSZaSP sv. Alrbety v Bratislave, absolventi upozoriuju
na vyznam niektorych Studijnych predmetov a o je poteSiteI'né maji zdujem o d’alsi odborny
rast.

Dovol'ujeme si taktiez upozornit’, ze socidlna praca je na Slovensku etablovand dve
desatrocia, bolo by dobré si uvedomit’, ze pri jej rozvoji nejde len o otazku ¢isto akademicku,
Casto spochybiiujucu Uroven a kvalitu praktického vyuzitia vedomosti a zru¢nosti absolventov
Vv socidlnej praxi. Musime si uvedomit, Ze ide aj o otdzku existenéného smerovania
a praktického zabezpecenia tejto profesie v sucasnej slovenskej spolo¢nosti.

Perspektivou pozitivnej zmeny v posilneni postavenia socialnych pracovnikov a samotnej
profesie je profesionalizacia socialnej prace v zmysle naplnenia deklarovaného zaujmu aj
samotnej Vlady SR v Programovom vyhléaseni: ,,Vytvorit podmienky pre zabezpecenie
profesionalizacie socialnej prace. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR pripravuje
za podpory Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci legislativnu normu, ktord by mala
o¢akavania socidlnych pracovnikov v zmysle ich profesionalneho a statusového postavenia

naplnit’.

Kontakt
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave

E-mail: mschavel@stonline.sk
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