Tabulka Formdlne charakteristiky dokumentu

RC | Formaélne charakteristiky
Nazov Ciel Rozsah/platnost | Struktura textu
1. Bodovaci je motivatorom 7/2017 1. pojmy a skratky, 2. Ucel, 3. oblasti vyuZitia
systém reedukacného bodovacieho systému, 4. zakladné principy, 5.
Ziakov procesu charakteristika vstupnych dat - skola, spravanie,
aktivita, hodnotenie riaditelom, ved. vychovy, 6.
limity a obmedzenia, zaradenie do skupiny (Ziacka
rada, polotvorend, otvorena) podla Casu, zaradenia
podla dosiahnutych bodov, udrzanie v skupine,
7. sposoby, formy bodovania.
2. Hodnotenie | je podmienkou 5/0 Hodnotenie bodovaci poriadok - priebeh,
ziakov, ucéinného vyhodnotenie, bodovanie (zvySenie, zniZenie bodov,
bodovaci riadenia hrubé porusenie Vnutorného poriadku, prava
poriadok ucebného ziaka/skupiny na vyhody pri priemernom,
procesu a nadpriemernom, podpriemernom
spravania, bodovani),riaditelska vychadzka,dovolenka, udelenie
zlepsenie dovolenkova, vychadzkova knizka.
sebareflexie a
sebekontroly
dietata
3. Hodnotiaci viest dieta 12/0 Ciel hodnotenia, zakladné povinnosti klienta postup
systém k zodpovednosti hodnotenia za aktivity, poriadok a Cistotu, disciplinu,
klientov za svoje komunikaciu, stolovanie, spolupraca, vytvorenie
spravanie, skupin - a+, a, b, ¢, d. na zaklade udelenych bodov,
k uvedomelej vyhody/nevyhody v skupine, udelovanie bodov
discipline, v hodnoteni - Usek skola, vychova.
k primeranej
komunikacii, Ucta
k praci, ¢estnosti,
pravdivosti,
sebakritike,
vytrvalosti
4, Hodnotiaci vychovny 6/0 1. sp6sob hodnotenia, 2. vychovné opatrenia-
systém prostriedok k pochvaly, opatrenia na posilenie discipliny, 3.
zdravej ochranné opatrenia, umiestnenie do ochrannej,
sutazivosti, relaxacnej miestnosti, 4. bodovaci systém —
aktivite deti povinnosti, aktivity hodnotenia, bodovanie,
najzavaznejsie poruchy spravania, priestupky zavazné,
drobné priestupky.
5. Disciplindrny | urcuje hranice a 14/2017 1. prdva, 2. povinnosti, 3. hodnotenie-metodicky

a bodovaci
poriadok

sp6sob spravanie
a spolunazivania

postup, spdsob, formy hodnotenia, body-denny
bodovy zisk,mimoriadny bodovy zisk, bodové straty,
kratenie bodov, odmeny - Ucel, forma odmeny, tresty
— Ucel, forma, zasady udelovania odmien a trestov,




mimoriadne a osobitné vychovné opatrenia,
charakteristika uteku.

Bodovy systém zamerany | 6/2017 bodovy hodnotiaci systém — vychova (priestupok,
hodnotiaci na monitorovanie pocet bodov), hodnotenie spravania a aktivity v 5
systém Urovne pasmach — zlaté, Zlté, zelené, Cervené, Cierne, body,
uspesnosti formy odmien, tresty.
aplikacie
reedukacnych a
korekénich
postupov
Disciplindrny | uvedomela 26/2019 1. Zakladné ustanovenia, 2. vychovné opatrenia a
poriadok disciplina, ochranné opatrenia v Specialnych vychovnych
podmienky zariadeniach, 3. prava, 4. povinnosti, 5. zasady
kolektivneho normy, prostriedky udefovania vychovnych opatreni
Zivota, — 6. Clenenie vychovnych opatreni - motivacno-
ocenovanie stimulujuce (individualne, skupinové), 7. korekcné, (3
vychovnych stupne), 8. mimoriadne vychovné a preventivne
vysledkov, opatrenia, 9. Statut pre karanténnu a ochrannu
eliminovanie miestnost, 10. zdsady a kritéria sutaze o vzorné dieta
negativnych vychovnej skupiny a centra, 11. bodovaci systém
noriem v spravani v Skole - aktivita a body, 12. bodovaci systém v
mimoskolskej ¢innosti - aktivita a body.
Hodnotiaci bez ciela 30/2017 postup hodnotenia — denne, tyZdenne (pochvala,
systém spokojnost, priemer, nespokojnost, pokarhanie),
vychovné opatrenia —odmeny (pobyt mimo
zariadenia-pre Ziakov do 14 rokov, nad 14 rokov),
vychovné opatrenia - tresty, odklad trestu, vychovné
opatrenia — odmeny a vyhody (individualna, ucelova
vychdadzka, ¢innost mimo zariadenia, vikendovy pobyt
mimo zariadenia, dovolenka, mimoriadna odmena,
vynimka z pravidel), priloha 1 tyZdenné hodnotenie Z5
—vzdelavacia oblast, spravanie v uzavretom,
polootvorenom rezime, dodatok k tyZzdennému
hodnoteniu ZS — menej zavazny, zavaZny priestupok,
obmedzenia, odmeny, vyhody, vychovné opatrenia,
priloha 2 tyzdenné hodnotenie OU — vzdelavacia
oblast, spravanie pre tyzdennu pochvalu, spokojnost,
priemer, nespokojnost, pokarhanie, dodatok
k hodnoteniu v OU menej zavazny, zavazny
priestupok, obmedzenia, odmeny, vyhody, vychovné
opatrenia, priloha 3 pravidla pouzivania vlastného
Satstva, celkovy vzhlad.
Hodnotiaci spbsob 10/2019 1. odmeny, 2. disciplindrne opatrenia, 3. zavazné
systém a podmienky priestupky, 4. ostatné priestupky, 5. spole¢né

realizacie odmien
a trestov

ustanovenia, 6. zaverecné ustanovenia, 1. Bodovaci
systém - hodnotenie spravania v rdmci bodovacieho
systému-metodika priznavania bodov v skole,
mimoskolskej ¢innosti, bonusovy systém, 2. Stupne




zaradenia do skupin - adaptacny, druhy, treti, 3.
prechod medzi stupriami.

10. | Hodnotiaci bez ciela 13/2019 1. vychova mimo vyucovania - body plusové,
poriadok skratené, minusové, no¢ny vychovavatel — bodovanie,
pocet bodov za tyZzden, dovolenka, vychadzka,
navstevy rodicov a rodinnych prislusnikov, 2. odborny
vycvik - body plusové, skratené, minusové, 3.
vyucovanie — body plusové, skratené, minusové,
hodnotenie spalni, Uprava zoviajsku a vzhladu,
hodnotenie pocas zdravotnej izoldcii, bodovanie
pocas prazdninového obdobia, dodatok.
11. | Hodnotenie | sliZina 13/2019 14. postup hodnotenia pedagégov, 15. odmeny —
. i povzbudenie, ustna pochvala individudlna, pred vychovnou
Sko!sky . | aktivizovanie, skupinou, kolektivom RC, I. udelenie kladnych bodov -
poriadok SO5 zdravé sltazenie plusové body, Il. Priestupky — minusové body, Ill.
aou sp6sob udelovania bodov, IV. Iné formy odmien a
podmienky zaradenia a pobytu v skupine A, v.
pravomoc pti udelovani odmien, 16. tresty — Ustne
pokarhanie, udelenie zapornych bodov, odnatie
vyhody, 17. charakteristika nedovoleného prerusenia
pobytu,
12. | Disciplinarny | hodnotiaci 7/2013 prava a povinnosti, hodnotiaci systém - sp6sob
poriadok systém ma hodnotenia, zasady, odmeny a vyhody, tresty a
o normativnu nevyhody, body.
HOdf'Ot'aC' podobu, urcuje
system pravidla a hranice
spoluZitia
13. | Systém objektivnost 17/2014 3. systém hodnotenia - $kola, vychova, body -
hodnotenia hodnotenia, odmeny, menej zavazné priestupky, priestupky
poznanie zavazného charakteru, velmi zavaziné, 2. tyzdenné, 3.
vysledku mesacné hodnotenie, Specifické formy odmien,
hodnotenia trestov.

Legenda: RC — reeduka¢né centrum, SOS — stredn4 odborna skola, OU — odborné uciliste




