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Cestnej pamiatke rakuskeho lekéara a prirodovedca
venujeme Zbornik 2014, nositelovi Nobelovej ceny,

profesor Konrad Lorenz

Rakiisky etolég Konrad Lorenz (Vieden, 1903 — 1989) definoval: naucdené, vrodené,
a inStinktivne spravanie zvierat. Aplikacie etologickych poznatkov profesora
Lorenza v humdnnej psycholégii ho zaradili k priekopnikom najmia v oblasti
humannej behaviordlnej psychologie.

Lorenz definoval okrem inych aj pojem mobbing, ktory sa stal podstatou humannej
pracovnej psycholégie (Heinz Leymann, 1932 — 1999, Stokholm, pozri Zbornik
2013) v 2. polovici 20. storocia. Odbornici vyspelych Statov sveta az v 21. storoci
zac¢inaja celoplosne akceptovat pojem mobbing, a zacinaju ho chapat aj niektoré
zakonodarné zbory modernej Eurépy.

Nase slovenské pravne a socidlne vedomie dozrieva zdola, Zial' — cez vedomie obeti
psychického teroru v zamestnani. Pravdou vsak je, psychicky teror je pritomny aj
v rodinnych spoloc¢enstvdch, nielen v pracovnych.

Profesor Konrad Lorenz prednasal v USA, poOsobil na univerzitich vo Viedni
a v Konigsbergu, bol ¢lenom Nemeckej spolo¢nosti pre zoopsychologiu,
a spoluvydavatel'om ¢asopisu Zeitschrift fiir Tierpsychologie.

Jeho definicie st nie malym kamenom v zakladoch nasej modernej socialnej
antropolégie od konca 80. rokov 20. storodia.

Poznamky a citaty pracovného teamu

Trojica vedcov: LORENZ, K.; von FRISCH, K.; TIMBERGEN, N.; bola ocenena vr.
1973 Nobelovou cenou za definicie socidlneho a individualneho spravania, za
vSeobecné definicie platné pre zvierata a ludi.

Ritomska: ,Lorenzove poznatky su vichodiskom, zakladom pre budiice zakony
a zakonodarny proces na ochranu ludskich vztahov.”

Urban: »Lorenzove objavy su podstatou modernej socioterapie a vychodiskové
diagnostické principy pre diagnézu zvanii sociopatia.

Uhlarikova: ,Lorenzove dielo je zakladom pre tpravu vztahov a uéebnych osnov
v Skolstve, mal by ho poznat kazdy dospievajiici ziak.*

Pod'akovanie za priestor 12. 11. 2014

Pracovny team v mene zicastnenych na 2. medzindrodnej konferencii, aj v mene
pouzivatelov Zbornika 2014, vyslovuji tiprimné dakujeme vedeniu KoSickej
univerzity P. J. Safarika, za bezodplatne poskytnutij priestor pre konferenciu
konanii dna 12. 11. 2014, dakujeme aj JUDr. Gabriele Zavackej z Kosic za pomoc
pri usporiadani. Vietkym vam zo srdca DAKUJEME.

Pracovny team poslankyne Marie Ritomskej
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Konferencia 2014 — HOSTIA

N

Prednasajuca hostka z odboru psychologie:
Doc. PhDr. Eva MOROVICSOVA, PhD., MPH
Lekarska fakulta UK, Bratislava

Hostka z tretieho sektora v Nemecku,

pani Anka Kampka (v strede) < -----------------
predsednicka poboc¢ky Krizového manazmentu,
Sorgenloch

Miesto konania,
univerzitna posluchéaren,
Kosice, Univerzita P. J. Safarika
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*) INFO pre uzivatel’ov oboch nasich Zbornikov 2013 a 2014
Zbornik 2014 sme doplnili o témy ktoré neboli prednasané na konferencii, kde sme
dali viac priestoru kauzalnym svedectvam a hostom. Doplnenim Zbornika 2014
chceme kompenzovat jeho oneskorené publikovanie. Vynasnazili sme sa
zostavit skriptum vhodné aj pre sStudentov univerzit. Dakujeme za
pochopenie.
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EDITORIAL — RECENZIA — TERMINOLOGIA
Maria RITOMSKA, Ondrej URBAN, Emilia UHLARIKOVA

SOCIALNA KRITIKA a nasa NOVA TERMINOLOGIA
I. Pomy

SOCIOTERAPIA

Je nova interdisciplinarna, antropologicka, diagnosticka a terapeutickd veda.
Vykonava ju tim odbornikov (pravo, lekarstvo, Statistika, psychologia, filozofia...)
alebo aj sam socioterapeut. Prvykrat ju pisomne takto pomenoval MUDr. URBAN
Ondrej v r. 1995, ked’ sam seba oznacil v dokumente istého obcianskeho zdruzenia za
socioterapeuta.

Diagnostika v ramci socioterapie hlada patologie vo vztahoch.

Terapia v ramci socioterapie je metodicky a cielovo zamerana k naprave vztahov
nielen socialnych (medziludskijch), ale aj pravnych (legislativne zmeny). Zaroven sa
zaober4 aj individualnou liecbou telesnych a dusevnych nasledkov zlych vztahov.

Socioterapia je aplikovana interdisciplinarna veda, interferuje, kooperuje
informaciami z mnohych vednych disciplin v ramci sociilnej antropologie:
sociologia; genealdgia socialnych vdzieb; pravo; somatickd medicina; bioldgia;
historia; politolégia; teolégia; psychiatria; filozofia; kozmoldgia; Statistika;
psychologia; etnografia...

VZTAHOVA PATOLOGIA, SOCIOTERAPIA, SOCIOPATOLOGIA,

resp. socialna patolégia vo vztahoch. Slova patologicky vztah, latinsky relatio
pathologica, vyjadruju doslova ,,chorobny“, resp. chory vztah; gr. pathos = choroba,
bolest; gr. logos = slovo, nauka, veda.

Socioterapia skuma patologické procesy a ich pric¢iny v medziludskych vztahoch,
hlada a aplikuje humdanne formy (legislativne aplikacie, didaktika), metody
(psychoterapia), prostriedky (penitencia, satisfakcia), a chce osetrit zlé vztahy.
Konstatuje nenormélne, neludské stavy vo vztahoch medzi ludmi. Zial, zdravé
vztahy medzi l'ud'mi st vynimkou.

Podrobne rozkladom ludskosti sa zaoberal Konrad LORENZ vo svojej knihe
Rozklad ludstva, nem. orig.: Der Abbau des Menschlichen, 1983, vyd. Piper,
Mnichov.

Nie sme prvi kto skonstatoval ze ¢lovek ako socialna entita je stdle v hlbsej krize
medziludskiych vztahov. Ale ako pruvi sa pokiuisame pre cEloveka nieco
zmysluplné urobit — chceme prekrocit konstatovanie Ze ,,Clovek ma
nadej“, chceme aplikovat vSeobecné dobro do medziludskych vztahov vylicenim zla.

RELATIO PATHOLOGICA, PATOLOGICKY VZTAH

je socioterapeuticky nazov definovaného chorého, zlého medziludského vztahu so
znamou pric¢inou a Specifickjm priebehom chorobného vztahového procesu.
Skamanie patologického, resp. chorého, alebo zlého vztahu zacina objektivnym
dokazom a konstatovanim naruseného medziludského vztahu.

Skamanie patologickych vztahov je stcastou novej antropologickej vedy socialnej
patolbgie, ktord mozeme nazvat aj filozofickou podstatou kritickej antropoldgie,
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resp. socialnej antropologie, jej analytickou a diagnostickou vedou o socialnych
zlych medziludskych vztahoch. Zaobera sa patologickymi vztahmi v savislosti s
pojmom psychické nasilie (psychoteror) na pracoviskach. V ramci nasej osvetovej
a dnes uz aj politickej ¢innosti sa zameriavame prave na tato oblast nielen teoreticky,
ale aj prakticky. Skasenosti troch rezortov (pravo, skolstvo, zdravotnictvo) sme
spojili do kompaktného Studijného materialu, ktory si dovolime s baznou a obavou
ako bude pochopeny, predlozit Sirokej verejnosti.

Uvedené pracovné pojmy zaviedol do svojej praxe kriticky antropolég, internista a
socioterapeut MUDr. Urban, t. ¢. ako logistik medicinskych a socialnych rieseni.
S terminolégiou — vztahova patoldgia, socialna patolégia vo vztahoch — pracoval
ako pruy socioterapeut v praxi uz v roku 1985. Tento Specidlny pojem sa nemohol
uplatnift v totalitnom rezime, lebo komunisticka strana nepriptstala socialne, resp.
vztahové problémy. Podobné pojmy sa nenachidzali vziadnej odbornej ani
beletristickej publikacii, aniv Psychiatrickej encyklopédii (Praha, 1983), ani v
neskorsich vydaniach odbornych publikacii o psychickom nasili.

V byvalom Cesko-Slovensku, na Slovensku, Morave a v Cesku, boli pojmy psychické
ndasilie a vztahova patolégia verejne tabuizované az do r. 2000, resp. na verejnosti,
a v pravnom systéme oboch statov st nezname dodnes.

EURELATIO, HARMONICKY VZTAH, ZDRAVY SOCIALNY VZTAH

je vyznamovym opakom relatio pathologica. Grécko-latinsky nazov eurelatio; gr.
predpona eu- znamena vyrovnany, dobry; relatio lat. je medziludsky vztah;
femininum, mnozné ¢islo eurelationes. Anglicky tvar je eurelatio, mn. ¢. eurelations.
Eurelatio ako zdravy socidlny vztah definujeme: Vztah plny porozumenia a
obojstrannej dynamickej a tistretovej spoluprace.

Vrcholny, najuyssi sposob eurelatio je stav tiplného odovzdavania sa, resp. laska.,
lat. caritas. Zial, sociolégovia, lekari, politici, teologovia, psycholégovia, aini -
l6govia“, sa k zakladnej, ani k vrcholnej definicii eurelatio este vidy ,neprekopali®, —
preto napravame tato absenciu touto naSou trafalou publikaciou ako stihrnnym
medzikrokom doterajSej cesty. Z nasho medzikroku jasne vyplynie (pre pozorného
a mysliaceho Citatel'a zaiste), ze eurelatio by mala byt vSeobecnd norma, a caritas by
mal byt vzorovy vztah ako v§eobecny 'udsky vzor.

Zékladni téza najvys$sej formy vztahu: Clovek je schopny najvyssieho vztahu
obojstranného odovzddvania sa. Kazdy ma niec¢o dobré o vie odovzdat a ked to chce
odovzdat, to je CARITAS.

EURELATIO BASALIS - zakladny stupen medziludskijch vztahov ako ciel
nasich sndh je archaicky predurceny slovami ,Miluj blizneho svojho ako seba
samého” (Stary Zakon, Kniha Leviticus, kap.19, vers 18.; Novy Zakon, Evanjelium
podla Marka, kap. 12, vers 31.)

Zakladné medzil'udské vztahy mame definované od ¢ias najstarsich — vo vyrokoch
zakladatela zakonnosti troch najrozsirenejSich vierovyznani (Mojzis pred 3600
rokmi) a vo vyrokoch zakladatel'a krestanstva (Jezi$ Kristus Nazaretskiy — dalej len
jeho grécky monogram IC XP, pred 2000 rokmi).

Zakladny stupen eurelatio basalis je sociologicky ciel’ ozdravenia ludstva ako
socialnej entity. Ludstvo si zaslizi Sancu na vzdelanie a ozdravenie.

EURELATIO SUPREMA - prejav vrcholného medziludského vztahu,
Caritas s velkym pismenom podobne ako Laska s velkym L, ndm definoval IC XP:
Eurelatio suprema je ked’ ... (jeden) polozi svoj Zivot za svojho priatela.” (porovnaj
NZ, Evanj. podla Jana, 15,19.)

NASOU SNAHOU je celoplo$né budovanie ,iba“ zdkladného ludského vztahu,
eurelatio basalis; podrobnosti uvedieme v nasledujicich krokoch — nie je to ziadna
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teologia, na teologické citaty sa odvolavame z d6vodu nedostatku dokonalych ,inych
filozofickych“ definicii. Poukazeme viac na tvrdé reflexie slovenskej (svetovej) reality,
Co je podstata kritickej socialnej antropolégie — ukazat obludniy rozpor medzi
politikou, ideoldgiou a realitou. Zacal s tym uz nositel Nobelovej ceny Konrad Lorenz,
my len pokracujeme nadviazuc tam kde on skonéil. Zatial uvedieme nasich buduacich
priekopnikov aspon do zakladného antropologického nahl'adu, ponatia staronovej
socialnej politiky:

BLIZNY - ako prva vztahovd otdzka bazalneho ludského vztahu je archaickda. Na
otazku ,,Kto je moj blizny?“ (NZ, Evanjelium podla Lukasa, 10,29.) odpovedaja
zhodne vsSetky najstarSie nabozenstva a ideolégie, uved'me najbliz§ie zname tzv.
biblické, severoafrické, blizkovychodné, europske a zapadoazijské zdroje vzorov
humannych vztahov.

Biblia sa pojmom ,,blizny“ zaobera najmenej 46 krat, neratajic synonyma.

Buddha vyhlasil za blizne kazdé zivé ,tvorstvo“ rastlinami pocnuc, (keby mal
mikroskop tak aj mikroorganizmy) az po I'udi (pozri ,Sansara®).

Lao’Ce (¢itaj lao“s*) to povedal inak, a eSte hlbSie — majster Laos eSte aj kameriu uréil
jeho hexagramovi ,,osobnost™ (I’ Ting, ,Mesac¢na studria®) ako Zivej stéasti Kozmu.
Podobne by sme nasli ,,blizneho* v ladovom medvedovi keby sme zili na Severnom
ladovom oceane vigli amuseli by sme medveda prosit o odpustenie eSte pred
ulovenim z jediného pripustného dévodu, Ze uz inh moznost nemame.

NAS PROTOTYP BLIZNEHO - vezmime pruvti definiciu MojziSovu (SZ, Leviticus
19,18.), apo zohladneni MojziSovho vyjadrenia si odpoved zjednodusme
(zredukujme) napr. z nasho hladiska antropologického, pravneho a sociologického
a dostaneme neredukovatelnt definiciu blizneho: BLIZNY je kazdy skym
vstupujeme do vztahu.

Mali by sme reSpektovat ludské prava kazdého komu vstupujeme do vedomia.
Povazujme tato definiciu blizneho (s odkazom aj na biblické vyjadrenia) za bazalny
atribtit toho ¢o sme nazvali novou definiciou eurelatio basalis. Na$a definicia spiiia
komplexné atributy vSetkého co kedy I'udstvo poculo, alebo napisalo o ludskijch
vztahoch, je konkordantna s Bibliou a s uceniami (podla poradia vzniku) taoizmu,
hinduizmu, judaizmu, konfucianizmu, buddhizmu, krestanstva, a umierneného
islamu. Zda sa, ze volnotrhové, volné hospodarske vztahy ako prejav kapitalizmu,
z toho logicky vypadli. Podobne aj komunistické idealy st mimo.

Poznambka pre filozofov zaciatoc¢nikov: Ak by sme uviedli ideol6giu komunizmu, mali
by sme na mysli uéenie V. I. Lenina ajeho predchodcov utopistov. Ideolégia
komunizmu odmieta Zivocisny prirodzeny vyber. Komunisticki ideol6govia sa vSak
zabudli opytat co je duchovny rozvoj, resp. nestihli sa konfrontovat so socialnymi
vzormi nizsich Zzivoc¢ichov. My sme konfrontovali prakticky socialny model
komunizmu a nasli sme zhody so socialnym modelom termitov. Preto my odmietame
model komunizmu. Komunisti praktizovali ,socidlny program termitov” ato
definitivnym zaradenim jednotlivca do konkrétnej ,triedy“ v spolocnosti (ako
termity), napr. do ,preferovanej triedy robotnikov®, menej dolezitych ,uradnikov®,
a do privilegovanej triedy ,kralovskich politikov®. Prechod z triedy do triedy bol
vSeobecne blokovany. Vynimku tvorili ,,uybrani robotnici“ povyseni za ,politickijch
kralov®. V komunistickych spolocenstvach je nemozny slobodny duchovny vyvoj
jednotlivea, je blokovany; nemozna je individudlna sloboda rozhodovania ako
neziaduci socialny pohyb.
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Sociologicky mechanizmus kapitalizmu je postaveny na darvinovskom prirodzenom
vybere. Predpokladd predatorsky sposob jednania, preto odmietame model
kapitalizmu ako nehumannu ideologiu moci silnejsieho agresora.

Neredukovatelné dobro éloveka pre Cloveka: Posunuli sme socidlne ciele nad
ciele kapitalizmu a nad ciele komunizmu (pozri filozofiu: ,,ujjvoj po Spirale®, HEGEL:
,negdacia — negdcie). Podstatu pravnej, psychologickej, sociologickej
i antropologickej normy ako definiciu eurelatio basalis, eurelatio suprema,
povazujeme za dokonand, koneénti, neredukovatelni, a nedoplnitelnt. Je
zredukovana — viac sa redukovat neda. Je aplna — vystihuje podstatu medzil'udskych
vztahov ktoré nemajt byt neludské, ani nijako inak nemajt byt zlé. Netreba ju dopinat
— doplnenim mozZe stratit podstatu, mohla by viest k deformovanym modelom
sprirodzeného vyberu“ ako to presadzuju praktiky vsetkych ,konzervativnych®
a ,liberalnych® politickych stran postavenych na ,slobodnom volnom trhu®.
Nevahame doplnit, synonyma ,vol'ného® trhu st: ,bezohl'adny“, ,kanibalsky“, alebo
jednoducho neludsky.

Pre nasich kritikov uvedieme odpovede na ich pripomienky k nasej norme:

HUMANISTICKA SOCIALNA NORMA - ak ratame najstarSie pisomné
zaznamy, musime uznat archaicky vek nasej myslienky. Uznavame, Ze nasa novo
definovana humanistickd socidlna norma bola a je priebezne nalievana do I'udského
vedomia uz najmenej 3600 rokov v kazdom jazyku, hoci s nepatrnymi jazykovymi
rozdielmi, ale so zachovanou podstatou, no napriek tomu nie je vniitorne ani
zakonodarne prijata do Zziadneho obcianskeho, ani socialneho systému !

My ju budeme ukladat do nasho slovenského legislativneho systému ako absoltatne
prvi na svete. Podla tradicii vieme, Ze idea humanizmu, resp. socidlna norma
humanizmu je ovela starsia (napr.: Kung Fu’C, egyptska ,,Cesta do vecnosti®, Cham-
Ur-Api stéla v Louvri, ... a ini) neZ si bezni politici dokazu predstavit.

Zatial ¢o archaickym motivom pre eurelatio je ,vecnost”, resp. zadovazenie si
vecnosti ako veci, resp. zaistenie si pokoja vo vecnosti; nase dovody pre eurelatio st
sociologicko-antropologické: Snazime sa uznat ¢loveka za Cloveka, za nieco viac ako
darvinovsky druh. Cielom je, aby sa c¢lovek nespraval ako konzument ¢loveka, resp.
aby clovek nebol predatorom c¢loveka (predator svojho druhu). Ak niekto zbohatne
znicenim iného podniku, je predatorom svojho druhu, kanibalom — a tymto by sa
clovek nemal stavat.

Kym clovek zviera sa sprdva agresivne a stistavne presadzuje politiku silnejsieho,
zatial' eSte stdle je iba kanibalom... spésobuje utrpenie druhému, parazituje na
dusevnom utrpeni.

Trvalo dve milénia, ratajic od posledného Zjavenia Vztahu ako eurelatio (IC XP),
kym sme spoznali — prostrednictvom vztahovej patolégie a vdaka slovam Zjavenia
IC XP — ¢o nie je zdravy vztah, resp. ¢o je relatio pathologica.

Podla etologov 1. polovice 20. storocia moézeme konStatovat: Vztah ktory nie je
ludsky, taky vztah je neludsky. Medzi nami l'ud'mi taky vztah nazyvame patologicky,
nema miesto v medziludskych vztahoch. Cez definiciu patologického vztahu — relatio
patologica — sa dostavame o stupienok vysSie k pochopeniu toho, co je eurelatio
basalis, resp. ¢o mame chciet dosiahnut v kazdom medzil'udskom vztahu, ¢o tym
myslel IC XP ked vyslovil poziadavku ,,Miluj blizneho svojho ako seba samého.”. (NZ,
Evanjelium podla Marka, 12,31.)

Nasa 2. konferencia 12. novembra 2014 bola pokrac¢ovanim usilia za socidlnu normu
humanizmu, resp. za zdravé medziludské vztahy — aby eurelatio basalis fungovala
v kazdodennej realite, v pozemskom l'udstve.

_9_
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Takto definovana politiku, ako snahu o bazdlne medziludské vztahy, sme zacali my
averejne sme ju zahajili uz pred parlamentnymi volbami 2012. Narokujeme si
reSpekt a uznanie nasho prvenstva.

PAMATAJME - ako kaZda choroba, tak aj patologicky vztah ma najmenej jednu
pri¢inu. Ide ovztah najmenej medzi dvomi osobami. Hladame a identifikujeme
pricinu.

Obvyklou pri¢inou patologického vztahu je socialne deformovana osobnost, resp. zle
vychovany, alebo psychicky poskodeny clovek ktory nejakym sposobom (obvykle
psychicky) tyra ind osobu, casto viac osob. To je absolutna vacésina vztahov medzi
Tudmi — jeden je predator, kanibal, a ostatni st obetami, koristou, vykoristovani
(mnohi podriadent sit obvykle obetami, casto nevedome).

Tyrané osoby (obete) nedokdzu zo vztahu ,vycavat“, preto patologicky vztah
najmenej dvoch osob trvd, hoci je zly, chorobny.

Tyran sam sa nikdy nevzda, resp. nevyciva zo vztahu, nie dobrovolne, on nikdy
neuvolni tyranit osobu. Niekedy ani pod hrozbou zakonnej moci. Tyran sa snazi vzdy
dosiahnut svoj tyransky ciel: Dusevne konzumovat, deprimovat, deptat, zatlacit alebo
vytlacit zo zamestnania, vidiet osobu ,zlomenu®, ,zavriet osobu®“ na psychiatrické
oddelenie ak sa nepodari do vazenia...

Pre poskodenii obet je nemozné zistit ¢o je pricinou zlého vztahu, a ¢o je pricinou
poskodenia utyranej duse, hoci Castokrat sama si povie Ze ktosi mu (jej) ublizil
a psychicky ho (ju) tyra.

Diagnéza socioterapeuta zac¢ina od identifikacie zaciatku a doby trvania, resp.
definicia prvotnych priznakov chorého vztahu. Po presnom odhaleni ,dna“
kalendarneho terminu je obvykle odhalena nielen doba trvania, ale aj pri¢ina zlého
vztahu (byva ukryta v histérii vztahu)

Nasledna terapia obvykle spociva v behaviordlnom psychologickom pésobeni na
poskodenu osobu, aby sa tyrand osoba dokézala vymanit sa z pazirov kanibala,
z patologického vztahu — najprv vnutornym odhodlanim.

Nasledne je potrebna definicia cesty k uzdraveniu, obvykle jedinej moznej, aby sa
obnovilo dusevné, aj telesné zdravie.

Defektné pravne normy a bezpravny stav Statu neumoznuju radikalne pravne
rieSenia socialnej patologie vo vztahoch, aj ked jednoduché je vsetko ¢o pozname.
Museli by to poznat aj ,kanibali v talaroch” ktori sa skryvaju za ,Satku na ociach
rimskej bohyne Justicie“. Museli by to poznat zdkonodarcovia, a vSetci pouzivatelia
zakonnej moci.

Okrem toho by mala existovat véla, mordlna turovenn a etiketa spolo¢nosti aby bolo
mozné odhalovat socialno-pravne nedostatky, a napravat ich. Presne o to sa snazime
v nasom posobeni, a s podporou Sirokej ob¢ianskej pospolitosti aj v politike.

Pojem wvztahova patolégia sa prirodzene objavuje aj v naSich blogoch od r. 2002:
Kapsikon; MAXIM, GX; DOCTOROW, Axon; CONTRAMOBSB; ... v prednaskach
pani poslankyne Ritomskej od r. 2009, a od r. 2012 priebeZzne na p6de parlamentu;
v Zborniku 2013, Editorial, Resumé, prednaska v Zborniku 2013 na stranach 7az 13;
konkrétne str. 10 vpravo dole posledné 4 riadky ,,vztahova patologia“.

II. Nové definicie
VZTAHOVA PASCA, RELATIO FRAUDIS - taktiez vztah ako pasca,

podvodny vztah — je hlavnym atributom psychického nasilia (nielen na
pracoviskach) vsade tam, kde zdakonné prostriedky nedokdzu uvedeny) patologicky



RITOMSKA, M., URBAN, O., UHLARIKOVA, E., Zbornik 2014 — Vztahové pasce na pracoviskdach SR

vztah podchytit a nevedia ho riesit. Poznamka: Pasca je preddtorom navodeny
vztah zaloZeni na podvode; lat. fraus, fraudis = klamny, podvodnicky.

V nasom Zborniku 2014 uvadzame nas novy socioterapeuticky pojem RELATIO
FRAUDIS ako prvi v histérii vedy o ¢loveku, konkrétne o psychickom nasili.
Oficidlne sme ho prezentovali uz vnazve 2. medzinarodnej konferencie
v Pozvankach, a tiez nan upozornujeme v Editoriali Zbornika 2014.

DVA KEUCE RELATIO FRAUDIS

Pascou rozumieme podvodnicky vztah, klamlivy vztah z hladiska poskodenej
obete. Obet nedokaze psychokanibalovi uniknut z pasce, z patologického vztahu, lebo
pasca je stavana tak aby pevne zadrzala obet, alebo dokonca aby znicila obet:

1. Vonkajsi k¢ pasce:

Obet je obklticena mimo svojich vztahov aj okolitymi socialno-pravnymi
patologickymi vztahmi; obet sa nachadza v bezpravnom rezime Sstatu.
Zakony statu su jedna strana mince, ale uplatnenie zdkonov je realita, druha strana
mince, rezim ktory jasnou recou odmieta obete. Rezim je bezpravny, kanibalsky.

2. Vnutorny k¢ pasce:

Obet uz ma vniitorné osobnostné a somatické poskodenia ako nasledky
psychickych ttokov zo strany tyrana; nerozozna pascu ako nezlepsitel'ny stav,
ako definitivne zly charakter vztahu, ako niec¢o ¢o sa nedd vylepsit. Obet nevie Ze
musi ujst za kazdii cenu, lebo niet zakona, ani spravodlivosti ktora by stala na strane
obeti.

autorstvo pojmov a definicii

VnasSich Zbornikoch 2013 a 2014 uvedené socioterapeutické pojymy su
autorsky chranené: © Ondrej URBAN.

Pojmy boli priebezne uviadzané do zivota vied, narokujeme si azZiadame
uzivatelov nasich teorit uvadzat mena, a nielen pri citaciach, ale vzidy
ked’ sa spomenie niektory z nasich pojmov, alebo nasa definicia.

texty hosti a diskutérov

Redakcia zbornika 2014 vyuzila svoje pravo na stylistickil, nie vsak obsahovi,
upravu textov diskutérov, bez zmeny obsahu. Prispevok pani doc. Morovicsovej
je original bez zmien. Prispevok p. dr. Bena ma doplnent pouzita literatiru. Zmysel
textov nasSich hosti sme zachovali nezmeneny, autenticky. Texty diskutérov su vzory
sakymi socio-diagnostickymi problémami sa mozu stretdvat najma nasi
naslednici socioterapeuti.

Zbornik 2014 nepresiel jazykovou tipravou.

Prajeme vam lahkost adspeSnost vpouzivani nasej novej terminoldgie,
a nezabudnite, socioterapia ma ciel bazalne slusné vztahy v spolocenstve. Je nasou
vecou slusna budiucnost, zdrava a pravdiva politika, vSeobecné tcta medzi I'ud'mi
navzajom. Vopred Vam dakujeme za vecné, odborné a iné pripomienky, mozete nam
ich posielat na nase e-mailové adresy, najdete ich na prvej strane nasho zbornika (pri
nasich fotografiach).
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REKAPITULACIA
Maria RITOMSKA, Ondrej URBAN, Emilia UHLARIKOVA

Pre naSich novych stipencov mi dovolte, aby som sa predstavila. Som poslankytia NR
SR, matka Styroch dospelych deti, mam doktorat z prava a moje meno je Maria
Ritomska (,,ritomska® ako sSvajcéiarska oblast a jazero Ritomsk).

Vsttpila som do politiky priamo z praxe az v roku 2012 — hned’ do kresla poslanca NR
SR. Mojim ob¢ianskym cielom bolo a je vytvorit v nasom State stabnu kultiru na
urovni ¢loveka s velkym C — ,boj“ proti utajenému nasiliu na pracoviskéch.

Vazené damy, vazeni pani — vitam vas v KoSiciach na 2. medzinarodnej konferencii
o nasili na pracoviskdch. Dakujeme vedeniu Pravnickej fakulty Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach za poskytnuty priestor v ktorom sa prave schadzame.
Budeme hovorit o utajovanych vztahovijch pasciach v pracovnopravnych vztahoch
na pracoviskach, ako to je v nazve nasej 2. medzinarodnej konferencie.

Srdec¢ne vitam naSich zahrani¢nych acastnikov, pani Anku Kampku z Nemecka,
z mesta Sorgenloch. Pani Kampka je obé¢ianska aktivistka a venuje sa organizovaniu
boja proti mobbingu v Nemecku od r. 1996. Srdeéne vitam pana Manfreda Hozu,
spolkového ministerského radcu =z Rakuaska, zViedne. Pan Hoza inicioval
antimobbingovy zdkon v rakaskom parlamente, prispieva pravidelne
k medzinarodnej vymene skasenosti. Vitam nasich slovenskych hosti, prispievatel'ov
svojimi odbornymi skiisenostami, pani docentku Evu Morovicsovu z Bratislavy, d’alej
vitam obéianskych aktivistov a vas vSetkych pritomnych. Dakujem vim vSetkym za
ochotu, Ze chcete rozsirit rady odvaznych obc¢anov a chcete prispiet k budovaniu
dostojnejsieho 'udského zajtrajska.

Dovolte mi, aby som najprv hodnotila obdobie medzi 1. a touto 2. medzinarodnou
konferenciou (12.11.2014). Prvi medzinarodnti konferenciu o mobbingu som
organizovala priamo v parlamente, teda v NR SR, pred rokom, dia 13. 11. 2013. Vtedy
sme pozvali okrem inych aj predstavitelov vlady a tiez poslancov parlamentu. Napriek
tomu, Ze sme ich pozvali v predstihu a mali konferenciu takpovediac pod nosom — aj
tak neprisli. Pozvali sme aj médi4, ale tie nedokazu rozliSovat podstatné od balastu,
takze tiez neprisli. KonStatujeme, na sticasnej slovenskej politickej a medidlnej scéne
nie je zaujem o tato tému. Hoci v poslednej dobe vidime niekolkych politickych
plagiatorov ktori zacali zneuzivat antimobbingovi agendu, ale zd’aleka vidno, Ze téme
nerozumejd, ide im o populistické sebazviditeltiovanie. Ani v médiach nenachadzame
uprimnd snahu o pochopenie témy. Médid uverejiuji skoér dezinformaécie
o mobbingu, a seridézne informécie nechavaju plavat nepovsimnuté. Z tohto pohladu
bola 1. konferencia len akymsi zastrelom do slovenského politického bahna, lebo
z oficidlnych miest nebolo pocut ani ¢lupnutie.

Zpohladu vSeobecného povedomia sme vSak zaznamenali dspech. Nasa 1.
konferencia ndm priniesla obrovsky naval korespondencie od obeti mobbingu.
Poskodeni obc¢ania uz vedia ¢o je mobbing, bossing, stalking, vedia co je zl4 firemna
kultara, ale zial, z vlastnej sktisenosti vedia aj to, Ze Slovensko je bezpravny stat.
Vsetky obete zlej firemnej kultiry sit na 100 % bez pravnej ochrany, nielen teoreticky
— chybajicimi zakonmi, ale aj prakticky — neochotou stidov riesit spory v prospech
poSkodenych obcanov, atiez nevedomostou ¢i neochotou advokatov, lebo vraj
nevedia — a my sa pytame: Skuto¢ne nevedia riesit spory poskodenych zamestnancov
pomocou existujucich zakonov?

Ku dnesnému dnu (12.11.2014) sa obratilo na moju poslanecka kancelariu cca 400
obcanov, z toho asi 340 pripadov odvaznych, ktori nejakym sposobom zah4jili svoj
sukromny boj proti mobbingu, bud’ s nasou obhajobou, alebo s nasim povzbudenim.
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V boji proti nasiliu na pracoviskach sa angazuja spolupracovnici v Pripravnom vybore
strany SPS, kde som predsednickou. Robime vSetko gratis. Vydavky spojené
s obhajobou obc¢anov hradim ako poslankyna zo svojich penazi zo svojho sitkromného
uctu.

Uspechom 1. konferencie je vzdelanost obéanov o vztahoch. Zah4jili sme spolo¢ensky
dial6g o mobbingu uz v r 2003 ako blogové informécie a od r. 2009 sme organizovali
malé seminare. Dnes ob¢ania uvazuju objektivnejSie — zacinaju chapat priciny
ndasilia vo vztahoch na pracoviskach. Pisu nam a skimajt pric¢iny. Konstatujeme
urcité prebudenie verejnosti, zac¢ina si uvedomovat jedini moznu cestu — pomenovat,
zviditelnit a pranierovat vSetky prejavy nasilia na pracoviskach.

Vstupom do politiky verejne odhalujeme katastrofalnu situaciu v stdbnej kultare
Slovenska ako statu. Alfou a omegou Stabnej kultiry je pekelna nekultara. Peniaze st
alfou, a boj o moc stt omegou slovenského politického a statotvorného tabu! Ano — je
to kanibalské tabu! Zijeme v&tate kde je ,otvorenost®, ,transparentnost”
a,uprimnost® nahradena primitivnou kamuflazou ako ,americky plagat
demokracie®.

O pri¢inach hlbokého rozkladu moralky a kultiiry budeme hovorit v navrhoch a
dovodoch na novi legislativu. My sa zameriavame nielen na pracovnopravne rieSenia,
ale na celospolocensk situdciu. N&s predpoklad mozného riesenia je priamociary:
Tam kde chyba mordlka a etika, tam musi nastipit riesenie zdkonom, tak ako to
clovek riesi uz desattisic rokov, len sticasna tzv. ,demokracia“ zablokovala tvorbu
ucelnych zakonov. Nds parlament v priamom prenose odhaluje sofistikovani
tvorbu zakonov pre privilegovanych. To je neludské.

Predpoklad jednoduchej legislativnej ipravy v prospech zamestnancov bol tangovany
nemoralnostou sicasnych ,pomazanych hlav“ ktoré sa chceli zhostit nasej agendy
svojskym ,sebe prospesnym* sposobom.

Minister PSVaR SR pan Mgr. Richter na podnet poslankyne Ritomskej vypisal v r.
2013 $tatnu zdkazku na riesenie otazky mobbingu. Zial, zdkazku nedal poslankyni
Ritomskej — od ktorej vysiel podnet, ale tému odovzdal ,,odbornikom“ neodbornikom
(aby ,slepi viedli slepych®) ktori otéme nevedeli ni¢, konkrétne institatu pani
docentky Porubdnovej, a pracu zospinkovala pani Doc. JUDr. Andrea OlSovska, PhD.
Skopirovala literatiru, nieco sa opytala odo mra ako od poslankyne, a rok opisovala
internet, irdézne, aj zastarané nazory, nakoniec dostala odmenu 15 tisic €. V jegj
literatdre niet zmienky o ,,rozklade ludstva®, ¢im potvrdila nerozum a nepochopenie
ulohy. Napriek tomu prevzala odmenu, ¢o je vlastne predatorské uchmatnutie toho
¢o jej nepatri. Neprekvapila, len potvrdila ¢o Richter chcel — Ze ,,netreba nic robit™.
To, ze ziskala odmenu, to ndm nevadi, nemali sme vyhrady ani proti institatu ktory
tto vladnu zakazku dostal. Nevadilo nam to dovtedy, ako sme prestudovali vysledok
ich prace, ich takzvaného ,,vyskumu® — je to alibisticka ni¢ nehovoriaca praca, ktora
naviedla ministra socialnych vect k postoju, Ze vlastne ,,nemusi nic¢ riesit"!

Vazeni, to je temny priklad ako presne vyzera podstata stabnej kultiry Slovenska,
ako vyzera socialny kanibalizmus v praxi.

Na zaciatku pani Ritomska pisala pani OlSovskej povzbudzujice e-maily,
parafrazujeme obsah takého mailu: ,,Dobry den, vdzend pani doc. OlSovskd, s
potesenim som dostala informaciu od pani riaditelky PhDr. Silvie Porubdnovej, Ze
Institit pre vyskum prace a rodiny ma v plane ¢innosti na rok 2013 aj tému
Mobbing, bossing na pracovisku, ktorej ste riesitelkou. Dovolim si informovat Vas,
Ze mobbing, bossing je problematika, ktorej sa venujem. Budem velmi rada, ak
budeme spolupracovat na uvedenej téme, venujeme sa mobbingu dlhé roky a pana
ministra Richtera sme insSpirovali k zacatiu konania. S tctou, poslankyna
Ritomska“.
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Poslankyna a docentka sa stretli vjani 2013 v parlamentnej kancelarii s tym, ze
docentka sa ozve a stretnt sa v lete 2013 aby dokondili ,,spolocné dielo vyskumnej
tlohy o mobbingu®. Pani Olsovska nikdy viac neprisla. Ich ,,majlovanie® bolo sice
tematické, ale bez konkrétnosti zo strany docentky. Docentka vo svojej ,praci®
neuviedla ni¢ zmysluplné, ale ani to, ze ignorovala podnety od pani Ritomske;.
Neuviedla ani to, Ze spolu o tychto veciach komunikovali, ¢o povazujeme za netctivé,
ale zaroven aj stastné, lebo pod taka pracu akt odovzdala pani OlSovska, by sa
nepodpisal nikto z nas.

Pozvali sme p. OlSovskd na nasu 1. medzinarodnt konferenciu 13. 11. 2013, mali sme
v umysle vypocut si niektoré vysledky jej ,vyskumu®. Pred konferenciou uz nebrala
telefon, ani nereagovala na maily ktoré jej poslala pani poslankyna Ritomska, az vecer
12. 11. sa ospravedlnila Ze nepride a zazelala vel'a tispechov konferencii. Tak vyzera
spolupraca s predatormi, predstavitel'mi Statu a s ich ,,uladnymi zdkazkami®. Vébec
netaja uplne iné zaujmy.

Po skonceni konferencie sme o¢akavali nejaka spravu od pani OlSovskej. Ale bola to
nasa chyba. Nemali sme na kontakt OlSovskej vobec reagovat, ale mali sme ihned
namietat u ministra Richtera, aby Statnu ulohu pridelil poslankyni Ritomskej a to
z titulu navrhnutej témy ktorej sa venujeme odborne uz dlhé roky, a mame zozbierané
informacie aj z medzinarodného antimobbingového fora. Pani poslankyna dala vlade
tému, skompletizovala pracovny tim, takZe ztohto titulu mala tlohu dostat ona.
Dovercivost a slusnost poslankyne Ritomskej nepredpoklada nehoraznu drzost aka
sme videli pri zadani Statnej ,zakazky“ o mobbingu docentke OlSovskej. Medzi
slusnymi obcanmi by sa to nemohlo stat.

Nikdy viac sme nedostali ziadnu spravu od pani OlSovskej, hoci nam slabila jeden
exemplar svojej spravy. Cakali sme ju, lebo sme mali v pldne vytvorit podnet pre
antimobbingovy) zdkon, to bol poslanecky ciel JUDr. Méarie Ritomske;j. Pri patrani na
webe (februar 2014) sme objavili na stranke Instititu pre vyskum prdace a rodiny
Suypracovanu®“ ulohu doc. OlSovskej za ktoru stat zaplatil 16.000,- €. ,Praca“
docentky nepriniesla ni¢ podnetné pre vladu. Co priniesla tato vyskumna tloha
obéanom? A vobec, kto z ob¢anov o nej vedel? Pisali o nej média? Vznikol z nej nejaky
podnet na nejaky zakon? Vznikla nejaké verejné diskusia? Odpoved je: NIE! T4 praca
nesplnila povodny, nami navrhovany zamer. Boli to darované peniaze
nekompetentnej osobe! LupeZ z dani obéanov!

Neviete o nej, lebo je to skryta aktivita na zarobok. Cielom Richtera a OlSovskej
nebola nijaka tl'ava pre obc¢anov. Richter si takto splatil nejaky dlh voci Olsovskej,
a OlSovska musela ¢usat ako vos pod chrastou, lebo zarobila na nie¢om, o ¢om nic¢
nevedela — anevie zrejme ani dnes. Zachovala sa neeticky a nemoralne, I'udsky
nenormalne, nemala Gprimny zaujem nieco vyriesit, riesila iba naoko — i$lo o podvod
— typicky priklad frausnej vladnej tilohy.

Nakol'ko bola vyskumna tloha ,hotova®, hoci zle vypracovani, poslali sme e-mail
riaditelovi odboru pracovnopravnych vztahov na MPSVaR SR, péanovi JUDr.
Tomanovi PhD. sotazkou, kedy bude stretnutie pracovnej skupiny na pripravu
legislativneho navrhu antimobbingového zakona. Pan riaditel ndm neodpovedal(!),
lebo ani on nemé zaujem nieco vyriesit pre obéanov SR.

Obratili sme sa pisomne na pana ministra Richtera a ziadali sme vysvetlenie, kedy
a ako sa bude vlada venovat antimobbingovému zakonu. Pan minister odpovedal (!)
Ze tato téma nie je v Programovom vyhlaseni vlady SR ! Ale vraj ak bude vola, tak
zavolaju pani poslankynu Ritomsku do ,pracovnej skupiny na legislativnu upravu
uvedeného zakona“. Dodnes takd vol'u nemaja a ani nebudd mat. Maja iné starosti —
0 svoje miesta, osvoju moc, osvoje bocné ksefty. Boénym kSeftom rozumiem
napriklad aj tato otazku, pytam sa verejne: Ak nebola véla riesit tiito ulohu, tak preco
minister daroval Olsovskej 16 tisic € len tak, z peniazi nasich dani? A za ¢o? Za diplom
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Mgr.? Lebo verejne sa vie, Ze pan Richter sa predtym honosil ,komunistickym
robotnickym diplomom* (RSDr.), co znamena ,,absolvent VUML* (totalitnej Vecernej
univerzity marxizmu a leninizmu) ktory vlastne ani neziskal, lebo nemal maturitu!
Ako mohol ziskat titul ,Mgr.“? ,Zamenou titulu RSDr. za titul Mgr.?“ Po neZnej
revoltcii satakéto cachre stitulmi bezne konali. Otazkou zostava uloha pani
Olsovskej v osobnom portféliu ministra Richtera, presnejsie otazka: Preco jej dal 16
tisic eur z nasich dani? Idiotia socialis je presna diagnéza tijch ktori verejne kradni
z verejnych prostriedkov.

Vzhladom ku krittke Programového vyhlasenia vlady SR, ktorti predniesla
v parlamente poslankyna Ritomskéa este pred schvalenim programu vlady v r. 2012,
mohla byt tato téma uz davno vyrieSena. Mohla byt v Programovom vyhlaseni vlady,
keby politici SMER-SD chceli riesit problémy ob¢anov SR.

Hromadia sa nam ziadosti ob¢anov v ktorych opisuju kaZdodenny psychickyj teror na
pracoviskach. Ignorantstvo politikov je trestuhodné. Nefunguju stdy, ani arady, ani
verejnopravne instittcie tretieho sektora ktoré by mohli aspon ciasto¢ne rieSit
bezpravny stav aky opisuju obéania, v akom sa nachadzaju.

Podla Ligy americkych psycholégov je tyrania beznou a Zial aj akceptovanou
sucastou pracovného procesu — ako inak, ved ide o volnotrhové, teda kanibalské
usporiadanie ekonomiky. Americki a eur6pski odbornici, spolo¢nosti, zamestnanci, aj
legislativne organy a politicki predstavitelia vyspelych zapadnych krajin si zacali
uvedomovat potrebu zasadnej zmeny. Ide o peniaze vynakladané na zdravie, na
zamestnanost, na tvorbu harmonickej existencie I'udi, ide o produktivitu I'udskej
prace a celej spolo¢nosti. Uvedomili si to nie cez potrebu huménnejSieho Zzivota
¢loveka, ale cez potrebu ekonomizicie riadenia spolo¢nosti. Zial — na Slovensku si
neuvedomuju ani to. Vyskum fenoménu nasilia na pracoviskach je stale novou
oblastou, na Slovensku robime takyto vyskum iba my, sice na kolene, ale robime,
a mame uz jasno v mnohych pravnych, socialnych, psychologickych a medicinskych
otazkach preco treba nasilie na pracoviskach zastavit. Vieme argumentovat aj
odpovedami humanizmu, ale aj ekonomickymi odpoved’ami, tiez filozofickymi
a politickymi, aj pravnymi odpovedami.

Najdalej v rieseni tjchto otazok pokrocili v Skandindvii, Britdnii, Kanade
a v Australii. To nie je nahoda. Schvalili zdkony na ochranu psychického blaha
pracujticich. Kym v uplynulych desatrociach stali v pozornosti eurépskych politikov,
otazky l'udského prava, odborarske prava, otazky rovnosti Sanci, rovnosti pohlavi,
rasovej a etnickej, ¢i vekovej prislusnosti vo vztahu k zamestnaniu, dnes sa zZiada
presunut pozornost k otazkam stvisiacim s psychickou a pracovnou harmonizaciou
pracovisk. My sa angazujeme v tejto agende uZz desatrodia. NaSe skiisenosti sa
uplatiiujt najma v rychlej, exaktnej a presnej diagnostike socidlneho stavu vztahov na
pracoviskach. Slovensko je zpravneho hladiska doslova zahltené v otazkach
rovnopravnosti nielen v pristupe k zamestnaniu, ale aj rodovej rovnosti, ¢i stratégii
Tudskych prav, ¢i chudoby obyvatel'stva, alebo v oblibenej téme poslednych 25 rokov:
tyrané Zeny, tyrani muzi, tyrané deti, stari I'udia, alebo ochrana nenarodeného zivota.
Otazky rovnopravnosti su natolko rozdrobené, tak intenzivne
medializované, zZe priestor na vseobecnut ochranu psychického zdravia
uplne zanikol.

Musis sa narodit aby si bol otrokom. Kapitalisticko-komunisticky systém
zaradenia ¢loveka do urcitej kategorie (podla penazi a moci ktorymi disponuje) je
diabolsky vysmech do tvare trpiacich obcéanov. Uvedeny ,socialny systém® je
hybridnou struktirou medzi ,kapitalovo-darvinovskym prirodzenym vyberom®
a ,termiticko-komunistickym zaradenim“ v Style termitov — ,kam sa narodis tam
budes navzdy“. V tomto socialne-patologickom hybridnom systéme st zdedené vsetky



RITOMSKA, M., URBAN, O., UHLARIKOVA, E., Zbornik 2014 — Vztahové pasce na pracoviskdach SR

najhorsie socidlne atribaty. My ich vyrieSime, ale potrebujeme ustavni vacésinu
v parlamente!

Nikto neriesi neredukovatel'né prava ludi na pokaj v praci, v rodine, v skole,
v State! Prenasleduje vas socialny kurator ked’ sa vasi rodicia rozvadzaju, prenasleduje
vas zamestnavatel, exekutor, sudca, Stat cez svoje arady, a nakoniec este aj policajt,
alebo spravca ubytovne bezdomovcov, ... systém prenasledovania je dokonaly, zac¢ina
sledovanim vasho rozhovoru, telefonatu, mailu ...

Slovensko je skorumpované, zaostalé a zdeformované rezimom aj zakonmi. Viac
prenasleduje slusnych T'udi ako zloéincov! Zlocinca sud prepusti na slobodu za
~procesna chybu® policajta ¢i sudcu, ale slusného a pracovitého zamestnanca moze
vyhodit z prace ktokolvek, akokolvek, kedykolvek — aj s procesnymi chybami!
Slovensko je choré.

KlPicom k rieseniu chorého Slovenska je ustavny zakon o zodpovednosti,
zakon proti zlym vztahom na pracoviskach a na ochranu dusevného zdravia. Preto
budeme potrebovat ustavnit vacsinu v parlamente!

Nase prieskumy o pracovnych podmienkach anasledkoch Statisticky vyznamne
upozornuju na zvyseny vyskyt zdravotnyjch problémov pri praci v prostredi so
zlymi pracovnymi vztahmi.

Zial, zatial sme neziskali podporu v nagom tsili ani u prezidenta SR, ani u vlady SR,
ani v justicii, ani na prokuratire, ani na policii, ale ani v tretom sektore. Tol'ko
o nasom usili na Slovensku v predchadzajacom obdobi, v ivode tejto konferencie.
Verime ob¢anom a o¢akavame ich podporu v budicich Vol'bach 2016.

V dalSej vlastnej casti konferencie vas budeme informovat o nasich praktickych
sktisenostiach v boji za prava obéanov v parlamente, vo vlade, na prokuratarach a na
sadoch SR.

) 9.3.2016
, VOLIM STRANU

O i, 29
DEMOKRACIA '

Volime stranu Priama demokracia — Kandidatna listina ¢. 22

JUDr. Maria Ritomska — kandidatka ¢. 1
PaedDr. Emilia Uhlarikova - kandidatka¢. 5
MUDr. Ondrej Urban — kandidaté. 8

JUDr. Gabriela Zavacka — kandidatka ¢. 12
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VZTAHOVE PASCE v Slovenskej republike
Maria RITOMSKA, Ondrej URBAN, Emilia UHLARIKOVA

Sahrn:

Hodnotili sme 400 pripadov obcianskych staznosti, kde nas poziadali o priamu
pomoc, alebo radu. Evidovali sme spolocné znaky vztahovych, socialnych,
pravnych, telesnych a psychickiyjch poskodeni zdravia. Podla realneho stavu
evidovaného v malom vybranom subore Styristo poskodeniich obéanov SR, sme
vyjadrili odborné zovseobecnenia o stave spolo¢nosti (v NR SR uz v r. 2012, podobne
aj v Zborniku 2013), a stistavne ich dopliitame, exaktne klasifikujeme a definujeme.
Vztahovtt pascu mozeme umelo rozdelit na dve casti: 1. Vonkajsiu schranku
(obklopuje poskodeného obcana); alIl. Vnitornit blokadu dusevného pohybu
v poSkodenej osobe. Kazda cast pasce sa oSetruje inak a upozorrujeme, orientacia
vo vztahovej pasci nie je jednoducha, hranice vonkajsieho a vniitorného sa stieraju
samotnymi medziludskymi vztahmi. Uz dnes evidujeme rozne pokusy ,iniciativnych
obcanov* ktori chctl zarabat na ,,kouc¢ingu” zameranom proti mobbingu. Je a bude
to zbytocna investicia dovtedy, kym nebudil zmenené zakony SR (vonkajsia
schranka), presnejsie, politicky rezim, resp. pravne vztahy v state.

Nas socidlno-pravny model vychddza z poznatku vsetci sme ,len ludia®, a z nasej
definicie c¢loveka: Anatémia (Struktira) pamdtového obrazu psychiky (vedomie
svojej osobnosti, psychiky, duSe) je ukazdého c¢loveka priblizne rovnaka, a
medziludské vztahy su uréované funkciami psychiky (pohybom v dusi, nie logikou),
pricom mentdalny pohyb (myslenie, vlastny obraz je sucastou myslenia) je vlastnymi
dusevnymi pohybmi odsuvany do reflektujicej (iba vnimanie) podriadenej tilohy.
Analogické a davno zname je vsSeobecné konsStatovanie rovnakosti anatomie
kaZdého ludského tela. Stidium choréb zac¢ina patofyziolégiou — Studiom chorych
vztahov medzi organmi, a tiez patologickou anatémiou — stitdiom chorich organov.
Z hladiska socidlnej patolégie — nas stat Slovensko je chory v celom rozsahu. Ma
choré organy (statna sprdva, rezorty, silové piliere), ma choré vztahy medzi
organmi navzajom (vztahy medzi lud'mi, vratane rodin), lebo z hladiska Struktiry
spoloc¢nosti rodina je rovnako dolezity organ statu ako ktorykolvek statny urad. Nas
Stat ma choré vztahy medzi organmi Statu a obéanmi (bunkami), a taktiez ma
chorych obcéanov (bunky orgdnov) ktori zakonite vzdy zomierajii, ale najprv
ochorejit vinou chorého Statu, lebo stat podporuje sociopatov (nakazené bunky)
najmd v legislativnej c¢innosti, zdravotnictve, obchodnej a finan¢nej politike,
v silovyjch rezortoch prokuratiirou poc¢niic, cez justiciu a policiu, az po armadu.
Chory stat, bezpravny stat, ako celok méze byt nazvany Vztahovou pascou.

I. CLAVIS EXTERNA — vonkajsia pasca a kl'ié k pasci

Zo vSetkého ¢o nas obklopuje evidujeme konkrétnosti ktoré blokuji dobré vztahy
a podl'a nich si m6Zeme urobit obraz o vonkajsej ,,klietke“ socialnej pasce ktorit
predstavuje stat. Rodime sa do pasce, a nas vonkajsi kIa¢, clavis externa, chce
definovat a neutralizovat vonkajsie casti , klietky*.

1. Mobbing v statnych insStitaciach

Statne institacie st presytené mobbingom viac neZ stkromny sektor. V minulosti,
a Casto aj dnes, ked chceme aby sa Statna insStiticia zacala zaoberat problémami
bezpravia, dostavame odpovede: ,Toto ndm nikto nekaze..., nie je to v zakone...“
Statni tradnici boli, a mnohi este stale st zvyknuti na absolutizmus, ,samovladu®.
Nikto im nerozkaze, a mnohi z nich nechcut byt iistretovi k obéanovi.
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Stat neposkytuje Ziadne paky aby donitil tradnika k tstretovosti
voc€i obcéanovi. To si administrativne pric¢iny preco zroka na rok zvacsuje sa
intenzita a zvyswje sa hustota vyskytu dusevného nasilia na
pracoviskach v SR, obéan nema ziadnu statnu ochranu.

Mimochodom sme zistili aj dost tragikomicky tkaz. Porovnavanim réznych
zahadnych tkazov na pracoviskach sa potvrdil zvlastny bossing zo strany $éfa, a to
hrozbou vystahovania ¢i prestahovania kancelarie na iné miesto.

Prilis ¢asté stahovanie zamestnancov z miesta na miesto je dokaz zlej
Jiremnej kultitry. Je to moda, alebo zbran mobbérov? Zatial' sa ukazuje, Ze je to
ucéinna psychologicka zbran mobbérov. Je ,modou” aj v Statnych aradoch: Stahuja
nepohodlnych tradnikov z kancelarie do kancelarie, z budovy do budovy, alebo
spajaju kancelarie aby deprimovali postihnutych stiesnenym pracovnym priestorom.
Takato ,,napln prace“ mnohym séfom vyhovuje, dobre sa ,,stracajit“ nepohodIné
dokumenty, potom netreba riesit pal¢ivé podnety od obcanov, a zaroven to sluzi aj
na zastrasovanie podriadenyjch. Mobbér si vidy najde dovod preco musi byt ten
alebo onen prestahovany, vytldcanie =z pracoviska obvykle =zacina aktom
prestahovania kancelarie.

2, Zbytoéné institicie — Statne, aj treti sektor

Porovnanim vysledkov po osloveni instittcii z dovodu porusenia prav obcanov sme
zistili otrasny fakt: Takmer vSetky instittcie boli vytvorené ,len na oko“, akoze pre
obdana, ale v skutocnosti st Statne institiicie iba lukrativnym ,teplym miestom® pre
vyvolené persony, a institiicie v 3. sektore st len iny sposob (¢asto nekalého) zisku.
V skutocnosti takmer vSetky institicie — Verejnym ochrancom prav pocnuc,
obdianskymi zdruzZeniami zameranymi na ochranu ¢loveka konciac — majt spolo¢né
negativne vlastnosti:

2.1. nemaju Ziadne kompetencie;

2.2. nemaju ziadnu zodpovednost;

2.3. nedokazu chranit obé¢ana pred uradnickou temnou masinériou;

2.4. neposkytujit kompetentné poradenstvo (obojstranne zavdizné);

2.5. neprehladné uctovnictvo;

2.6. zabezpecené prijmy aj pri nec¢innosti zamestnancov;

Poznamka: Ani raz neposkytli uplniu pravnu ¢ poradenskit pomoc, ani v jednom
z pripadov ktoré pozname nezachranili obéana pred prenasledovanim zo strany
zamestnavatela.

3. Suady su proti socialne slabym obéanom

Jedinou zachranou by mohli byt stdy, ale chyba! Aby sa sady stali skuto¢nou
zachranou postihnutych obéanov, museli by zmenit od zakladu svoje moréalne a etické
postoje takmer vsetci sudcovia. Vieme z praxe: Slovenské sitdy nestoja nikdy na
strane poskodeného socialne slabého zamestnanca.

4. Sociopatia médii oslabuje silu pravdy

Média st posadnuté niektorymi politickymi ,menami“ aich chronickymi
nezmyselnymi témami. Staci napriklad Ze p. LipSic vyhlési Ze zajtra rano oznami
nejaka ,mediadlnu bombu®, a média stepuju pred nim ako sliepky pred hnojiskom.
Uverejnia akakolvek hlapost, a vobec neuvazuju o skodlivosti takejto politiky, len
prilievaju oleja do smradlavého ohna. Ba Co je horsie, aj v médiach sa praktizuje
mobbing.

- 18 —
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Tazko najdete radio, ¢&i televiziu, kam by vas vzali do priameho efiru s témou mobbing.
Oni si vas chct najprv ,natocit a zostrihat®, a vy uz nemate nijaktt moznost urobit
z toho slusnu reportaz proti mobbingu. Nakoniec je z toho bulvarny gulas.

Takze média nie, lebo sa boja priamej vysielacej sily Pravdy.

5. ,Cloveée, zakony nepoznaji tvoje problémy !

Tvoje problémy — psychickd tyrania v zamestnani — sa tabuizované a zakon ich
nepozna!

Preco je mobbing neludsky apreco ho chceme odstranit, ak je
v wvodzovkach ,,iicinngm nastrojom vladnutia“ ?

Najprv si musime uvedomit rozdiel medzi sikanou a mobbingom. Su to dve
roézne nasilia, z ktorych sikana je viditelna, dokazatelna a zakonom oSetrena
tyrania, ale (mobbing) psychické tyranie je neviditel'né, utajené, ale o to
Sucinnejsie“ a zakernejsie nasilie. (Mobbing) psychicka tyrania rozbija
sStruktiuru osobnosti napadnutého cloveka.

Sikana je definovana otvorenymi, deklarovanymi formami prenasledovania.
Sikanér nevaha verejne pouZit zastrasovanie spachanim trestného éinu,
porusuje zékony a praktizuje akékol'vek zdkonom definované trestné ¢iny. Sikanu
otvorene organizuje vodca Sikanér, obvykle je znamy a ,stoji si“ za svojimi
Sikanérskymi podmienkami. ,Verejne® vyzaduje podriadenie sa tymto ,jeho*
podmienkam. Sikana je definovana aj v Trestnom zdakone, je trestna.

Mobbing je charakteristicky ,,nepriznanou® formou psychickej tyranie.
Mobbér sa obvykle skryva za ,,nariadenia“ a ,zakony“. Mobbing v ziadnom zakone nie
je definovany. Mobbér manipuluyje servilnjjch a submisivnych
zamestnancov, ati presadzuji ,mobbérove zakony“. Mobbér svoj tyransky c¢in
prenasledovania popiera a taji, alebo ukrjva za nejaky ,,zakon*, pripadne sa
odvolava na ,plnenie povinnosti“, ale nikdy neprizna svoj umysel tyranie
a vytlacenia zamestnanca zo zamestnania .

Na Slovensku zatial nemame ziadny zakon proti psychickej tyranii, mobbingu.
Viditel'na zaostalost nasej legislativy a pravnej teodrie, o praxi
nehovoriac, je vizitkou nehanebnosti vsetkiych slovenskijch vlad
v poslednych 25 rokoch.

Kauza: Priklad ako vyzerd zamena mobbingu za ,,stkanu“v jednom liste: ... az
dnes som sa dozvedela o Vasom zdruZeni, a pri ¢itani prispevkov som zistila, Ze som
obet mobbingu. Uz piaty rok som denne ,,§ikanovana* zo strany nadriadenej (v
Statnej sprave) a to takym sposobom, Ze ked idem rano do prace, nikdy neviem aki
pracu budem vykonavat. Stistavne musim ,,celodenne vykonavat int pracu®, nie taka
ktort mam v pracovnej naplni a pracovnej zmluve. Ked’ som sa ozvala, dostala
som porusenie pracovnej discipliny a moznost dat vypoved’. Samozrejme,
Ze potom svoju pracu zvladam len ako sa vravi z poslednych sil. Mam hmotna
zodpovednost za finanéné prostriedky. Zial v tejto dobe sa nedovolate pravdy
a ostatné kolegyne sit na strane nadriadenej, lebo inak by taka pracu museli
vykonavat aj ony. No a naposledy doslo ku konfliktu zo strany nadriadenej,
povedala mi zZe vsetci ma majit plné zuby , samozrejme v pritomnosti ostatnich
kolegyn, a este mi povedala aj meno zamestnankyne ktora sa vraj na mna stazuje.
Pritom s tou zamestnankyrnou ani neprichadzam do styku, lebo je domovnicka a
kuricka. Kolegyne so mnou komunikujii len cez zuby, ale pani nadriadena dosiahla
svoje.

V tomto liste vidime mnozstvo diagnostickych opornych bodov ktoré svedéia o zlej
firemnej kultiire, o Séfke mobbérke, ide o jasny pripad mobbingu: 1. ozvala sa, dostala
porusenie pracovnej discipliny a moznost odist dohodou; 2. submisivne kolegyne
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tvoria suitu mobbérky; 3. osocenie Ze vSetci jej maju plné zuby; 4. osocenie
v pritomnosti submisivnych zamestnankyn aby to malo viahu anebodaj nebolo
negované; 5. osocenie opreté o skutoéné meno submisivnej zamestnankyne ktora vsak
nema sosoCenim ni¢ spolo¢ného, len strach, alebo ochotu pachat zlo spolu
s mobbérkou; 6. usvedcenie zosocCenia, osoCenie je vzdy vymyslené, alebo
sinstalované“ umelo; 7. strach kolegyn komunikovat s obetou mobbingu. Vidime
typické znaky mobbingu, v tomto pripade je ich rovno sedem aj v takomto kratkom
liste.

Mobbéri porusujii zakony, majua vsak svoj vlastnyj vyklad zdkona a st presvedceni,
Ze oni mozu vysvetlovat zakon ako im vyhovuje. Je to znak mobbérskeho myslenia.

Kauza ako priklad je citat z iného listu: Islo o aktiva¢né prace nezamestnanych... v r.
2012 som absolvoval kurz. Bol som pozvany na pohovor dva tyzdne vopred, ale dva
dni pred pohovorom mi bol pohovor zruseny. Potom som sa docital obvinenia, Ze
som ho ja odmietol... Ci by som uspel, alebo neuspel, to uz nie je podstatné. Ddlezité
je Ze niekto sa zahral na moj ,osud”... Nasledne som absolvoval pohovor v inej firme,
a bola mi polozend otazka na konci pohovoru, ¢i mézem nastiipit ihned'. Otazke som
rozumel, len mi nebolo jasné ako som mohol nastupit ihned’ ked som mal prejst
najprv lekarskou prehliadkou, lebo ... Mozno sa mylim, ale v zakone bolo uvedené, ze
na pracu so zobrazovacimi jednotkami je potrebna lekarska prehliadka...
zamestnavatel ukoncil pohovor s tym, Ze sa mi ozv(, a dostal som odmietavi
odpoved. Potom som sa docital, Ze vraj moja angli¢tina bolo hrozna a nie velmi
dobrda, ¢o bola zjavnd loz. Na jednom z d’aldich pohovorov na ktory ma odoslal Urad
prace sa uskutocnilo skolenie. Tam som sa dopocul, Ze vraj isto nepodpisem
pracovnit zmluvu. Neviem od koho také informdacie vysli, ale ide o skutocné
prenasledovanie, lebo stale niekto rozhoduje za mna proti mne. Ohradil som sa proti
tomu, ale uzavrelo sa to s tym, zZe vraj som nejakou ,,formou nepristupoval® k tomuto
Skoleniu. V tomto roku som absolvoval kurz. Odoslal som aj niekol'ko ziadosti na ktoré
mi neprisla odpoved....

Vtomto pripade ide o stalking, cosi ako exportovany mobbing za hranice
posobnosti mobbéra. Stalker bol mobbérom ateraz prenasleduje byvalého
mobbovaného zamestnanca, aj ked je uZ mimo pdévodného pracoviska.
U poskodeného obcana vidime vdzne nasledky na psychike: Strach z neuspechu,
neistotu v usudku... PoSkodeny obc¢an sa mal razne postavit proti krivému obvineniu
ihned v prvom pripade, a mal sdm vytypovat osobu stojacu ,,za prenasledovanim*® —
stalkera. Clovek s poskodenou psychikou sa uz nedokaze branit. Sme presvedcent, ze
tieto prejavy zneistenia su ndasledok dlhodobého mobbingu, ktoriy bol zakonceny)
prepustenim zo zamestnania.

Poznamka pre pravnikov: Tak ako vznika celoeurdpska siet boja proti mobbingu,
podobne treba ratat aj s odvetou mobbérov. Formuji sa skupiny zamestndavatelov
ktori sa snazia vypracovat také formy mobbingu, na ktoré by nestacil Zziadny zakon.

5.1. Zopakuyme si zaklady ako sme o nich hovorili uz na Konferencii 2013.
Od prvej polovice 20. storodia je zndmy pojem mobbing. Zaviedol ho viedensky
profesor prirodovedec Konrad LORENZ, narodil sa r. 1903, zomrel r. 1989, pracoval
aj v Konigsbergu. Dostal Nobelovu cenu r. 1973. Etologicky definoval instinktivne
formy spravania a tiez aj socidlne formy spravania zvierat, ktoré neskor aplikoval
na ¢loveka a definoval socidlne spravanie ¢loveka.

5.1.1. Mobbingom nazjyvame vsetky komunitné formy prenasledovania
Jjedného clena spolocenstva. Prenasledovanie zahdji jeden ¢len komunity, obvykle
vodca, nasledne vznikaja a pokracuju fyzické utoky zo strany ostatnych clenov
komunity ktori sa striedaja, a vzdy v aktudlnom case tutoci iba jeden. Podstatou je
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submisivne pridavanie sa na stranu demonstrativne ,silného jedinca®, vodcu (angl.
boss). Nazov mobbing je v kultarnej Europe vSeobecne znadmy od druhej polovice 20.
storo¢ia. Unas na Slovensku je znamy az v poslednom desatroci, najma vdaka
poslankyni Ritomske;j.

5.1.2. Prec¢o mobbing a nie iny pojem? Konkrétny patologicky jav vo
vztahoch medzi zamestnancami sme nazvali pévodnym anglickym priebehovym
tvarom slovesa ,to mobb“ = ,utok skupinovo®. Akceptacia pojmu mobbing
v slovenskom jazyku je nevyhnutnd pre hlboko Specifické, konkrétne, obsazné,
Specifické sémantické pole slova mobbing, a tiez pre jeho struc¢nost.

Poznatky o mobbingu sa nam podarilo rozsirit a spopularizovat tak, aby nikto
nepochyboval ani v parlamente, ani v Skolstve, ani v stdnictve, dokonca ani medzi
zamestnancami bez maturity, skratka nikto nech nespochybnuje fakty o mobbingu.
5.1.3. Definicia mobbingu v slovencine — v slovenskom jazyku adekvatne
definujeme mobbing asi takto: Priebehovy), trvajici hromadny psychicky ittok
viacerych osob v urcitej komunite (zamestnancov) podla vzoru vodcu, alebo na
pokyn jedného z ¢lenov komunity (zamestnanca) ktory sa neprdavom vyvysil nad
ostatnych. Nasu definiciu povazujeme za uplna lebo aj jeden tutok stac¢i na
katastrofdlne poskodenie obete. Mobbing nemd miesto v pracovnopravnych
vztahoch. Vidime rozdiel medzi pomenovanim — mobbing, a slovenskou definiciou
pomenovania. V legislative by mal byt uvedeny pojem ako pomenovanie spolu so
slovenskou definiciou, aby kazdy pravne spdsobilij obéan pochopil vijznam svojich
prav. (Ustava SR: Clanok 14)

Preto navrhujeme prijat spoloéensky ustdlené pojmy odbornej terminologie
psycholégov a sociologov, teda mobbing, staffing, bossing, stalking. Odkazujeme na
nase Zborniky 2013 a 2014.

5.2. OBET mobbingu - vo zvieracej komunite je to jeden ¢len
jednodruhového spolocenstva zvierat (husi, pavidny), spravidla poc¢as mobbingu
uhynie, preZitie obete je vynimocné. Etologické pozorovania opakovane potvrdili
pravidelny vyskyt mobbingu v jednodruhovych spoloéenstvach zvierat.

5.2.1. OBET ¢lovek — podobne aj ludské obete mobbingu — obete
psychického prenasledovania, trpia exogénnou, situa¢nou depresiou. Pokles nalady,
pokles motivacie — pric¢ina je vonkajSia (exogénna) situacia. Jednotlivé otazky o
priebehu poskodenia zdravia mobbovaného obéana sme analyzovali v Zborniku 2013
(str. 7 anasl. II. kaskdda priznakov), je k dispozicii aj na webe, www.ritomska.eu.
5.3. MOBBER - predator alebo ,clovek“? Mobbér ,CElovek” je (,ne“?)
vedomy sociopat — on sa iba tvari, predstiera zZe ,nevie“. Ale mobbing je zhubny aj pre
mobbéra. Aj ked skryto, neskorsimi evidenciami prejavov choréb, mobbing pachany
mobbérom predsa len poskodi aj mobbéra. Potreba Zit l'udsky ako ¢lovek je dolezita
nielen pre zamestnanca, ale aj pre zamestnavatela necloveka (ultraotrokara).
Nel'udskost sa podpisuje aj na zdravi nec¢loveka mobbéra (este bude o tom rec).
5.3.1. Necélovek MOBBER ako predator a sociopat, je kazdy kto pacha
zvieracie vztahové zlo, lebo iimyselne zniZuje svoju osobnost na Groven zverstva. Ak
clovek nie je zviera, nema sa spravat podla vzoru zvierat, resp. mal by sa vymanit zo
zvieracieho modelu spravania.

5.3.1.1. Mobbér je, a bude trpiaci. Jeho utrpenie sa prihlasi neskér a on ho
chce utajit, ¢asto az v dochodku, a rozdiel je aj v tom, Ze jeho utrpenie je nim zavinené.
Nie je zavinené zvonka, je sposobené umyselne a dobrovolne, bez cudzieho
pri¢inenia. Predatorské vztahové modely spravania doliehaji na nervovy a cievny
systém sociopata. Mobbér skor ¢i neskor ziskava tazké zdravotné symptéomy:
insomnia (nespavost), bulimia mentalis (obzerstvo zporuchy myslenia), alebo
naopak anorexia mentalis (chorobné chudnutie zporuchy myslenia), anxietas
(stiesnenost, strach), deconcentratio (nesustredenost), depressio (pokles vole,
nalady), demotivatio (motio lat. = pohyb; va ! lat. rozkaz = ,,chod’ za niecim®; de- lat.
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= negacni predpona; demotivacia = ,strata dovodu duSevného pohybu“, ,strata
zmyslu“; navykové toxikomanie (naduZzivanie psychotropnych latok); alebo
psychopatie (dusevné uchylky od normalneho dusevného zivota) od depersonalizacie
(strata sebaurcenia — vnutorna, alebo vonkajsia — vo vztahoch), az po pederastiu
(,sexualna chut® na deti, zneuzivanie deti), ktoré sociopati Casto praktizuji na
uspokojenie svojho (rozbitého, neusporiadaného) rozharaného ega. Mobbéri obvykle
koncia svoju zivotnu put ako socidlne opusteni (znicené vztahy, strata zaujmu
ostatnych TI'udi onich samych), socialne odsitdeni (odmietnutim vztahu so
sociopatom), a nezriedka ukoncia svoje utrpenie suicidiom (svojskym ukoncenim
vlastného fyzického Zivota) toto uvadzame pre tych ,silngjch“ sociopatov, ktori si
myslia Ze vSetko mozu — aby si uvedomil svoju krehkost a fyzickt kone¢nost.

5.3.2. Neclovek ako (ne)zastupca obéanov — politik a poslanec — je
obvykle diagnostikovatelny socidalny idiot so socidlnou inteligenciou (socialny
kvocient SQ < 60) mensou ako delfin (ak SQ delfina = 100). Je to diagnoza Specificky,
exaktne definovana, a meratelne, presne aopakovatelne stanovena. Priemerny
socialny kvocient Cloveka by sa mal pohybovat nad 120. O socidlnom kvociente (SQ)
budeme este publikovat.

5.3.2.1. Politik socialny idiot ,nevie?“ precéo bol zvoleny, ,nevie“, resp.
~nechape?“ lebo nechce, ¢o od neho ¢aka obéan, a zo socidlnej pseudonevedomosti sa
sprava sociopaticky, predatorsky, egoisticky..., teda inak ako to o¢akava spolo¢nost
ktora si ho zvolila za svojho zastupcu.

5.3.2.1.1. Casto sa prezentuje ako sociopat upratovaé, hra sa na ¢istica a
zameta ,pod koberec zdkonov“ akukolvek ,svoju spinu“, alebo ,uprace spinu po
svojich kamarddenmansaftoch®.

5.3.2.1.2. Inokedy politik sa stava sociopatom odrazac¢om, ktory odmieta
rieSit problémy volicov, a otazky obcanov odraza neprimeranym a nekompetentnym
»odpisovanim® resp. ,odpovedou” proti ktorej ,niet odvolania®. Obvykle odpoveda
uplne mimo témy a na opakovanu ziadost obéana odpovie: Vasa opakovana ziadost sa
zamieta, je neopodstatnena... Viditelne chory pristup politika k obéanovi (odrazenie)
nepotrebuje komentar.

5.3.2.1.3. Iny ,dokonaly politik“ sociopat je snori¢. Vyhrabava ,,spod koberca ten
chlp® ktory sa prave teraz, a len jemu, alebo len jeho kamaratom, prave hodi na tzv.
zviditelnenie pred obcanmi, len aby sa ukdzal(i) pred kamerami ako televizni
maskoti. Faktom je, Ze snori¢ nikdy ni¢ nevyriest, len sa zviditelfiuje tolko, kol'’ko mu
dovolia médi4, resp. kolko ,politickych chlpov® najde pod ,politickym kobercom®.
Otéazka: Ktorého zo sociopatov (socidlnych idiotov) zaujima tazky zivot obcana?
Snorici sa spravaja ako paviani samci: Strazia si konar obtazkany ovocim, nedovolia
nikomu aby si uzil z toho ovocia, a vrieskajic ukazuji na iné konare Ze tam je to co
Tudia hl'adaju... To sa tyka aj firemnych globalistov a bankarov.

5.3.2.2. Politicki , krestania“ nepomozu. Plati onich vysSie uvedené,
obvykle st to socialni idioti ako hociktory iny politik v EU. Socidlna idiocia (SQ < 60)
je socialna diagnoza, zial, je to aj europska politicka ,norma*“ktoru podliezaja aj nasi
slovenski krestanski politici. Krestanski politici cheti byt ako katolicky klérus — buduju
vlastntt hierarchiu, kde je demokracia zakazana, je zakdzané mysliet zdola nahor.
Niektori volici si naivne myslia, ze krestan-politik by mal byt nositelom ,,radostnej
politickej zmeny*, parafraza krestanského evanjelia (radostnej zvesti).

Kauza: Spomeiite si na p. Carnogurského, alebo p. Dzurindu — nikomu okrem seba
nepomohli, vSetci si pestovali iba svoje chlieviky a budovali iba svoje smetiska, ale
ako ,matelkovia“ sa pred médiami okazalo ohanali kapitalistickymi ,,reformami“ ako
sa napr. sikromné poistovne, sikromné spolo¢nosti garantujice ,,vSeobecny zaujem*,
sakromné energie“, sukromné ,prirodné zdroje“, sukromné infrastruktary®,
stikromné vlastnictvo ,pracovného* trhu... Zial, slovenskému obéanovi ubliZili. Obé¢an
stratil istotu domova, stratil istotu prace, stratil istotu cenovej stability... Zial, eSte
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stale sa najdu volici ktori si myslia Ze evanjeliové poZziadavky sa garantované nazvom
politickej strany akoZe ,krestanska“.

Krestanstvo v politike je len socialne-politicko-idiotsky podvod ! Potvrdzujeme vyssie
uvedené: Nielen nas parlament, ale aj vyssie tirady sii plné nenasytnych socialnych
idiotov, ¢est vynimkam. Je tam plno smradu od samoliibych vyhlaseni a rétorickiych
cviceni. Je tam plno bahna od lobistickych presadzovani ucelnych zdkonov
v prospech najbohatsich. Ked’ pani poslankyna Ritomska v parlamente navrhovala
rozumné zakony v prospech slusnych obéanov, z kazdej strany dostala iba adery pod
pas a podrazy. V takom parlamente sa ochrana ob¢anov ned4 presadit — nijako.
Vnasom slovenskom parlamente konstatujeme spust Uudského ducha,
nedostatok sucitu, neochotu sitthlasu s trpiacim obcéanom. Preto poslankyna
Ritomska odisla z hnutia OLaNO. Sastavne, spolu s izkym kruhom spolupracovnikov
bojujeme v prospech trpiacich zamestnancov. Piseme interpeldcie a poslankyna chodi
gratis pravne zastupovat obcanov na sudy. Svoj poslanecky plat mina na prdvne
zastupovania obéanov, osvetu, Konferenciu 2013, aj tato Konferenciu 2014.
5.3.2.2. Parlamenitni , krestania® - nepoznaju ani Kristove podmienky kedy
sa mo6zu hlasit ku Kristovi. Aké to je ,krestanstvo“? V parlamente obdas ktosi pozyva
na modlitby, ¢asto poslanec Jozef Miklosko (KDH). VSetci st ,,poctivi krestania“, to je
akoZze ,deviza podla vzoru USA®, ale diablovo semi sa nezaprie. Miestnost kde sa
pravidelne akoZe modlia by mala byt vZdy plna politikov ¢o sa hlasia k evanjeliovym
zakonom (SDKU-DS, KDH, OLLANO, MOST-HID), ale nie je nikdy. Medzi modliacimi
boli aj Jurinova a Vasec¢ka z hnutia OLaNO.

5.3.2.2.1. Kauza parlamentnej ,krestanskej“ (ne)kultiury. Poslankyrna Ritomska
hovori: Ked som vystapila z hnutia OCLANO, Jurinova a Vasecka klamali do novin
proti mne klamstva, ze vraj OLaNO nema4 zriadeny spolo¢ny tim asistentov kam vsetci
platia zo svojich asistentskych fondov len aby pravidelne predkladali tzv. ,,zdkony pre
slovenskijch obcéanov®. Pokracujic klamt a pomahaja Matovicovi v jeho samoltibej
politike. Matovi¢ nechce byt predseda strany — odmieta zodpovednost. Ale rad sedi na
peniazoch a z politiky si spravil biznis. Hl'a, ,poctivi krestania® bez Skrupdl a bez
ktiska hanby sa ukazujua v ,,parlamentnych modlitbovijch spolocenstvdch®. Hovorime
o tom prave z toho dovodu, Ze Slovensko je navonok ,krestanské®, ale jeho krestanska
politika je falo$na. Slovensky katolicizmus usvedcil saim seba z mobbingu. Usvedcili
sa vmédiach velkou kauzou Mons. Bezdka. M6zu byt politici ,krestanskejsi“ ako
biskupi? Ak je skazena hlava, co je s telom? Ktosi uz povedal, tato ,ryba smrdi od
hlavy“. A tato ryba sa trepe aj do parlamentu v osobéach svojich patolizacov. To je
dovod na hlboktt orbu v Ustave a v zdkonoch. Kto to spravi? To méze vykonat iba
Jjedna silna politicka strana s ustavnou vdcsinou. To je nas buddci ciel.

Doékazom klamstva poslancov klubu OLaNO boli viaceré e-maily ktoré vlastni
poslankynia Ritomsk4, a ktoré tiez rozhodli: Opustila mobbérsky klub Matovica.

Ak sa mobbér nechce napravit, jedind moznost je odchod z jeho dosahu. Je to poucka,
takto to aj prijmite, lebo momentélne zZiadny zdkon proti mobbingu nie je na dosah, a
v tomto volebnom obdobi nie je ani na dohl'ad. Predator neschvali zakony proti sebe.
Poslankynia Ritomska opustila ,klub OLaNO® s tichym, ale verejnym oznamenim
predsedovi parlamentu Paskovi dna 28.10. 2013. Nikoho neosocila, ani dévody
nespominala! Typicka reakcia mobbéra je titok ihned’ ako zisti Ze obet chcete opustit
Jjeho teritérium — v tom je mobbér horsi ako zviera! Mobbér titoci aj ked’ odhalite jeho
chyby. Klubisti sa vrhli na poslankynu v médiach. Odporne klamali, a tym potvrdili
svoju socialnu idiociu, mobbérsku podstatu, a potvrdili spravnost rozhodnutia odist
z ich klubu.

Aby si Matovi¢ a spol. nemysleli ani nahodou Ze obvinia poslankynu z klamstva,
uverejnila vo svojom blogu vSetko coho sa dopustili, aj e-maily v ktorych sa jej
vyhrazali. Sami sa usvedcuju z klamstiev, lebo napr. poslanec Kadic si dovolil
,pravnickit vyhrazku“ ze vraj poslankymna ma zrusit nejakt dokaznu cast v nejakom
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cudzom blogu ktory sa zastal poslankyne citujtc jej blog. Dovolil si vyhrazky voci
poslankyni ,,za cudzi blog®, ani nie za jej vlastny blog.

Poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky si ustavni cinitelia, prisahali na
Ustavu SR, nesmu ani vydierat, ani klamat! ,,Klubisti z OLaNO* urobili poslankyni
Ritomskej aj jedno, aj druhé. Tymito skutkami ju opravnili uverejnovat podlé e-maily
tak, ako jej ich poslali, nech st usvedceni z lotrovstiev. Podlost a lotrovstva mobbérov
musia byt uverejnené. V tomto duchu poslankyiia zaviedla na svoj web tzv. Skaredy
zoznam. V Skaredom zozname budi uverejiiované mena a funkcie vsetkych
zverskych $éfov, politikov, sudcov, ministrov ¢i inych potentatov.

5.4. Ako ma presadit slusny obcéan slusnost? Obcan ktory sa chce
presadit — méze spolu s nami. Ak chceme zmenu zdola, musime sa presadit sami ako
ustavnd vdacsina! K tomu sme ochotni zalozit a viest politicky boj. Zakladdame novi
stranu s novou socialnou politikou.

NasSa nova politika s ndzvom Strana Prdce Slovenska bude presadzovat zmenu
Ustavy SR v prospech slusného obé¢ana a to v kazdom ohlade. Poktisme sa definovat
¢o znamena praca pre ¢loveka. Najlepsie to urobime cez negaciu (praca chyba), ¢o
je vedecka analyza bezného typu oznacovani ako ,vylucovacia metoda“. Ti ¢o maja
pracu a citia s v praci dobre, ti nevedia povedat ¢o pre nich praca znamena. V nasSom
pripade prieskumu metédou vylicéenia I'ahsie osvetlime vyznam prace pre ¢loveka.
Skamame (Zial’ bezny stav) stav bez prace: Dieta navstevovalo $koly aby dostalo
dobrit pracu, teda od narodenia bolo vychovavané pre poctivy sposob Zivota. Ale
pracu nema, hoci ma diplom z prestiznej univerzity, preto: Nemoze d’alej studovat,
nema to ¢o ho zaujima, nemoze sportovat'tak ako by chcelo, neméze mat stroje ktoré
by chcelo, nemoze sa Zenit a zakladat rodinu, strdca dobré medziludské vztahy... bez
prace nema socialne vztahy. Dieta bez prace je socialne mrtve. Tomu sa neda
protirecit, ani vyhovorit Ziadnou demagogiou. Dieta, mysli si Ze je dospelé, ale stéle
Zije z platu rodicov a z nejakej ,podpory*, vo svojich 25 rokoch zZivota, po niekol’kych
pokusoch, koneéne najde prdcu. Ale v praci narazi na tazko choré, sociopatické
vztahy nazyvané mobbing... Nikto prepustenému nevie pomoct, stratil pracu, ziskal
dusevné rany, mozno sa stal sociopatom... len preto, lebo zamestndvatel strieda
zamestnancov kazdy rok, europsky $tat ho vtom podporuje, je to pre mobbéra
najlacnejsie. Prepusteny mozno napisal na sid a bojoval o svoje prdvo na pracu... o
svoje miesto v socialnej mriezke spolocnosti. Nechcel vysoké miesto, stacilo by mu
nizke postavenie, chcel zostat' v pracovnom vztahu..., ale stat ho zamkol v socidlnej
pasci (1) Stat umoznil aby mu vzali pracu.

Skusil uz niekto napisat nieco na sud len tak, bez advokata? Stalo sa to, ze mu vec
zamietli lebo mu ,chyba to, hento, a tamto®, ale ni¢ sa neriesilo. Pytame sa: Naco nam
je taky stid? A naco nam je takd Ustava ktord toto podporuje? To je rovnaké ako keby
obcéan prisiel klekarovi s bolestami, alekar by ho vyhodil, lebo neméa diagnozu,
neurobil si vySetrenia, nema napisany recept... Presne to robia naSe sudy, a nas
Ustavnyj sud je v tomto expert ¢islo jedna, priam diabolsky trad, slazi iba diablom,
mocnarom a potentatom, nikdy nie socialne slabému obcanovi — nikdy ! Naco nam je
taka Ustava ktora je neaplikovatel'na pre ochranu prav obéanov?

5.5. Imverzia obrazu reality ako sicast vymyvania mozgov,
INVERZNE ZRKADLO ULTRAOTROKAROV, ukazuje opak reality. Ultraotrokdri s
otrokari ktori si nepriznaju Ze su otrokari, ale naopak, nahovaraja svojim otrokom ze
su slobodni obc¢ania, radi ukazuju obraz demokracie ktory vsak nie je obrazom reality.
Ukazuju obraz slobody prejavu ktory vsak nie je slobodou prejavu. Ukazuji napriklad
,obraz nezavislosti siidov, sudcov®, ¢o je typicky ultraotrokarsky inverzny obraz
sudcov redlne zavislych od ultraotrokarov.

Inverzné obrazy reality maji uspokojovat ob¢ana aby nevidel realitu otrokarstva —
socidlnej pasce — v ktorej sa nachadza. Jednou z podstat nevidenej reality je zavislost



RITOMSKA, M., URBAN, O., UHLARIKOVA, E., Zbornik 2014 — Vztahové pasce na pracoviskdach SR

od pernazi, resp. od vole mocnich (bohatych, alebo vladarov ktori s obycajnymi
lidrami ¢i lobistami tych bohatijch).

Na§ maly statik je vtomto smere absoltitnou jednotkou v EU. Od roku 1990 nim
diktuja zapadné mocnosti, nastavuju ndm inverzné zrkadlo ako medidlnu pracku
mozgov, médida = brainwashing-machine. Vydatne im pomaha vacsina duchovnijch
zijucich z bohatych dotécii od ultraotrokarov.

Nasim cielom je rozbit inverzné zrkadlo, nastavovat realite skutocné zrkadlo
v ktorom sa ukazuje realita aka je, a vdruhom kroku opravit co sa d4 — vybudovat
zdravy Stat na novych I'udskych zakladoch. )

5.5.1. Nadludia prvej kategorie, Ubermenschen erste Kategorie, st
sociopati, socialni idioti, ,mega-nad-ludia“, sami sa povazujii za ,nadludi 1.
kategorie® a radi sa oznacuji ako VIP, ¢o samo o sebe je uz psychopatia a socialna
choroba. Niektori dokonca smiesne dokazuju svoj ,slachticky® poévod, co je tiez
psychopaticka kategoria. Nas dovod odstidenia ,,sebaurcenia za nadc¢loveka“ ma dve
roviny:

5.5.1.1. Eschatologicko-historicka. NemoOzZeme vyvratit staré tradicie,
a vieru povazujeme za dobry model ,,poludstenia cloveka®, preto vieru vyznavame.
Jezis Kristus (Jehosua ben JHVH, monogram IC XP) mal matku Mariam narodentl
16 rokov pr.Kr. pochadzajicu zdedi¢ného velknazského rodu definovaného
pokrvnou liniou od praotca Arona, Mojzisovho brata (1600 pr.Kr), ¢o vysvetluje jej
genidlnu (viac nez knazskil) znalost judaizmu - tradiciami poc¢nidc, zakonmi
pokracujuc a vierou vo vecny zivot konciac. Pokora velknazskej dcéry Mariam (dcéra
Joachima, neter velkrniaza Anndsa), avedomej matky Bohocloveka IC XP, je
prisloveéna. Bohoc¢lovek IC XP ako dieta bol vychovany na velknazskych tivahach
a modlitbach. Mal otéima Jozefa, manzela Mariam. Jozef pochadzal z Betlehemske;j
pokrvnej linie ,,Bohom urcenej kralovskej rodiny“ kralom Davidom pocniic (1000
pr.Kr.), ktory pochadzal z praotca rodu kralov a kinazov — praotca Melchizedecha,
kiiaza akrdla Jeruzalema, Abrahdmovho sucasnika Zzijiceho v Jeruzaleme
(Urusalim, 2000 pr.Kr.) cca 400 rokov pred MojziSom. Meno Betlehem bolo
odvodené od tradicie obetovat chlieb a vino (Melchizedech), tradicia ma meno ,,podla
zvyku  Melchizedechovho®. Jozefov rodokmen je dvojnasobne kralovsky
(Melchizedech, David) a z polovice knazsky (Melchizedech). Pokora Jozefa ben David
(Davidovho syna) nema konkurenciu v pokore medzi v§etkymi biblickymi menami.
Jozef a Maria verili v bozska a kralovska podstatu svojho syna IC XP ben JHVH =
Jezis Kristus Syn Bozi, v ktorom teraz — z nasho sociologického pohladu, vidime
prenasledovanii historickit osobu. On prvy si mohol (legdlne) narokovat na dve
pozemské koruny: Na najvySSiu velknazskG mitru, ana kralovskd korunu.
Mimochodom to bol aj dovod preco Jozef s Mariou utiekli do Egypta ihned po
narodeni IC XP ben JHVH. Hrozilo im vyvrazdenie od dvoch skupin lotrov, od
velkiiaza a jeho suity, atiez od krdala Zidov Herodesa. Napriek tomu, IC XP ben
JHVH nikdy pocas svojho posobenia neziadal pozemské moci, skor naopak, striktne
ich odmietal. Neustale vsak opakoval ucenie 12 malych prorokov (napr. Micheas)
o socialnej rovnovdhe, a laske k bliznemu. Nasa otazka znie: Kam sa podela Kristova
pokora a jeho socidlna nduka v sti¢asnom krestanskom svete?

5.5.1.2, Geneticko-biologicka. Ukazte nam ¢loveka ktory méa bozsky povod
(okrem IC XP ben JHVH) abudeme ho uctievat ako ,nad¢loveka“. VSsetci mame
rovnaku geneticka struktiru, rovnaky povod, rovnaka dusu. Hry na kralov skoncili
prichodom IC XP ben JHVH ktoriy odmietol respektovat kralov ako niekoho ,kto by
mu mal diktovat spésob myslenia“, zaroven odmietal este aj boj s nimi (!) ako ked sa
odmieta nieco skazené. IC XP ben JHVH vo svojej radostnej zvesti oznamoval novy
socialny systém. Krdali a iné socidlne parazity st uz 2000 rokov (!) historicky
prekonané, a socialne sit neodévodnitelné.
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Sti¢asny ¢lovek na vysokej huméannej trovni mé byt predovsetkym socialne, moralne,
eticky, emotivne a inteligencne kultirnym obéanom s vysokym socialnym
kvocientom (SQ) presahujicim SQ spolocensky Zijucich zvierat (delfin).
Nadradenost a opovrhnutie ostatnymi zo strany ,nadludi“ vnimame z ich jednania
snami. Navrhnt ndm aby sme ,diskutovali a povedali nase pripomienky®, ale
nepocuvaji nas. Oni ,vedia vSetko®, amy ,ni¢“. Oni ,moézu vSetko®, a,my nic*.
Spoznavate ich v tiradoch, sudcovskijch talaroch, prokuratorskych, advokatskych a
inych ,vysokych stolickach®, lekarskych vodcovskijch miestach ,superklinik®, biele
goliere v policajnych a inych uniformach, ,,utajeni“ majitelia schrankouvijch firiem...
Pre prva kategoriu ultraotrokarov, ,nadl'udi 1. kategérie je typické:

5.5.1.3. svojska interpretacia zakonov
5.5.1.4. sukromné objednavky zakonov
5.5.1.5. su dokonali — nepostihnutelni zlocinci, slusni I'udia o nich

hovoria: , Prekriicajit pokriitené paragrafy“ a vidy dokazu ,presadit svoju pravdu®,
su tzv. ,nepostihnutelni®, majt ,privilégia a imunity“.

Pytame sa: Kde je sloboda? Kde je demokracia? Kde je moralka? Kde je
humanizmus? Kde st zdkony“? A ¢o je vlastne ta ,Ustava“? Nie je to nadhodou ten
»inverzny obraz® obéianstva, resp. socidlneho Sialenstva?

Odpovedame: To vSetko je krivé inverzné zrkadlo v ktorom sa Schweinereich ma
ukazovat ako ,harmoénia zakona a demokracie”(!), ale po rozbiti inverzného zrkadla
vidime diagnézu: Je to socialna idiocia a psychopatia.

ZneuZivatelia moci st nenasytné socidlne obludy, horSie neZ skuto¢ni predatori.
5.5.2. Nadludia 2. kategorie, Ubermenschen zweite Kategorie, st napr.
radovi prokuratori a zaéinajtci pravnici (na sudoch, v advokacii), dokonca aj éerstvi
absolventi prava si to dovoluja. Tvaria sa na pojednavaniach zZe sa zastancami prav
poskodeného zamestnanca, ale pozor: V skutocnosti natahuji proces a nakoniec sa
zisti Ze pracovali pre tyrana zamestndvatela ktory tchylne tyral svoju obet na
pracovisku, a tyra ich aj na side s pomocou otrokdrov druhej kategorie. Pracuju pre
ynadludi 1. kategorie®, a to otvorene a odovzdane.

Kauza: Na Okresnom sude Bratislava I (OS BA1) bezi proces Statnej zamestnankyne
proti Uradu pre zahraniénych Slovakov (UZS), kde bola pévodne zamestnana.
Pravna zastupkyinia UZS mlad4 advokatka povedala pravnej zastupkyni (poslankyni
Ritomskej) zastupujicej prava poskodenej zamestnankyne UZS na pojednavani, Ze
vraj ... klame...“ Psychopatické vyjadrenie porusilo hned’ niekol'ko zasad etikety a
zaroven aj zakon. Pripomenuli sme jej Ze pani Ritomska je aj ,,astavny Cinitel™, vzapati
mladica reagovala: ,Ja Zze som povedala klamstvo... , to musime pani sudkymna
preformulovat...“, a nadiktovala do Zapisnice zmenu svojho vyroku. Keby sme sa
neozvali, ¢o by nasledovalo? Aké vyhlasenia mladej nemoralnej advokatky? Keby bola
vzdelan4, moralna a etickd na trovni ¢loveka, taky vyrok by jej z tist nevykizol ani
omylom.

Kauza: Na OS BA2 sa sudi zamestnanec robotnik predseda Odborovej organizacie
o zruSenie ukondenia pracovného pomeru proti zamestnavatelovi Zeleznic¢nej
spoloc¢nosti Cargo Slovakia, a.s., kde stat je vlastnikom vsetkych akcii, Stat (minister
dopravy p. Pociatek) kontroluje Cargo. Sudkymna odrocila pojednavanie dna 24.9. na
den 12.11.2014. Spor sa taha uz druhy rok, a az teraz (!) sudkyna zistila, Ze jej chyba
nejaky dokument! Vraj v spise chyba Pracovna zmluva zamestnanca. Sudkyna si
vobec neuvedomila, ze sa sama usvedcila: Spis nepoznd, ani do neho nenahliadala,
alebo je slendrianka a stratila dokument? Obciansky sidny poriadok nariaduje
sudcovi pripad nastudovat, a ak tam nieco chyba, vyzvat navrhovatel'a (zamestnanca
Cargo) o doplnenie. To malo byt urobené este pred prvym pojednavanim!!!
Jednoducho spis necitala, lebo vedela vopred ako rozhodne! Takto jednaja
Ubermenschen. Zial, je to slovenské sudcovské pravidlo, a vynimku sme e$te
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nenasli... Oni nepotrebuju vediet co je v spise, ved je uz rozhodnuté!!! Nasa sudkyna
nevedela ani to, Ze v zapisnici je uz zapisané, Ze t& Zmluva bola odovzdana..., ale ona
Zmluvu asi stratila, preto obtazuje navrhovatela. Otazka: Stidne dvory st tiez iba
predatorské vybehy?

5.5.3. Zamestnavatelia = nadludia 3. kategoérie, Ubermenschen dritte
Kategorie. Sukromniy sektor je stat vstate. Patria sem aj radovi policajni
vySetrovatelia, radovi aradnici, rozni pravni koncipienti ktori pre svoju vlastnt
kariéru splnia akiykolvek protipravny rozkaz. Podobne aj vodcovia inStiticii su tiez
treforadi nadludia spokojni so svojim zaradenim ako podnozky ultraotrokarov
ktorym lestia jazykmi podrazky.

Zamestnavatelia st ,svojpravni® nadludia 3. kategorie pre ktorych vidina majetku
a moci st jediné ciele ich existencie. Velmi dobre vedia, ovladaji bezpravny stav statu,
neexistuje pre nich pravny postih za socialno-pravne nasilie spachané na
zamestnancoch. Ultraotrokari — Statni vladari — ich aplne podporuja (systém
silnejsieho), rozhoduju takmer vZdy v neprospech poskodenych socidlne slabych
obcéanov, a prokurator to nechce ani vidiet!

5.6. Ako a kde narovngvat INVERZNE, ZRKADLO?

V stéasnosti vnimame na mnohych pracoviskach podobné ,krédo* existujace priamo
v otrokarskych vztahoch, ako vidime nad vchodom do Osvienéimu. Proti
Ubermenschen vyhlasujeme socidlno-pravny politicky boj. Bojujeme proti
ultraotrokdrom — Ubermensch sudcovi ktory porusuje zékon v neprospech socialne
slabého poskodeného obcana; proti Ubermensch advokatovi ktory klame svojho
klienta len preto Ze je to sociilne slaby obéan a nema dost penazi; proti Ubermensch
zamestnavatelovi ktory zdiera a tyra zamestnanca len preto, zZe si to ,,moze“ dovolit,
lebo zamestnanec je zavisly od zamestnavatela. Nas boj proti bezpraviu je boj proti
ultraotrokarstvu a stava sa podstatou nasho politického boja.

6. Preco zlyhava zakonodarstvo?

Orientovat zdkonodarnua ¢innost na potlacenie psychického nasilia na pracoviskach
sa nedari ani tretiemu sektoru, ani vlade, ani parlamentnym poslancom. Slovensko
nie je ojedinelé. Pri¢ina je v politike EU ako celku. EU je prehnitd klientelizmom,
lobbingom, korupciou a mobbingom nielen na najvyssich arovniach. SR je iba ,maly
Standardny $tatik” v ramei prehnitej EU, a preto mé svoje ,pestované” psychické
nasilie na pracoviskach. V ,$tandardnom state EU“ je pestovany mobbing,
legislativna ¢innost EU ktora:

6.1. je paneur6psky zamerand na ,objednavky lobistov*,
zamestnavatelia maja ,svojich poslancov® v regionalnych (Statnych) parlamentoch,
ale aj v europskom parlamente, a tito im ,,usijit zdkon na mieru®. Naposledy sa tak
stalo so zdkonmi odvodoch drobnych Zivnostnikov, o cenach energii, ,0 hmotnej
nitdzi“ z ktorého vyrobili slovensky nastroj na prenasledovanie a vydieranie tijch
najslabsich. Uéinnost tychto zakonov nikto nesleduje a navyse, nikto vo vedeni Statu
ani nechce aby sa drobni, socialne slabi ob¢ania mali ,lepSie“. V naSom programe tieto
chyby odstranime. My sme prvi po 25 rokoch slepych a skorumpovanych vlad, kto
prichadza s konkrétnymi analyzami problémov ob¢anov.

6.2. je nekontrolovatel’na, zakony nemaju nastaveny systém kontroly.
Nikoho nenapadlo zaviest kontrolny systém legislativy zamerany na monitoring
(i)¢innosti novych zakonov? Mala to byt stcast transparentného vladnutia... ale nie
je. V nasom programe bude.

6.3. je chora — navrhovatelia zakonov sa honosia po¢tom legislativnych
navrhov, robia si Statistiku a média ich v tom podporuja — kto kolko navrhov podal,
a kolko z toho bolo schvalenych. Sutazivost v tejto veci je sociopatia, je to choroba
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spolocnosti ktora toto dovoli. Vobec ich nezaujima dopad zdkonov na zivot obéanov.
Koho zdotknutych obcanov vypocuje poslanec, alebo vlada? Ani  jeden
z navrhovatelov zakona nikdy nesledoval a ani nesleduje ako sa ,,jeho” zakon aplikuje
v praxi, ako trpia najslabsi obcania. Splnil poziadavku lobbistov, urobil si
poslaneckd ¢iarku, a tym ,,je to vybavené“. Vezme si vysoky plat a provizie, trinasty
plat arozne bonusy, desiatky (10% je bezny nezdaneny hotovostny tplatok za
jednoduchu aplikaciu niecoho, napr. za konkrétny vyber v konani), a tridsiatky
(30% je manazérsky tiplatok za komplikovanejsie presadenie niecoho, napr. vladnej
ulavy na daniach...).

Legislativny proces v sticasnosti je neschopny uplatiiovat skutoéné prava
v zdkonoch a v praxi. Po schvéleni zdkona by sa mal zacat legislativny kontrolny
proces aplikovania prava a skimania dopadov na zivot obcanov. Ma to byt sucast
tvorby zakona, ale nie je. Myslite si Ze nema byt? Pytame sa: Ako zisti vyrobca
automobilov, ¢i je jeho produkt ziadtci? Tvorba zakonov je tiez produktivita. A ked
poslancov nezaujima, ¢o produkujit a pre koho, potom sa nesmieme ¢udovat, zZe
sudcovia, prokuratori a policajti si robia ¢o chcil. Striela sa na auto Studentov,
prokuratori kSeftuji s bytmi, sudcovia si telefonuja s bossmi podsvetia, exekutori
vymahajui davno uhradené ,pohladavky“ a vyhadzuja na ulicu — fyzicky ohrozuja
Zivoty obcanov SR, a chudéci trpiaci poskodeni platcovia dani sit odkazani do
nthilizmu — kultary nicoho, nikto im nepomoze.

Kauza Slovensko: Na Slovensku mame bezpravny stav. Podstatou tohto stavu
je deficit korena prava. Aplikované prdvo na Slovensku je neznamy pojem, nulové.
Pravnemu systému chyba ,koren zivota“. Korenom zikona je pravnik, ktory je
schopny vysvetlit fungovanie zdkona. Ale na Slovensku je to ako v dZzungli — pravo
vysvetlovat zakon maja iba Najuyssi sid SR a Ustavny std SR. Nikto z radovych
ob¢anov Slovenskej republiky sa v§ak nedostane ani na Najvyssi, ani na Ustavny sad,
a nemoze sa ani opytat, ¢i jeho zamestnavatel nahodou neporusuje jeho 'ndské prava
— nema sa koho opytat: Advokat nem4 cas, sudca nie je vobec dostupny, prokurator
ho odkaze na policajta, policajt na to neméa kompetencie...

Ked zamestnanec vstupuje do firmy, zamestnavatel ,nadclovek 3. kategoérie“ mu
oznami: ,,Zakon skoncil pred branou mojej firmy. Zakon som ja, a kto ma nebude
poslichat, moéze odist, zastupy nezamestnanych cakaji pred branou.” Alebo vam
povie: ,, Ty sa sem nehodis®, a prijme si radsej nekompetentného pribuzného.

Prax nam ukazuje, Ze sudne procesy nasich pripadov su stdle na sidoch. Existuje
akasi ,,slovenska sudna sabléona“, podla ktorej sudcovia pojednéavaja vsetky pripady
porusovania zdkona z oblasti pracovného prava. Je to o sudcoch a ich pristupe k
spravodlivosti. Socidlny analfabetizmus?

Ak chcete najst mudreho a spravodlivého sudcu, musite ist do zahranicia. Postup je
zdihavy, ale moZny. Musite najprv vycerpat vietky zakonné prostriedky na Slovensku.
- kto je zodpovedny za tyraniu na pracoviskach? Zodpoveda tyran, ale
aj sudca ktory to nevidi a nechce vidiet. Pytame sa: Zodpoveda sudca za chybné,
nemoralne, protizakonné rozhodnutie? Odpovedame tak ako to vidno v Zivote: Nie.
Zodpoveda prokurator za krivé obvinenie? Nie. Zodpoveda policajt za nespravodlivé
prenasledovanie? Nie. Zodpoveda niektory minister za zlyhanie svojho rezortu? Nie.
Zodpoveda poslanec za nezmyselny Sikanujaci zakon? Nie. Kto za ¢o zodpoveda na
Slovensku? Za vsetko zodpoveda ten najmensi obcan. Tym je dané aj to, kto
nezodpoveda za ni¢. Myslite si, Ze obet po navrate na povodné pracovné miesto bude
mat pokoj? Uréite ani jednu noc nebude mat pokojny spanok a stale bude ¢akat podraz
od toho, kto ho prenasledoval predtym, a teraz méze zase... Ved zadkony mu to
umoznuju. A tyran si mysli Ze ,on to méze“, lebo je stale tam, kde bol — na mieste
bossa — on je predsa ,,nadclovek 3.kategorie“ po sudcovi a advokatovi, ale tych dvoch
¢o st nad nim si uz kapil, takze od akého zakona by sa mal akoze bat ? Na Slovensku
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vladne akysi druh ,pravneho nacizmu®. Inak sa to nazvat nedi. Je to prdavny
nacizmus samo-vyvolenej kasty ktora moze vSetko, este aj prenasledovat nevinnych.
- takze lepsiu budicnost zamestnancom by mal priniest
antimobbingovy zakon? Nie sam, nie jeden zakon. Ustava a ostatné zakony st tak
previtané lobistickymi tunelmi, Ze treba preorat cely pravny systém vratane silovijch
rezortov. U nés na Slovensku méze nariadit letecky atok aj minister dopravy, mame
nebezpeénejsi systém ako na Ukrajine. To je choré. Ziadna zodpovednost, ale letecky
utok prikaze hociktory amatér vo vlade. Je to normalne?

- otazka hodnoty zdravia obéanov na Slovensku je zamerne stlacena
pod troven zvierafa. Cistokrvna ¢ivava ma vicsiu hodnotu ako trvaly nasledok
pracovného urazu zamestnanca, ¢o samo o sebe blokuje vyméahanie slu$ného
zadostucinenia za poskodené zdravie. Toto je d’alsi okruh otazok, ktory treba vyriesit.
Pri preukézani trestného ¢inu ubliZenia na zdravi nasledkom mobbingu by sa malo
trestat sankciou trestnej sadzby az do vysky dvoch rokov odnatia slobody, nehovoriac
o finan¢nom zadostucineni za spachanu skodu na zdravi obc¢ana.

Najhorsou pascou vo vztahoch medzi zamestnancom a zamestnavatel'om je zly zakon.
Najhor$im predatorom zijacim z krvi obcana je zly zdkonodarca, potom vladari
v uradoch od najmensej dediny az po prezidenta — myslime tym trad, nie osobu,
potom zamestnavatelia, a nakoniec vSetky silové rezorty vratane prokurattry, justicie
a policie. Samozrejme c¢est vynimkam v kazdom rezorte, ¢i irade. Zatial sme spoznali
iba jedného prokuratora a par sudcov o ktorych mézeme povedat Ze pracovali
svedomito. AKky je stav obc¢ana na Slovensku, v nasej dobe, na zaciatku 21. storocia po
Kristovi? Takyto chaos nepoznali ani v kralovstve mezopotamskeho Lagasu v 23.
storodi pr.Kr., v ¢asoch vladcu Urbabu:

Kauza Obéan vo vztahoch na Slovensku: Obcan nemé pravo na nic, je
zodpovedny za vSetko, a kazdy omyl ¢i vystrelok vlady alebo parlamentu, ¢i iného
uradu, musi zaplatit obcan !

I1. CLAVIS INTERNA - vnutorna pasca a kl'a¢ k pasci

Poznamka: OBET mobbingu zviera, vo zvieracej komunite (zavery etolégov),
jeden mobbovany c¢len jednodruhového spolocenstva zvierat (husi, pavidny),
spravidla poc¢as mobbingu uhynie. PrezZitie obete je vynimocné. Etologické
pozorovania opakovane poturdili pravidelny vyskyt mobbingu v jednodruhovich
spolocenstvach zvierat.

1. Vniutornym kl'iéom je: Odhodlanie niec¢o urobit

a) racionalne zvazit a definovat vonkajsie okolnosti vztahov;

b) definovat mozné zmeny a sposob zmien vztahov;

c¢) vola uskutocnit, a teda aj uskutoc¢nit zmeny vo vztahoch;

d) alebo definovat preco zmeny stavu nie si mozné;

e) opustit teritérium tyrana, aj ked vieme Ze to mohlo byt jeho cielom;

zverejnit spravu o ¢innosti mobbéra, resp. socialneho idiota.

Ked budu existovat zakony proti tyranii, potom bude vnatorny kI'a¢ vyzerat ako
postup v krokoch a) az c).

2, Vnutorna pasca — poruchy 'udskych obeti mobbingu
2.1 OBET mobbingu élovek. Clovek mobbér sa snazi podobne ako

pavian o ovladnutie skupiny metédami mobbingu. Iny ¢lovek v skupine je vSak obetou
psychického tyrania. Mobbovany ¢lovek trpi trojnasobne horsie ako zviera:
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a) citi zodpovednost za svojho Zivotného partnera;

b) citi zodpovednost za svoje deti;

¢) stav ohrozenia Zivitela rodiny implikuje stav ohrozenia celej rodiny — obet

mobbingu preziva stav ohrozenia existencie celej rodiny, acela rodina
preziva ohrozenie spolu s nim.

2.1.1 Nasledkom mobbingu sa obvykle rozvija a diagnostikuje
u postihnutych obeti psychiatricka diagnéza exogénna (pricina je exogénna, mimo
subjektu, je objektivna), sekundarna (nebola by keby nebolo vonkajsich pri¢in), resp.
situacna depresia (navodend situdciou napr. v zamestnant).
Uvedena diagnoza terciarne (akoby v tretom kroku) postihuje vSetkych clenov
rodiny, najma ak je diagnostikovana u zivitela rodiny. Typické priznaky st:

a) pokles nalady

b)  pokles motivdcie

¢) strata voluntarity (vole, odhodlania)

d) demotivacia (strata cielového zamerania)
Nasledkom byva aj paradoxna fixacia obete na tyrana, neschopnost uniknut
z tyranovho akéného okruhu (z dosahu).
Jednotlivé otazky o priebehu poskodenia zdravia mobbovaného obcana sme
analyzovali v Zborniku 2013 (str. 7, kap. I1.) s ndzvom Kaskdada priznakov. 1. zbornik
2013 je k dispozicii aj na webe, www.ritomska.eu.

3. Mobbér je socialny deviant, alebo je genetickym atavizmom
poskodeny, akoby zver?

Otéazka je opravnena. Mobbér sice netitoc¢i fyzicky ako predator, ale atoci skrytou
psychologickou ,zbraniou“ ktor zver nema. Uto& ludskou zbraiiou — slovom
a zneuzitym zdkonom. Tymto dokazom mozeme vylucit atavizmus. Atavisticky model
spredatora” ¢loveka ktory vrieska a trieska predmetmi sa obvykle nestava séfom.
Naproti tomu zle vychovany, resp. socialne tichylniy mobbér je obvykle

a) vzdelany

b) ma urcita kapacitu pamati a myslenia

¢) ma kombinaény potencial

d) zlou vychovou ma otupené hranice percepcie voci bliznym

e) socidlnou necitlivostou ma amputované empatické schopnosti
Keby zver disponovala slovom, a mala by legislativu ktora by mohla zneuzit, uréite by
v ramci mobbingu atocila najma psychologicky s vedomym timyslom, a nenaméhala
by sa fyzicky. Napriklad paviany atocia v ramci mobbingu vreskotom, ¢o sa da
porovnat so slovnymi ttokmi I'udskych mobbérov, najma ak l'udia zvySujua hlas.
Mobbér je (ne-?) vedomy sociopat. On sa tvari Ze ,nevie“ ako ublizil. To si musime
uvedomit vzdy vtedy ked ho chceme hodnotit, a tiez si musime uvedomit socialnu
zhubnost mobbingu — mobbing je zhubny aj pre mobbéra. Aj ked neskorsimi prejavmi
chorob, mobbing pachany mobbérom predsa len poskodi aj mobbéra. Potreba Zzit
Iudsky ako clovek je dolezita nielen pre zamestnanca, ale aj pre zamestnavatela
necloveka, resp. tyrana, ultraotrokara.
Neclovek MOBBER ako ZVIERA je SOCIOPAT, a to je kazdy kto pacha vztahové zlo,
lebo imyselne znizuje svoju osobnost na neludska uroven. Ak ¢lovek nie je zviera,
nema sa spravat podla vzoru zvierat, resp. mal by sa vymanit zo zvieracieho modelu
mobbérov, ¢i predatorov.
3.1 Mobbér je, a bude trpiaci, az kym sa sam zvlastného
rozhodnutia nenapravi. Jeho utrpenie sa prihlasi neskor ako u mobbovaného,
a tyran to chce utajit, ¢asto pociti aj telesné tazkosti, niekedy az v dochodku. Rozdiel
je velky. Sociopatovo utrpenie je nim samym zavinené. Nie je zavinené zvonka, je
sposobené timyselne a dobrovolne zvniitra, bez cudzieho pricinenia.
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Neludské vztahové modely spravania doliehaji na nervovy a cievny systém sociopata.
Mobbér skor ¢i neskor ziskava tazké zdravotné symptémy ako st insomnia
(nespavost), bulimia mentalis (obzZerstvo z poruchy myslenia), alebo naopak
anorexia mentalis (chorobné chudnutie z poruchy myslenia), anxietas (stiesnenost,
strach), deconcentratio (neststredenost), depressio (pokles voble, nalady),
demotivatio (,,motio” lat. = ,pohyb®; ,,va“lat. rozkaz = ,,chod’ za nie¢im*; ,de“ lat. =
negacna predpona; demotivacia = ,strata dovodu dusevného pohybu®, ,strata
zmyslu pre zivot“); navykové toxikomanie (naduzivanie psychotropnych latok);
alebo psychopatie (duSevné ichylky od normalneho dusevného Zivota) od
depersonalizacie (strata sebaurcéenia — vniitorna, alebo vonkajsia — vo vztahoch), az
po pederastiu (,sexualna chut® na deti, zneuzivanie deti), ktoré sociopati Casto
praktizuju na uspokojenie svojho (rozbitého, neusporiadaného) rozharaného ega.
Mobbéri obvykle koncia svoju zivotnu put ako socialne opusteni (znicené vztahy,
strata zaujmu ostatnych ludi o nich samych), socialne odsudeni (ludia coskoro
odmietnu vztah s evidentnym sociopatom), anezriedka ukoncia svoje utrpenie
suicidiom (svojskym ukoncéenim vlastného fyzického Zivota). Toto uvadzame pre tych
»Stlnych® sociopatov, ktori si myslia ze vSetko mozu — aby si uvedomil svoju l'udskt
krehkost a fyzicka konecénost, radsej skér ako neskoro.
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RAKUSKO

Mobbing a diskriminacia na pracoviskach
Manfred HOZA, spolkovy ministerski) radca, Vieden

tel. 01/3338459, mobil: 0676/9712315,
http://manfred-hoza.jimdo.com/

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_3
93_sum_de.pdf

Preklad z nemeckého jazyka: Pracovny team poslankyne Ritomskej

Podla tidajov rakiiskeho statistického tiradu sa citi mobbingom a diskriminéciou na
pracovisku postihnutych cca stotisic I'udi. Ale len niekol’ki zvladnu Géinne sa branit.
Zakonné normy v Rakisku, ohfadom mobbingu a diskriminacie, st tazko osvojiteIné
a velmi komplikované. Je malo spolkovych zakonov ktoré obsahuja zaklad narokov
v pripadoch mobbingu. Mame zhruba 40 krajskych zdkonov v deviatich spolkovych
krajindch Rakuska proti diskriminécii, ktoré boli prijaté s prihliadnutim na pravne
normy EU. Vjednotlivjch pripadoch treba vzdy najprv dokazovat, ktory zikon
chceme pouZzit.

V Rakuasku platiace zakony a k nim zodpovedajice sadne judikaty si moze kazdy
pozriet na stranke www.ris.bka.gv.at.

Prikladny servis Rakuska znaéne ulahéuje pravne reserse. V. mnohych publikaciach je
popisani len téma ,,mobbing“. Ja som toho nazoru, Ze mobbing a diskriminacia by sa
mali vzdy skimat spolu. Pretoze mobbing prebieha v dlh§om ¢asovom obdobi a moze
pozostéavat zviacerych diskriminac¢nych spravani. RozliSovanie medzi mobbingom
a diskriminaciou je dolezity aj z dovodu réznej pravnej tpravy.

Definicia mobbingu

V literatare sa mobbing rozdeluje na tri metédy (sposoby): bossing, mobbing
a staffing, ktoré st rozne, avsak velmi podobne definované.

Raktsky pravny poriadok neobsahuje legalnu definiciu pojmu ,,mobbing“. AZ v roku
2009 sa upravila s novelou sluzobného prava sluzobna povinnost na ,lctivé
zaobchadzanie® so spolupracovnikmi a nadriadenymi v tiradoch vo verejnej sluzbe,
takzvany zakaz mobbingu.

Vladne podklady k tejto novele sluzobného prava opisujii mobbing ako konfliktne
zatazujiicu komunikdciu na pracovisku medzi kolegami alebo nadriadenymi
a spolupracovnikmi, pri ktorych napadnuta osoba je podriadena a zo strany jednej
osoby alebo viacerych osob systematicky, ¢asto a pocas dlhsieho c¢asu s cielom
vyliiéit z pracovného vztahu priamo alebo nepriamo napadana.

Tento opis pojmu mobbing zodpoveda aj néazoru NajvysSieho saidneho dvora. Pre
mobbing je teda typické systematické, vyclenené a procesne orientované spravanie,
ktoré trva dlhsi casovy usek, napriklad odmietanie akéhokolvek uznania, izolacia,
zadrziavanie informacii atd..

Definicia diskrimindcie. Na rozdiel od mobbingu pre diskriminaciu existuja legalne
definicie podla r6znych zdkonov. Diskriminacia v zmysle zdkonov spociva v tom, zZe
jedna osoba na pracovisku je voci inej osobe znevyhodiniovana zo strany ostatnych
pracovnikov kvoli jej pohlaviu, prislusnosti k etnickej skupine, jej vierovyznania, jej
veku, sexualnej orientacii, svetonazoru alebo kvoli postihnutiu. Ukazuje sa, zZe len
niektoré formy diskrimindcie su chranené. To spajam s tispechom tej ktorej skupiny
pri lobbingu u zakonodarcov.
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Pravna ochrana proti mobbingu. Mobbing nema samostatnii skutkovu podstatu. V
sulade s pravnymi predpismi, zamestndvatel musi v ramci svojich povinnosti
predchadzat mobbingu. Tato povinnost vsak v praxi v mnohych pripadoch nie je
vnimand. PredovSetkym v pripadoch bossingu, ¢iZze, ked mobbuji nadriadeni
zamestnanci, ma postihnuty mala Sancu. Ak by chcel mat moznost podat Zalobu
s tispechom, musel by preukazat konkrétnu skodu, a tiez konkrétne preukazat
existenciu mobbingu, ¢ize mobbingové spravanie pocas dlhsieho ¢asového useku.
Obete mobbingu je velmi tazko najdu svedkov, ktori by sveddili proti svojmu
zamestnavatelovi. Postihnuti mobbingom c¢asto ochoreji, ale len s velkymi
tazkostami je mozné dokazat, ze ochoreli kvoli mobbingu. Mobbéri mozu tvrdit, ze
existuju iné pri¢iny, preco ochoreli.

Podla jedného c¢lanku zo Spiegel-Online, zo 7. aprila 2014, v Nemecku je tispesnijch
len menej ako 5 % zalob proti mobbingu. V Rakiisku je to podobné, asi nie je vysoka
uspesnost takychto zal6b, o tom vSak nepoznam ziadne Statistiky.

Mobbing v Rakusku v sticasnej dobe este vzdy nie je trestnym ¢inom, postihnuty
mobbingom nema Ziadny narok zaistit sa bez rizika ndkladov na trestné konanie. Hoci
tato moznost je v podstate rovnaka pre vSetky obete trestnych ¢inov.

Ako pravnik mozem vsetkym postihnutym len poradit aby si zalobu proti mobbingu,
kvoli riziku nékladov, vel'mi dobre premysleli.

Dalej radim preskamat, ¢i v ramei mobbingu bola pritomna aj diskrimin4cia, pretoze
pri diskriminécii sa vyhliadky na tdspech podstatne lepSie (pozn. redakcie: V
Raktsku, na Slovensku zatial’ ani to nie).

Pravna ochrana proti diskriminacii. Na turovni spolkovej republiky je podstata
diskriminécie upravena v zdkone o rovnakom zaobchddzani, ako aj v zdkone
o zamestndvani zdravotne postihnutiyjch 0soéb av zdkone o zrovnopravnent
zdravotne postihnutych. Na rozdiel od mobbingu pri diskriminacii staci jeden jediny
skutkovy dej, aby vznikol pravny narok. Dalej, oproti mobbingu pri diskrimindcii je
ulava od dokazovania(!), pretoze diskriminacia sa neda konkrétne dokazat ale len
preukéazat.

V pripade obtazovania méa osoba, bez ohl'adu na pripadné zaloby $kody na majetku,
narok na nahradu Skody za utrpenti ujmu na zdravi najmenej 1000 eur. Tieto
podklady pre Ziadosti a Zaloby o osobné odskodnenie su stale velkou neznamou, ale
coskoro sa bude rokovat celospoloéensky aj o tom.

Tieto opatrenia maju vyznamny preventivny a¢inok podl'a mojho nazoru iba v takom
pripade, ak si tyrani v§imnu, Ze ich spravanie moze mat neprijemné dosledky pre nich
samych, a bude lepSie ak sa zdrzia Sikanovania a diskriminécie.

Osobitné ustanovenia o tradnikoch. Zamestnanci vo verejnom sektore, najma
ucitelia, policajti, Statni tradnici a zamestnanci nemocnic st pomerne casto
ovplyvneni Sikanovanim a diskriminaciou. To moze byt pod plastikom ,.z dévodu
bezpecnej prace”, pretoze v sikromnom sektore moze byt jednoducho ukonceny.
Uradnici, napriklad, vojaci alebo policajti nemozu l'ahko prejst na int pracu, ak si
ovplyvneni Sikanovanim alebo diskriminéaciou. Mali by preto byt dobre informovani o
svojich pravach. A to zvycajne chyba.

Rakiisko — naroky uradnikov musia byt predlozené nasledovne:

1. vyska platu a zdkonné naroky v administrative verejne dostupné;

2. financné straty sankcionované v podobe oficialnej kompetencii krajinského sudu,
ak je a) zneuzita pravomoc udelena organu, alebo b) porusené povinnost starostlivosti
o inStitucie.

3. ostatné obdiansko-pracovno-pravne vztahy so zamestnavatelom, alebo s inym
zamestnancom uradu prace a socialnych veci.

Diskrimindcia na zdklade zdravotného postihnutia osoby v uradnom zamestnani
mozu v stucasnej dobe poziadat Federdlny socialny urad o arbitraz. Spravny organ je
povinny zucastnif sa rozhodcovského konania a poskytnif potrebné informacie. Po
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nedaspechu zmierovacieho konania poskodeny turadnik musi svoje pohladavky
narokovat v prisluSnom drade, na stude.

V ostatnijch pripadoch obete diskriminacie mozu poziadat o poradné stanovisko
Federalnu komisiu pre rovnaké zaobchadzanie, ktora urci ¢i doslo k diskriminécii.
Toto stanovisko nie je zavazné v sidnom konani.

Po predlozeni spravy ktora bola zverejnena na internete podla poradia moéze byt
podana Ziadost sluzobnému tiradu. Konanie pred Spolkovou (federalnou) komisiou
pre rovnaké zaobchadzanie ma vyhodu v tom, ze takymto pristupom je zabranené
v pokracovani v diskriminécii, aspon pocas konania.

Zmierovaci postup z dévodu zdravotného postihnutia a iného dévodu.

Viacnasobna diskriminacia, na zaklade zdravotného postihnutia a veku, dotknuta
osoba by mala starostlivo zvazit, ktory sposob je vyhodnejsi.

Premlcacie lehoty nemozno spominat podrobne, avsak je zrejmé, Ze ticastnik konania
alebo jeho pravny zastupca by mal mat Gplné vedomosti v oblasti prava. Naroky voci
diskriminujicemu zamestnavatelovi by mohli byt Gspesné za dodrzania urcitych
zasad pri narokovani od organov spravy. V pripade bossingu preto, Ze nadriadeni st
v sluzbach organu ako oponent tiradnikov a sudcov z ich vlastnej priciny.

Sance uradnikov su preto od podiatku nizke v aplikdcii staznosti voci sluzobnym
organom. Na druhej strane, je v iradoch staly dohl'ad, kontrola zo strany stidu a preto
pravny postup nie je povaZovany za nevhodny. Do 1. januira 2014 mohli tradnici
podat staznost ku Spravnemu sddu, alebo NajvysSiemu stdu. Odvtedy je
zorganizovana administrativha pravomoc a novo vytvoreny vntitrostatny spravny
siid spolkovej vlady, ako aj pre kazdy §tat. Tazsi bude prieskum judikatdry
o diskriminAcii do budicnosti. Uradnici mozu Zalovaf svojich nadriadenych a kolegov
aj na socialnom stide. To je zndme mne z mojich skiisenosti, ale eSte to nie je znadme
mnohym nadriadenym.

Pomoc obetiam Sikanovania a diskrimindcie. Dotknuti sa mozu obréatit na Radu
prace a Odbory, ktoré prevezmu zastipenie ich zamestnaneckych zaujmov.
Skusenost vSak ukazuje, ze obete nie st podporované v mnohych pripadoch zo strany
zamestnaneckej rady alebo zastupcami zamestnancov. Pravdepodobne je to vinou
systému. Zamestnanecka rada alebo zastupcovia zamestnancov m6zu mat prospech z
obhajoby niekol'kych tyranov, moézu tiez ziskat viac hlasov nez ziskaja pracou s jednou
obetou prenasledovania. Pravna pomoc je predstava, zZe ohodnotenie (finan¢né) za
hodiny prace psycholégov s prenasledovanymi bude nezavislé.

Pre "business model Sikanovania” je typicky kriticky prispevok Klausa Dieter na
internete "mobbing-web.de" informécie pre Nemecko, s ndzvom ,,MdézZe byt Sikana
na vzostupe? Je doleZitejsie mnozstvo namiesto kvality?"

Clovek ma dojem, Ze novy priemysel bol tvoreny z $ikanovania, a dokonca sa diskutuje
aj ,,0 nutnosti Sikanovania*.

V Rakusku Seblsthilfegruppe-mobbing-Graz poskytuje rozsiahle vedomosti v portali
"Sikanovanie" na internete: "www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/".
Svojpomocna skupina Graz si vsimla, ze konzultacie sikany neprinasaju icinok
proti Stkanovaniu.

To isté sme potvrdili aj v Rakasku kde novy navrh anti-sikanézneho zdakona bol
podporovany iba 517 I'udmi. O peticii viem, neboli hlasené ani v médiach, ani v
periodickych ¢asopisoch robotnickych organizacii, a neboli ani konzultované, nemali
ziadnu podporu.

Podl'a pripomienok Spolkového ministerstva prace, socialnych veci a ochrany
spotrebitela a Spolkového ministerstva spravodlivosti,

anti-Sikan6zny zakon bol zamietnuty.

Vo svojpomocnych skupinach, aby zabezpecili bezplatna pomoc, podpisali navrh
zakonov svojpomocne, aby ludia dosiahli napravu. Selbsthilfegfruppe Mobbing-
Graz uverejnila konkrétne pripady podla http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-
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graz.at/ihre-geschichte/. Pohlad spat, uZ v roku 2008 spolkovy minister
HUNDSTORFER povazoval za nevyhnutné ukotvit svoju poévodni tlohu ako
prezident Unie zakotvenia $ikanovania v Trestnom zdkone.

V sucasnej dobe sa uvazuje v Spolkovom ministerstve spravodlivosti, aby zahtnal
pojem zlocin aj ,,kyber-sikanu®, v novele Trestného zakona v r. 2015.

V skutocnosti ,Sikanovanie“ je hlavny trestny ¢in a ,kyber-Sikana“ len opisuje
implementac¢né opatrenia s pomocou prostriedkov elektro-komunikacie.
Odévodnenie pre obmedzenie trestného ¢inu iba s jednym vykonom cinnosti bolo
nejasné, kym priestupok "prenasledovanie" (prenasledovanie) podla § 107 a StGB
(trestného zakona) bolo ,bez definicie cyber-stalkingu®.

Ani pre ostatné priestupky nie st vymedzenia podla akcie prevedenia, netvrdi sa
nikde zZe jedind vrazda je zabitie nozom, alebo Ze podvedenti sii len ti ktori vyuZivaju
internet.

Cyber — Stalking sa vyskytuje viac u Studentov, alebo v agresivnych prispevkoch do
médii, v spravach, niekedy aj na facebookovych strankach politikov.

Politicka vola k icinnému boju proti Sikanovaniu na pracovisku je viditeIna len vtedy,
ked’ je prenasledovanie definované ako trestny ¢in vo vSetkych variantoch.

Podl'a mojho asudku, by bolo nevyhnutné prijat v§eobecnt definiciu trestného ¢inu
"prenasledovanie".

P.S.:
Len $tyria z desiatich diskriminovanych Eurépanov poznaju svoje prava...

PSYCHOLOG, BRATISLAVA

PSYCHICKE PRENASLEDOVANIE

NA PRACOVISKACH
Doc. PhDr. Eva MOROVICSOVA, PhD. MPH

Lekarska fakulta Univerzity Komenského
Psychiatricka klinika, Spitalska 24, 813 72 Bratislava
tel.: 02/ 5729 0138

eva.morovicsova@fmed.uniba.sk Bratislava

Anotacia

Psychické prenasledovanie na pracoviskdch patri k negativnym javom, ktoré
vyraznym spdsobom nardsaju socialnu komunikdciu, spravanie a interpersonalne
vztahy v kolektive. Charakterizuje ho zamernost, dlhsie ¢asové trvanie, pravidelny
vyskyt, asymetria sil, psychické a psychosomatické nasledky. Prejavy psychického
prenasledovania st ¢asto velmi sofistikované aich podstatou je titok na prejav,
povest, tictu a vaznost obete, jej socidlne vztahy, utok na osobny, pracovny Zzivot
a zdravie obete. DlhodobejSie pretrvavanie psychického prenasledovania a teroru
moze mat negativny dopad pre spolocnost, pracovné kolektivy a zdravotny stav
obete. Casto dochadza k iiplnému telesnému a psychickému vyéerpaniu a postupne aj
kré6znym psychickym problémom a psychosomatickym nésledkom. Prevencia
psychického prenasledovania spociva v otvorenej a efektivnej komunikacii
v pracovnych timoch, v budovani priaznivej pracovnej atmosféry, nacviku asertivnych
zrucnosti av dalSich moznostiach. V pripade, Ze sa obeti nedari situaciu na
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pracovisku zmenit alebo ju primerane zvladnut, jedinym vychodiskom je pre obet
korektny odchod z pracoviska.

Psychické prenasledovanie

K beZznym naro¢nym situaciam v pracovnych kolektivoch patria ndzorové nezhody,
ktoré mozu prerast do otvorenych konfrontacii a dlhodobejSich konfliktov.
K najzavaznej$im zatazovym situdciam patri Sikanovanie, mobbing, bossing,
psychicky teror a prenasledovanie.

Sikanovanie predstavuje extrémnu psychicku zataz, ktora prebieha v dyade vztahu
medzi agresorom a obefou. Ide oformu nasilia, ktorého podstatou je vedomé
pouzivanie telesnej alebo psychickej sily voci osobe, ktora sa nevie, nemoze, alebo
nechce branit. O mobbingu hovorime vtedy, ak ide o neprimerané spravanie
v tridde, teda vo vztahu mobber — pomocnici — obet. Sikanovanie ako formu nésilia
moZeme definovat vtroch dimenziach. Sikanovanie ako patologické sprdavanie
zahfna napadnejsie prejavy spravania, ktoré narisaja spolocenské normy a konvencie
a v niektorych pripadoch mézu napinat aj skutkovi podstatu trestného ¢inu. Agresori
pouzivaju ako Sikanu napr. fyzicka silu, zastrasovanie zbranou, verbalnu agresiu,
nasilné a manipulativne techniky, zranovanie prostrednictvom socialnej izolacie.
Prejavy patologického spravania mézu byt adresované priamo obeti, casto
prostrednictvom fyzickej sily alebo nepriamo cestou manipulacie. Sikanovanie ako
zavislost predstavuje vazbu medzi agresorom a obetou, ked sa agresor snazi skryt
svoje nedostatky a strach, paradoxne v$ak svojim spravanim vyvolava strach u obete.
Tymto spdosobom si upeviiuje svoju moc a posiliiuje sebavedomie. Pri¢inou zavislosti
je asymetria sily vo vztahu, kde je silny agresor a slaba obet. Pre agresora sa stava
ovladanie obete uréitou slastou, preziva cit nadradenosti, absolitnej prevahy a moci.
Svoje spravanie preto opakuje, zdokonaluje a stupiiuje a postupne sa stava na obeti
zavislym. Podobne mozZe vzniknat aj zavislost obete voéi agresorovi. Snazi sa
agresorovi vyhoviet, obdivuje jeho moc, silu, prevahu alahko méze dojst k tzv.
identifikacii s agresorom. Prikladom je tzv. Stockholmsky syndrém, ked’ obet preziva
naklonnost a lasku k tryznitel'ovi. Vysledkom takéhoto vztahu je, Ze obet aj napriek
tomu, Ze zniSa od agresora rozne prejavy prikoria, ho obdivuje, sympatizuje s nim,
podriad'uje sa mu a je schopna urobit pre agresora ¢okol'vek. Tento jav sa CastejSie
vyskytuje u dievcat a je pre okolie skryty, pretoZze agresor a obet posobia ako dobri
priatelia. Sikanovanie ako porucha vztahov v skupine je zélezitostou aj ostatnych
¢lenov skupiny. Formy spravania sa moézu pohybovat od prejavov ostrakizmu az
k totalite, ked sa prenasledovanie stdva na pracovisku normalnym javom. Objektom
Sikany moZe byt premiant skupiny, ktory sa stava pre ostatnych predmetom zavisti,
alebo slaby jedinec ¢i obetny baranok.

Psychické nasilie na pracovisku zahfna agresivne spravanie alebo obtazovanie
s cielom uskodit obeti a v stcasnosti sa vyskytuje vo vel'mi sofistikovanych podobéach.
Predstavuje najzavaznejSie deforméicie v medziludskych vztahoch a socidlnych
rolach, poruchu komunikécie a nevhodné spravanie pracovnikov voci jednotlivcovi
pripadne mensej skupine, alebo medzi nadriadenym a podriadenym. Psychické
prenasledovanie sa moze vyskytovat aj v normalnych pracovnych skupinach, kde
agresori byvaju casto oblibeni anie st vich interakciach pritomné neprimerané
prejavy spravania. Cielom psychického prenasledovania je zneprijemnit obeti
pracovna  situdciu. K dolezitym  charakteristikim  Sikany a psychického
prenasledovania patri zdmernost, trvanie v ¢ase, asymetria sil a pritomnost
nasledkov. Zamernost v spravani znamena umysel agresora vytrvalo ublizovat,
ponizovat alebo frustrovat spolupracovnika, nadriadeného alebo podriadeného.
Trvanie v ¢ase vymedzuje systematické opakovanie nevhodného spravania vratane
negativnej komunikacie raz za tyzden v trvani aspon pol roka, ktoré zneprijemnuje
obetiam zivot, provokuje ich, zastrasuje a desi. Asymetria sil je vyjadrenim vztahu
agresora aobete vrovine silny verzus slaby, fyzicka sila verzus psychicka alebo
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socialna sila. DlhodobejSie psychické nasilie a prenasledovanie moze viest
k prechodnym alebo trvalejsim ndasledkom. Moze uobete vyvolat zniZené
sebavedomie, pochybnosti osebe, viest kvyhybavému spravania, depresii
s moznostou suicidalnych tendencii predovsetkym vtedy, ked’ sa obet nechce alebo
nemoze branit.

Pric¢iny psychického prenasledovania

Na vzniku a priebehu psychického prenasledovania sa mo6zu podiel'at pracouvny stres,
kvalita riadenia, nedostatok prace, nezamestnanost, pracovné prostredie a dalSie
faktory.

Stres z pretazenia alebo zlej organizacie prace moze byt pricinou pridelovania prace
podriadenym bez zvazenia, ¢i sa da z hl'adiska naroc¢nosti, rozsahu a ¢asu zvladnut.
Priradovanie tuloh je casto chaotické, preto vznikaji casové straty a napatie
v kolektive. Dovodom je tlak zcentra organizacie, snaha veddceho zapacit sa
nadriadenym, tizba po moci, osobné dovody, strach zo straty kontroly, z prevahy
podriadeného. Malo prdce, nedostatok prace alebo monoténna praca moze
v kolektive vytvarat priestor pre zabavu na tkor inych, ohovaranie a Sirenie intrig.
Kvalitu riadenia podmienuje konkrétny s$tyl vedenia pracovného kolektivu,
predovsetkym autokraticky styl, nedostatoéna kvalifikacia na vedenie I'udi, podstatné
rozdiely vpristupe kpracovnikom, nedostatok tolerancie, deStruktivne
zaobchadzanie schybami ¢i omylmi, firemna kultdra snizkou droviiou etiky,
nedostatky vo vnuatropodnikovych S$truktarach, permanentny tlak na zvySovanie
vykonov a znizovanie nakladov. V pripade nedostatku pracovniych prileZitosti je
vySSia pravdepodobnost vyuzivat pracovnikov pod hrozbou prepustenia.
Konkurenény tlak astrach znezamestnanosti moze viest k nezdravej pracovnej
atmosfére, ktort charakterizuje frustracia, zavist, hnev a strach, ktoré sa mézu menit
az na agresiu. Konkuren¢ny boj je domnelym podnetom pre zvySovanie vykonnosti.
Zaroven zamestnanci v obave o vlastni pracu mozu vyuZivat i necestné praktiky.
Pracovné prostredie, jeho priestorové usporiadanie a fyzikdlne podmienky maja
dopad na kvalitu vykonu a charakter vztahov v kolektive. Stresujtico pésobi maly
priestor, obmedzenie osobného priestoru, plnenie pracovnych tloh naroénych na
komunikéaciu, vybavovanie telefonatov v takomto prostredi.

Stadia psychického prenasledovania

Psychické prenasledovanie prebieha v piatich $tddidch. Prvym Staddiom je wvznik
mobbingu. Spustacim mechanizmom je vzdy konflikt, ktory byva casto banalny
a niekedy méa charakter nahody. V kazdom kolektive moze byt pracovnik, ktory je
menej oblibeny. Kolegovia ho odmietajd, ohovaraji, stava sa predmetom poznamok,
vtipov, posmeskov. Ak sa obet nebrani a nik sa jej nezastane, tlak sa postupne
zosilniuje a agresia narasta. Postupne dochéadza k pritvrdzovaniu, ked v pracovnom
kolektivne narast4 napatie, napr. pri netuspechu pri rieSeni naroc¢nejsich tloh, tinave
a pretazovani. V tejto situdcii sa obet stdva predmetom uvolnenia napatia zo strany
kolegov, ktori ho ohovéaraju a Siria o nom nové klebety. K hlavnému mobberovi sa
postupne pridavajua aj ostatni ¢lenovia kolektivu a vytvarajii jadro prenasledovania.
Spolocne sa usiluji systematicky posobit na obet a Sikanovat ju. Prijatie, ako d’alSie
Stddium sa vyznacuje tym, ze pracovnici kolektivu prijimaja zo strachu nepisané
normy agresorov apridavaju sa k Sikanovaniu obete. Piate Stadium - totalitu
charakterizuje pritomnost mobbingu na pracovisku ako normalneho spravania.
Stratégie psychického prenasledovania /priklady spravania a postupov
Psychické prenasledovanie na pracoviskach sa realizuje rozlicnymi stratégiami. St to
utoky agresora na rozli¢né stranky osobnosti a spravania obete mobbingu.

Casté st titoky na moznost obete prejavit sa. Ide o devalvéciu v pristupe agresora voéi
obeti, ktora znemoziiuje obeti vyjadrit sa, pripadne riesit problém v kolektive,
zdoverit sa inej osobe. Prikladom devalvacie vo verbalnej a neverbalnej komunikacii
je:
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- znemoznenie obeti vyjadrit sa, zaujat stanovisko k riesSeniu problémov

- neustale skikanie do reci a prerusovanie prejavu obete

- prenasledovanie obeti neprijemnymi telefonatmi, Gstnym alebo pisomnym
vyhrazanim

- kritika prace i osobného Zivota obete, ktora sa stava tercom nadavok, kriku

- devalvacné prejavy v neverbalnej komunikacii, napr. znevazujuce gesta, pohlady,
narusovanie osobného priestoru, naliehanie

- upieranie kontaktov aj nepriamo, casto neverbalne, napr. ignorovanie obete
prehliadanim, odmietanie spoluprace vylicenim obete zrokovani, néhle
ukoncenie rozhovoru, zatvaranie dveri pred obetou, priestorova izolacia.

K prejavom psychického prenasledovania patria aj otvorené alebo skryté formy itoku

na socialne vztahy obete, ktoré veda k jeho vacsej socidlnej izolacii od ostatnych

clenov kolektivu. MézZeme k nim zaradit:

- nadriadeny alebo kolegovia odmietaji komunikovat s obetou alebo sa vedome
vyhybaja socidlnemu kontaktu a rozhovorom

- nadriadeny zakazuje kolegom hovorit s obetou alebo sa kolegovia obavaja hovorit
s obetou prave zo strachu pred nadriadenym

- prehliadanie obete, ignorovanie, nedostojné zaobchadza s obetou

- priestorova izolacia umiestnenim obete do miestnosti, ktora je daleko od kolegov.

Obet nasilia vel'mi tazko vnima ttoky na jej povest, uictu a vaznost, ¢o je dalSou

formou stratégie psychického prenasledovania. Tieto pristupy spochybnuja

sebahodnotenie a sebatictu obete, ovplyviiuja vSak aj nazory a postoje okolia k nej. Ide

napr. o:

- Sirenie klamstiev aklebiet oobeti formou napr. tajuplnych narazok v jej
pritomnosti, priamym oso¢ovanim, o¢ieriovanim u $éfa

- zosmieSnovanie a narazky na narodnost, vierovyznanie, politické presvedcenie,
sikromny zivot

- zosmieSnovanie obete napodobniovanim jej prejavov, napr. chodze, gestikulacie,
intonacie, nevhodné Zartovanie na jej acet

- spochybniovanie dusevného zdravia obete, podozrenie psychickej poruchy,
opakované odporicania obeti dat sa vySetrif psychiatrom

- nutenie obeti k praci, ktora znizuje jej sebavedomie

- znevazovanie pracovného miesta aneprimerané hodnotenie obete,
spochybriovanie jej rozhodnuti, ich odmietanie a nerespektovanie

- pouzivanie nadavok, znevazujucich vyrazov.

K prejavom psychického prenasledovania mozeme zaradit utoky zamerané na

kvalitu osobného a pracovného Zivota obete. Podstatou je snaha poukazat na

neschopnost obete a prispief kjej spochybneniu a profesionalnej neistote. Ide

o nasledujuace pristupy:

- obeti sa nepridel'uju ziadne pracovné ulohy

- obeti sa upiera moznost vykonavat adekvatnu pracu, ktord zodpoveda jej
schopnostiam

- obeti sa prideluju nezmyselné pracovné ulohy, aj také, ktoré st pod turoven jej
schopnosti a moznosti

- obeti sa pridel'uju stale nové a tazko splnitelné ulohy a ¢innosti, ktoré prevysuja
jej kvalifikaciu

- stracanie pracovnych podkladov od obete, falSovanie vystupov jej prace, Sirenie
nepresnych informacii, blokovanie spoluprace, kradez napadov a navrhov.

Prikladom poslednej stratégie, titoky na zdravie obete, je:

- nutenie do rizikovej prace

- hrozba fyzického nasilia, pouzitie I'ahSieho nasilia s tmyslom postrasit obet

- telesné zneuzivanie

- sposobenie fyzickych §kod doma alebo na pracovisku
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- sexualne obtaZovanie prostrednictvom vulgarnych poznamok, fyzickym
obtaZovanim.
Obete mobbingu
Obetou mobbingu mézu byt celkom obycajni I'udia, rovnako muzi a Zeny. Typicka obet
mobbingu neexistuje. Mo0zeme vSak identifikovat faktory, ktoré sa podiel'aja na vzniku
arozvoji mobbingu. Ohrozenejsi st zamestnanci, ktori sa od ostatnych nieé¢im
odlisuja: st bud osamoteni, napadni, tispesni alebo novi. Rovnako aj ti zamestnanci,
ktori sa mimoriadne angazuja v chode spoloc¢nosti, ¢im vyvolavaja u kolegov zavist
a ziarlivost, alebo pracuja pre firmu tak, akoby pracovali pre seba. Do skupiny
ohrozenych zamestnancov mozeme zaradit aj takych, ktori obhajuji I'udské prava,
reSpektovanie dostojnosti a spravodlivého pristupu ku vSetkym. Odmietaja zapajat sa
do skupinovej dynamiky a r6znych foriem zabavy na tikor prace a inych.
Pachatelia mobbingu
Pachatelov mobbingu mézeme rozdelit do troch skupin. Pachatelia — strojcovia st ti,
ktori iniciuja psychické prenasledovanie apodnecuju okolie ktucasti na
prenasledovani. Ndhodni pachatelia sa podielaji na psychickom prenasledovani
v situdcii, ked’ z bezvyznamného konfliktu vznika trvaly spor, ktory sa zmysluplne
nerieSi. Spolutcastnici predstavuju doleziti sacast psychického prenasledovania
a vdaka nim je mobbing mozny. Aktivne podporuju strojcu a pasivne sa podiel'aji na
Sikanovani.
Mobbingové stratégie nadriadeného voci podriadenym
Nadriadeny moze v pristupe kobeti pouZit rbézne stratégie psychického
prenasledovania. Predstavuji premyslené, sofistikované sposoby spravania, ktorych
zamer zostava pred okolim utajovany. Sizyfouvskd taktika znamena pridelovanie
naro¢nych, zlozitych anaméahavych prac, casto nezmyselnych a zbytoc¢nych.
Odpnttavaji pracovnika od rieSenia inych dloh, v ktorych by mal priestor uplatnit
svoje schopnosti. Stratégia malych poZziadaviek predstavuje zadelovanie pracovnych
uloh, ktoré nezodpovedaju schopnostiam a kvalifikacii podriadeného, ¢o je pre
pracovnika velmi frustrujace abrani jeho profesiondlnemu rozvoju. Prehnané
poZiadavky st ulohy prevySujice schopnosti a vedomosti podriadeného, ¢im sa
u pracovnika vyvolava cit zlyhania, menejcennosti a zbytoc¢nosti. Trvald kontrola je
systematické a neprimerané posudzovanie a hodnotenie plnenia dloh nad ramec
Standardnej pracovnej kontroly, poZadovanie aj najjednoduchsich vysledkov prace ku
kontrole a vyjadrovanie sa ku kazdej praci. Okliestovanie kompetencii je stratégia,
ked nadriadeny prideli pracovné tulohy obete, ktoré bezne vykonévala, inym
pracovnikom bez zdovodnenia aotvorenej diskusie. Podstatou stratégie
prekvapujtce titoky je prijimanie dolezitych rozhodnuti pocas nepritomnosti obete
na pracovisku, pracovnych poradach, napr. pocas jej praceneschopnosti, dovolenky,
sluzobnej cesty. Izoldcia je vy€lenenie obete z pracovného kolektivu prostrednictvom
napr. neposkytnutia délezitych informaécii o problémoch, zmenach na pracovisku,
nevytvorenim priestoru na prezentovanie vlastnych néazorov. Zaroven ide aj
o priestorovu izolaciu, teda umiestnenie obete napr. do odl'ahlej pracovne. Metéda
Achillovej pdty znamena pridelovanie tloh v oblasti, kde je obet najzranitel'nejsia.
Stratégia nardazky na psychicky stav spociva v podstvani pochybnosti obeti o jej
psychickom zdravi, odportacaniach absolvovat odborné vysetrenia a liecit sa. Kazda
reakcia obete sa interpretuje ako d’alsi symptom ochorenia.
Charakter a priebeh psychického prenasledovania podmienuje aj osobnost pachatela
ajej jednotlivé charakteristiky. Z hl'adiska pohlavia mozeme identifikovat Zenské
amuzské metédy mobbingu. K typicky Zenskych metédam mobbingu patri
vysmievanie sa obeti priamo alebo nepriamo, Sirenie klebiet bez overenia ich
pravdivosti, znepokojovanie obete nekonkrétnymi narazkami, jej kritika, skdkanie do
reCi. Typické muzské metéody mobbingu su ignorovanie Kkolegu, neustale
poukazovanie na slabé stranky obete, vyhrazanie namiesto argumentacie, cynické
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poznamky o spésobe Zzivota obete, pridelovanie novych anevdacénych cinnosti,
o zmysle ktorych obet nie je informovana.

Faktory podmienujuce zvladanie psychického prenasledovania

Zdroje riesenia a zvladania naroénych situacit

K zvladacim zdrojom (salutorom) rieSenia naroénych situéacii patria: vnuatorné,
vonkajsie zdroje zvladania a situa¢né charakteristiky.

Vnutorné zdroje riesenia a zvladania naroc¢nych situacii

Vntutorné zdroje predstavuja dispozicie jedinca. Zarad'ujeme k nim biologické
premenné, ako geneticka vybava, vek, pohlavie, prekonané ochorenia a osobnostné
premenné. Do tejto skupiny patria charakteristiky osobnosti: psychicka odolnost,
frustracna tolerancia; zvyky a navyky vo vztahu k zivotnému $tylu a kvalifikacia
jedinca pre urcitii ¢cinnost, napr. vzdelanie, prax, schopnosti, poznatky a skiisenosti.

V tomto smere dolezitth tlohu zohrava aj typ osobnosti. C. G. Jung pri typologii
osobnosti rozliSoval tri polarity: extroverziu verzus introverziu, citenie verzus
myslenie a pocitovanie verzus intuicia. Na ziklade toho rozliSoval introverziu,
extroverziu; emocionalny, myslienkovy resp. kognitivny typ osobnosti. I. Myersova-
Briggsova doplnila polarity osobnosti o Stvrti dimenziu: posudzovanie verzus
percepcia. Kombinaciou jednotlivych funkeii vznika 16 osobnostnych typov, napr.
extrovertny citovy typ, extrovertny myslitel'sky typ, introvertny citovy, introvertny
myslitel'sky typ a d’alSie, ktoré ovplyviuji sposob vyrovnavania sa so zatazou.

Iny pristup predstavuje typologia osobnosti podla spravania, ktora vypracovali M.
Friedman a B. H. Rosenman (1974). Na zaklade analyzy pozorovania spravania,
Struktirovaného rozhovoru a dotaznika u 3 500 respondentov, ktori pracovali vo
veducich funkciach v priemysle, obchode a administrative, rozlisili typ osobnosti
A a typ osobnosti B. Pre osobnosti typu A boli prizna¢né nasledujice charakteristiky:
zvySena az nadmerna sutazivost, zvySeny nepokoj a bdelost, necitlivost k okoliu,
nepriatel'sky az agresivny postoj kinym, tvrdost, nekompromisnost, chronické
nutkanie nieco robit, dokonca robit viac veci naraz, tizba byt najlepsi, nosit si pracu
domov, neustdly casovy stres, mimoriadny zaujem o ¢isla, zhromazdovanie
predmetov, zvySené napitie mimickych svalov, vyrazny recovy prejav a iné. Typ
osobnosti B charakterizuje vysoky vykon vzamestnani, Siroky okruh zaujmov,
schopnost primerane odpocivat, kooperacia. Neskor boli pridané aj dalsie
charakteristiky, ako zmysel pre humor, ochota odpuastat, vysSia miera
sebahodnotenia, zdrava pokora, zmysel pre autonomnost, tvorivost. V roku 1994
Siegel charakterizoval osobnost typu C, ktord sa vyznaduje poddajnostou,
prisposobivostou, sebaobetovanim, popieranim existencie nepriatel'stva alebo hnevu,
nevyjadrovanim emécii. Pre typ osobnosti D je typicky sklon k prezivaniu negativnych
emocii, ktoré sa snazi potlacit, citi sa pod tlakom, vyhyba sa kontaktom a d’alSie.

Z hladiska osobnostnych charakteristik je pre rieSenie naroénych situicii vyznamna
nezdolnost (hardiness). Jej koncepcia vychadza zo skiimania vztahu medzi zdravim
a zmysluplnym postojom k zivotu a k praci. Pozostava z troch navzajom tizko spatych
osobnostnych ¢rt: ovladania diania, odovzdanosti avyzvy. Prostrednictvom
ovladania diania jedinec kontroluje priebeh externych situacii a udalosti. Zahtna
vnimanie seba, primerané sebahodnotenie, uvedomenie si vlastnych moznosti zvladat
tazkosti, ako aj ovplyviiovat priebeh udalosti. [udia s nizkou dispoziciou ovladania sa
citia bezmocni, prepadajt necinnosti, apatii, neveria si. Odovzdanost, aj oddanost,
osobna angazovanost a uvedomenie si zmyslu zivota a udalosti vychadzaju zo Zivotnej
orientacie jedinca, ktori podmienuju predovsetkym ciele a hodnoty. Pre cloveka
s nizkou dispoziciou odovzdanosti je priznacna nedoévera, nerozhodnost, nestalost
hodndét a pesimizmus. Vijzva spociva v pochopeni tuloh, ktoré jedinec prijima ako
podnet a ktoré moézu prispiet k osobnostnému rastu. Predpokladom zvladnutia
konfrontacie jedinca s nepriaznivymi podnetmi je resiliencia, ktora zahrna dva
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faktory: vystavenie sa pésobeniu rizikovym faktorom a adaptaciu na tieto okolnosti
alebo podmienky.

Pri rieSeni naro¢nych situacii je vyznamné aj vnimanie celistvosti vlastného zivota
(sense of coherence — SOC). V tomto smere st prinosné prace A. Antonovského, ktory
sa venoval problematike salutogenézy. Pozornost upriamil na aspekty, ktoré
posiliuju zdravotny stav, upevnuju zdravie alebo ulahc¢uji proces uzdravovania.
K faktorom, ktoré prispievaju k upevinovaniu a posiliiovaniu zdravia, autor zarad'uje
osobnostné vlastnosti jedinca a konkrétny sposob Zivota. Z osobnostnych vlastnosti
blizsie Specifikoval bazalnu osobnostnu Struktaru ¢loveka (SOC), ako vnutorny zdroj
zdravia. Osobnostna S$truktiru charakterizuje kompaktnost, celistvost Zivotnej
orientacie a predstavy o vlastnom zivote. Neskor sa Antonovsky venoval skiimaniu
dimenzii osobnosti. Dimenzia zrozumitelnosti je kognitivhou zlozkou a odraza
schopnost jedinca vnimat podnety vonkajSieho a vnitorného prostredia v urcitych
suvislostiach, predvidat ich avysvetlit. Dimenzia zvladnutelnosti, ako
inStrumentélna zlozka, predstavuje vyuzitie zdrojov jedinca pri zvladani aloh, ktoré
vnima ako vyzvu. Dimenzia radosti zo zmysluplnosti ako emocionalna zlozka,
vyjadruje postoj jedinca k vlastnym vykonom.

Vonkajsie zdroje riesenia a zvladania narocénych situacii

Ide o zvladacie, podporné zdroje copingu, pripadne faktory zmiernujice zataz.
Nemaji dosah na jej eliminaciu, zmiernuju vsak jej vplyv na jedinca. Predstavuja
vonkajsiu pomoc pri zvladani zataze prostrednictvom emocionalnej a socialnej opory,
napr. poskytnutim psychologickej starostlivosti, empatickym pristupom, ale aj
formou inStrumentéalnej pomoci, ako je pomoc pri praci, spolupraca pri rieseni
tazkych tuloh socidlneho prostredia. Sucastou socialnej opory je aj poskytnutie
informacii o faktoroch =zataze ajej zvladani, nacvik potrebnych zrucnosti
a poskytnutie pozitivneho hodnotenia.

Situacéné charakteristiky — zdroje riesenia a zvladania narocéniych
situacii

Ide o premenné prostredia, napr. pritomnost Zzivotnych udalosti, kultarne
determinanty, vnimanie hodnét, charakter vzijomnych interakcii a premenné
jednotliveca, predovsetkym vlastné vnimanie a hodnotenie kvality Zivota.

Dosledky psychického prenasledovania

V zaciatkoch je niekedy tazké rozliit, ¢i ide o nevinny zart alebo prejav psychického
prenasledovania. Psychické prenasledovanie ma negativny dopad pre spoloc¢nost,
predovsetkym v ekonomickej oblasti v dosledku strat pracovnych sil, ich zvySenej
pracovnej neschopnosti. Dosledky pre konkrétnu firmu ¢i zariadenie spocivaju
v zhorSeni psychosocidlneho prostredia, zvysenej fluktuacii zamestnancov,
nedostatoénej motivacii a zvy$ovani nakladov. Sikanované osoby podavaju nizsie
pracovné vykony a mobberi ¢ast svojej pracovnej energie venuju vymyslaniu novych
zlomyselnosti. DeStruktivny sposob rieSenia psychického prenasledovania na
pracovisku narti$a pracovnu atmosféru a znizuje pracovnd vykonnost. Psychické
prenasledovanie ma negativny dopad aj naobet ajeho rodinu. Ide o telesné
a duSevné vycerpanie, psychické a psychosomatické nasledky. Bezna prepracovanost
je docasna a po jej odzneni tazkosti vymizna. Dlhodobejsie psychické prenasledovanie
moze mat vazne negativne dopady na fyzické a psychické zdravie pracovnikov.
Dosledky psychického teroru sa mozu prejavit v psychickej a psychosomatickej
rovine. K psychickym nasledkom patria zmeny nalad, depresia, poruchy
koncentracie, pochybnosti osebe, stavy tuzkosti az psychiatrické syndromy
a myslienky na samovrazdu. Zavery vyskumov vo Svédsku poukézali na to, Ze 10-20%
vSetkych samovrazd je prepojenych s mobbingom. Psychosomatické ndsledky sa
mozu prejavit ako poruchy krvného obehu, dychania, ochorenie zaltidka a ériev,
poruchy mocenia, vyprazdnovania, generalizované bolesti kosti a svalov, hlavne
chrbtice, bolesti hlavy, kozné choroby, poruchy spanku. Obete mobbingu si dlhodobo
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praceneschopné a Sikanované osoby podavaju nizsie pracovné vykony. V Europskej
Unii sa zdravotné fazkosti v ddsledku mobbingu vyskytuji u 8,1% vykonnych
pracovnikov. Z hladiska analyz vysledkov vyskumnych stadii v danej oblasti sa
potvrdil vyskyt zdravotnych tazkosti v dosledku mobbingu u 16,3% vykonnych
pracovnikov vo Velkej Britanii, vo Svédsku u 10,2%, vo Francizsku u 9,9%. Niz§i
vyskyt zdravotnych tazkosti sa zistil v Nemecku, u7,3% vykonnych pracovnikov
av Taliansku u 4,2%. Tieto tdaje st vuvedenych krajinach v urcitej korelacii
v porovnani s vyskytom infarktu myokardu a inych civilizacnych ochoreni. V nasich
podmienkach chybaju relevantné vystupy a tidaje o situacii nésilia na pracovisku
a jeho dopade na zdravotny stav pracovnikov. Prave preto by bolo vhodné realizovat
vyskumné studie, ktoré by tato absenciu odstranili aj s pripadnymi nadvazujtcimi
legislativnymi opatreniami.

Prejav prvych symptomov mobbingu zavisi od charakteru psychického teroru,
osobnostnych  charakteristik mobbovaného afinanénej situacie obete.
Z osobnostnych charakteristik st vyznamné sebaddvera, sebakoncepcia,
psychosocialna autonémia jednotlivca, jej aktudlny telesny a psychicky stav, ale aj
charakter pristupu okolia k obeti, napr. jej akceptacia okolim, vyjadrenie prejavov
ucty, emocnej podpory.

Pomoc obeti mobbingu

Psychicky teror zastihne obet Casto nepripravent. Napriek tomu je vhodné pri
mobbingu konat ¢o najskér. Obef spravidla nemdze sama zastavit psychické
prenasledovanie, vié$inou sa to podari iba s pomocou druhych. Zeny pri hladani
vychodiska z neprijemnej situacie vyuzivaju tato formu pomoci viac. Muzi majt éasto
sklon psychicky teror bagatelizovat, pretoze ho pocituju ako osobnu porazku.

Ked’ su eSte sance...

V pripade, Ze je mozné eSte situaciu zvratit, je potrebné ¢o najskor zacat s rieSenim
konfliktu, este pred upadnutim do depresie. Nie je spravne domnievaf sa, ze sa
situécia zlepsi a riesenie konfliktu odkladat. Délezité je neuzatvarat sa, neizolovat, ale
poziadat o pomoc nezainteresovanu osobu, ktorej obet doveruje a situaciu s tiou
prebrat, vyrozpravat sa, ¢o umozni abreakciu a vytvori podmienky pre l'ahsie hladanie
rieSenia. Na zaklade rozboru situacie pomenovat konflikt, zistit jeho pricinu,
spracovat ho a pokusit sa o jeho urovnanie. Ak je pri¢cinou mobbingu kolega, ktory
rafinovanym spésobom $iri klebety, ohovéara a intriguje, obet moze zajst za povodcom
klebiet a vyjasnif si situaciu, pripadne si klebety nev§imat. Zaujat k nim odmietavy
postoj a netrapit sa nimi, zmierit sa stym, pretoZe na pretras pride raz kazdy.
V pripade, Ze pric¢inou konfliktu je samotna obet, je vhodné pokusit sa o zmierenie,
byt sebakriticky, urobit prvy krok, ale vediet sa aj ohradit. Do rieSenia zapojit rodinu
a priatel'ov, otvorene hovorit o problémoch a byt pripraveny prijat pontikant pomoc.
Délezité je vyhybat sa sklonom k abtzom a rieSeniu problémov v strese. Pri mareni
pracovného vykonu sa dozadovat pomoci vo firme, informovat sa o svojich pravach,
podat’ staznost u zamestnavatela. Sktisenost s psychickym prenasledovanim a jeho
primerané zvladnutie moze prispief k psychickej odolnosti jedinca. Ak nie je do
mobbingu zapojeny $éf, je vhodné situaciu rozobrat aj s nim. Nadriadeny by mal
poznat svojich podriadenych na zaklade osvojenych znalosti z psychologie, socialnej
komunikacie, medziludskych vztahov a vlastnych socidlnych kompetencii. Ked’
verejne vyjadri obeti podporu, méze zastavit mobbing. Je spravne, ak je na pracovisku
spisana antimobbingova dohoda, ktora obsahuje sankcie, s ktorymi musi mobber
pocitat.

Ak je aktérom $éf, odporica sa zajst za nim a dat mu najavo, Ze sa neusilujete o jeho
miesto. Vtomto pripade $éf potrebuje casto polichotit, vyzdvihnut jeho napady
a kompetencie. Sucastou vhodného rieSenia mobbingu je dodrziavanie
psychohygieny, absolvovanie tréningov asertivneho spravania, vyhl'adanie odborne;j
pomoci u psycholéga alebo psychiatra.
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Ked’ uz niet sance...

V pripade, Ze ziadny pokus o rieSenie situacie nie je u¢inny, je namieste, aby si obet
polozila otazky: Ci mi tato praca za to stoji? Do akej miery som ochotnij/a obetovat
svoje zdravie, rodinu, dusevnit pohodu? Ak sa mobbovany definitivne rozhodne pre
odchod z pracoviska v zadujme zachovania zdravia, odportca sa pockat, pokial odchod
navrhne $éf a poziadat o pravnu pomoc. Snazit sa o korektny priebeh vypovede
a ziskaf z nej maximum vo svoj prospech, uplatnit si narok na odstupné. V pripade
precizneho plnenia pracovnych povinnosti m4 na to obet pravo.

MozZnosti prevencie psychického prenasledovania

Vacsina podnikov vnaSich podmienkach ignoruje fenomén mobbingu ijeho
ekonomické a zdravotné dosledky. Ulohou vedenia organizacie je zistit, v akom $tadiu
sa mobbing nachadza a aktivne vyuzivat na pracovisku prostriedky boja proti
mobbingu. Ktymto prostriedkom moézZeme zaradit nasledujuce moznosti. Postoj,
presvedcenie o tom, Ze mobbing je vaznym problémom, je prvym nevyhnutnym
krokom vedenia organizacie. Zaroven aj zohl'adniovanie jeho negativnych dopadov na
osobnost vSetkych aktérov mobbingu, desStrukciu vztahov a pracovni atmosféru.
V ramci diagnostiky je dolezité zamerat sa na typologiu potencialnych agresorov
a obeti. Ulohou vedticeho je orientovaf sa v socidlnych vzfahoch na pracovisku,
v socidlnych statusoch pracovnikov a vo vztahovej Struktare pracovného kolektivu.
Dalsim krokom je kultivovanie vztahov prostrednictvom napr. nulovej tolerancie
k vzajomnej verbalnej agresii, ako je zosmies$novanie, ignorovanie, klebetenie. Je
dolezité viest otvorenu diskusiu o medziludskych vztahoch na pracovisku a vstupovat
do rieSenia konfliktov medzi pracovnikmi. Socidlna kompetencia u veducich
pracovnikov spociva v rozvijani ich socialnych zrucnosti, v uplatnovani prosocialneho
spravania a empatie, vrozvijani pozitivnej socidlnej klimy. V prevencii
socialnopatologickych javov na pracovisku je nevyhnutna spolupraca so psychologmi.
Prinosné sa aj spolo¢né vycviky a tréningy pracovnikov zamerané na rozvijanie
socialnej a emocionalnej inteligencie, tolerancie a efektivneho riesenia konfliktov na
pracovisku, ¢i motivovanie pracovnikov k pozitivnej zmene vztahov.
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Resers, Ritomska & all 2013:

VZTAHOVA PATOLOGIE *

- psychické nasili ' a nasili na pracovisti !
PhDr. Pavel BENO, Praha
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Poznamka Pracovného teamu poslankyne Ritomskej:

Dr. Beriovi dakujeme za jeho e-mailom dorucenti resers, dakujeme aj za srdecné pozdravy
z Prahy. Resers od p. dr. Bena prisla do redakcie 10. 11. 2014. Dr. Berio sa ospravedInil Ze
pre zaneprazdnenost neméze sa dostavit na nasu 2. Konferenciu. Na 1. Konferencii
13.11.2013 dr. Berio bol jednym z predndasajiicich. Vtomto roku sme ho tiez pozvali
s dostatoénym c¢asovym predstthom. Doplnili sme jeho resers ¢islovkami — odkazmi na
predndsky v Zborniku 2013 *, a doplnili sme aj odkazy na starsiu literatiru % " kde sa
pojmy uvddzajii. Pévodny jazyk dr. Bena a obsah textu sme ponechali. Musime vsak
konstatovat, Ze slovo ,,patologia“je lekarsky slang resp. starogrécky a anticky lekarsky pojem
zloZeny z dvoch gréckych slov a latinskej koncovky feminina (-ia); pathos gr. = ,,choroba®,
,bolest; logos gr. = ,slovo“, ,veda“ 1. Tieto pojmy st nami aplikované do nasho (Ritomska
& Urban) socialneho projektu s novymi, $irsimi a presnejsimi obsahmi pojmov ako je napr.:
socioterapia; vztahovd patolégia * 2% 1, ... pozri tiez Editoridl tu, a ostatné nase clanky,
vratane Zbornika 2013.

Psychické nasili *

a psychické ndsili * mizeme povazovat formy chovani, kdy: ,,... dochazi k verbalnimu
napadeni, popt. psychickému natlaku na obét. Pfitom se nemusi jednat jen o nadavky,
slovni napadani, ale také o absolutni pasivitu agresora k obéti.“ 2

Podle Hirigoyen byva psychické nasili ¢asto redukovano a zleh¢ovano jen na problém
dominance. Casto se z obéti ué¢ini spoluvinik, nebo piimo vinik nastalé situace: ,Miize
si za to tak néjak sam/a...“ 6. Nebere se viibec do Gvahy dimenze ovladnuti obéti, kdy
je obét paralyzovana, a nemiize se branit. Popira se nasilnost utoki a zavaznost
psychologickych nésledki.

Dals$im kritériem pro déleni psychického ndasili je podle mista, kde se tak déje. Z
takového pohledu 1ze mluvit o psychickém nésili ve skole, nebo na pracovisti 1.

Z hlediska motivu 1 psychického nasili na pracovisti lze zvazovat i pojem ekonomické
nasili. Tak lze charakterizovat kupr. omezeni nebo zamezenti pristupu k financim ze
strany nésilnika — jednotlivce, ¢i organizace, a rizné formy defraudace a korupce.
Agresivni a despoticky styl vladnuti a fizeni — byt se naoko tvari jinak — prirozen€ a
logicky ,,nahrava“ agresorim a nasilnikim vseho druhu, ktery v takové spolec¢nosti
pak maji ,zelenou®.

Nasili na pracovisti *

Podle Evropské komise (2002), jako nasili na pracovisti, workplace violence, 1ze
povazovat ,Incidenty, kdy je s nékym hrubé zachazeno, je mu vyhrozovéano, nebo je
primo napaden za okolnosti bezprostfedné souvisejicich s jeho praci, pricemz v
ohroZeni je jeho bezpec¢nost, télesna i dusevni pohoda a zdravi.“ s.
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V publikaci autort Bowie & all. je pojem nasili na pracovisti vymezen jako
»...vnimané ¢i skutecné verbalni nebo emocionalni hrozby, pripadné fyzicky ttok na
osobu ¢i jeji majetek, a to ze strany jiné osoby, skupiny ¢i organizace, pricemz obét se
v dané chvili vénuje povinnostem spjatym s vykonem povolani.” 3.

Popularni autorka Hirigoyen z Francie uvedla v jedné publikaci nasledujici vymezeni:
»--. PSychickym nasilim na pracovisti rozumime kazdé zneuzivajici chovani,
projevujici se konkrétné v jednani, slovech, ¢inech, gestech nebo textech, které
poskozuji osobnost, jeji distojnost a fyzickou nebo psychickou integritu jedince a
které ohrozuji jeho zaméstnanecké misto nebo znehodnocuji pracovni klima.“ 6.
Skotska Spolecnost zdravi a bezpecnosti, pracuje s definici:

»INasili v praci je jakakoli udalost/piipad , kdy dochazi ke zneuziti, ohrozeni nebo
napadeni osoby v podminkach vykonu této prace. Skala nasilnych ¢indi je Siroka a
pestra a saha od fyzickych a zZivot ohrozujicich atoké az k verbalnimu zneuzivani a
napadani (pomluvy, zesmésSnovani, vyhrozovani, atp.) A pravé verbalni ttoky jsou
nejcastéjsimi pripady nasili.“ K tomu dale dodavaji:

,PTijeti a odsouhlaseni takové definice néasili je prvnim krokem pti zavadéni systému
prevence, kontroly a zvladani tématu ,,néasili v praci®. Prave takova definice vam totiz
pomtiZe se rozhodnout, jakym smérem se bude dale vyvijet vase firemni politika v této
oblasti.“ 7.

S tvrzenim, Ze nasili na pracovisti 1, se ve stfedoevropském ¢i celoevropském
kontextu tyka predevs§im psychického nasili 1, 1ze jenom souhlasit, i kdyZz tomu tak
nebyvalo odjakziva. Ale Casy se zménily, a nejenom v Evropé.

Na ptidé EU byl v roce 2007 schvilen dokument s ndizvem Ramcovd dohoda proti
obtézovdani a nasili v praci 8, kde se mluvi o dvou zakladnich formach atokd, a sice o
obtézovani a nasili.

K obtéZovani dochazi, kdyz je jeden nebo vice pracovnikii nebo vedoucich pracovniki
opakované a imyslné zneuzivano, jej jim vyhroZovano a (nebo) jsou ponizovani za
okolnosti, které se vztahuji k praci.

K nasili dochazi, kdyz je jeden nebo vice pracovnikii nebo vedoucich pracovnikii
napadeno za okolnosti vztahujicich se k praci.

,Obtézovani a nasili muze byt provadéno jednim nebo vice vedoucimi pracovniky
nebo pracovniky a méa za tcel nebo za nasledek naruseni distojnosti vedouciho
pracovnika nebo pracovnika, ohrozeni jeho zdravi a/nebo vytvoreni nepratelského
pracovniho prostredi, atd.“ 8.

Stava se, ze samotna potreba byt agresivnim a ndasilnickym se v ¢lovéku neméni.
Kviili prrisnéjsim sankcim ze strany spolecnosti se zmensuje prostor pro fyzické nasili
a to ,se transformuje” do nasili psychického.

Za synonymum psychického nasili na pracovisti je mozné pouzivat také pojem
patologické vztahy, resp. vztahovd patologie v praci. *

Do takové ,patologie” pak poéitame celou radu dalsich pojmii ¢i jevii, jakymi jsou
kupft. sikana, mobbing, diskriminace, atp., pticemz by oznaceni vztahova patologie
mohlo byt jakymsi pokusem o nalezeni jejich ,spolecného jmenovatele®.

Vztahova patologie !

Jako pojem vztahova patologie * vznikl z potieby najit spoleéného jmenovatele a
souhrnné, nebo zastiesujici oznaceni pro mobbing (psychoteror na pracovisti ze
strany kolegli), bossing (mobbing ze S$éfovskych pater) a Sikanu (ponizovani a
ubliZovani z divodi demonstrace osobni nadiazenosti a prevahy) v praci t. Tento
pojem je také spolecnym jmenovatelem pro vsechny formy stresujicich socialnich
vazeb a vztahii ve skupiné — oznacovanych nékdy jako psychosocidlni stres 1°. Jde o
analogii a kontinuitu pti posuzovani destruktivnich roli, poloh a forem, které mohou
vztahy prinaSet a znamenat nejenom ve vztazich na pracovisti nebo v zaméstnani, ale
také ve skole, v rodin€, v komunite€ i celé spolecnosti. 1
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Nékdy kolem roku 2007 se na katedie Manazerskijch studii Univerzity Jana Amose
Komenského v Praze zacal vyucovat predmét Mobbing a bossing a pod tuto strechu
jsme pribrali jako i jini, jesté dalsi pojmy a sice:

Staffing — tak byva oznac¢ovan nékdy i mobbing zdola nahoru, od vyznamu the staff,
angl. voj. stab, nebo kopi, ostép; to znamena v situacich, kdy liniovi zaméstnanci
terorizuji svého vedouciho; 9

Stalking — stalk, angl. pronasledovani, stvani lovné zvére. Zasvéceny Ctenari této
brozury nejspiSe védi, ze od roku 2010 je prokazany stalking trestnim ¢inem, coz
v pripadech Sikany, mobbingu a bossingu — i ptes neméné devastujici nasledky —
tomu tak jesté stale neni! 9

Pojem patologie byl jesté doneddvna doménou medicinskych véd 11: 4,
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AKTIVISTKA

MOBBING V NEMECKU

Anka KAMPKA, nemecka obcianka
dobrovolna aktivistka

video z prednasky najdete na www.ritomska.eu
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Aktualny stav — Vyhl'ady a Aktivity

Mobbing in Deutschiand |-

Die aktuelle Lage

Aussichten
und
Aktivitaten
.
2t

Aktualny stav v Nemecku — stale velmi vysoky vyskyt mobbingu

Aktueller Stand in Deutschland

h
m Netzwerk der Mobbingselbsthilfegruppen

Priebezny vyvoj / nahl'ad: a/ ¢o by bolo najlepsie, b/ ¢o najlepsie sa stalo

Die derzeitige Entwicklung / Aussichten :

a. Was ist Verbesserungswiirdig ®

b. Was ist Besser geworden®©

‘.
m Netzwerk der Mobbingselbsthilfegruppen

Aktivity v Nemecku a v medzinarodne;j sfére
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Aktivitaten Deutschland und International

h
m Netzwerk der Mobbingselbsthilfegruppen

AKTIVISTKA

TYRANIA V SUKROMI

Bibidna TRUBACOVA )
Statutarny zdastupca o.z. ESTHER, ICO: 42163129,

trubacovabibiana@gmail.com, mobil: 0919 024 500
http://obcan.hlohovec.sk/zdruzenia.phtml?id3=65532.
http://www.facebook.com/events/454121681389864/

Recenzia a ¢islovanie v texte: Pracovny team poslankyne Ritomskej

Som z Hlohovca predsednicka o.z. ESTHER, nase o. z. sme zalozili pred 5 rokmi
s cielom poméhat tyranym manzelkdm, Zenam a detom.

Tyranie doma alebo na pracovisku je vSeobecne nazyvané ako psychicky teror. Takéto
spravanie nie je determinované nijakou dusevnou poruchou 1, ale neschopnostou
zaobchadzat s l'ud'mi. Obet nasledne na to nesie zodpovednost za vSetko, aj za to ¢o
nespachala. Detaily spravania sa psychického tyrana sa zdaja byt navonok
zanedbatelné, ale ich mnozstvo a intenzita posobi deStruktivne na osobnost obete.
Pojem ,mobbing“ 2 oznaéuje druh rafinovaného tyrania na pracovisku. Tyranie
v domacom prostredi oznacujeme ako ,domace nésilie“ 3. Mali by sme zamysliet ako
tieto dva fenomény spolo¢ne ohrozuji nasu spolo¢nost a dokonca tizko siivisia.
Ciel'om tyrania v akejkol'vek forme je poSkodenie druhého, za icelom jeho nasledného
znemoznenia. Pri¢in moze byt velké mnozstvo, predovsetkym ale pocit socialneho
ohrozenia, strach, nizka kultidra, zavist a konkurenéné vztahy.

,Kolektivnou obranou” 4 st rozmanité vyzvy a peticie, proti nel'udskym vztahom.
Ochranou proti domacemu nésiliu a mobbingu je véasna prevencia a informovanost.5
Obet sa musi zacat branit hned’ na pociatku. Ak nepomoze klasicki obrana vzopriet
sa tyraniu ¢i mobbingu, treba kontaktovat odbornika, alebo treti sektor.

Toto je vSeobecne zname, vieme co treba robit a ako to mame robit, vieme presne
pomenovat problém, niekedy aj odborne.

Ale v reéle je to inak, ¢lovek podlomeny tyranom straca odvahu. Nepoziada o pomoc
a boji sa rozsirovat detaily zo svojho sikromia.

_48_
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Tyranie blizkou osobou povazuje za nieco ponizujdce a citi sa v hanbe.

Vlastnt neschopnost branif sa tyraniu povazuje za druhu cast zahanbenia. M4 pocit
a vycitky svedomia Ze napomaha tvoreniu negativneho napatia v danej situacii.® Snazi
sa to v sebe tlmit, stiahne sa do seba, ustupuje, a stava sa z neho obet. 7

Odstranenie ttokov a nasledkov Gtokov je v zdihava. 7 Problémom je Ze v procese sa
riesSia aj nepodstatné veci ktoré nemaji s danym problémom nic¢ spolo¢né.

Nasa legislativa nevnima tieto problémy ako akuatne. Legislativa dokaze v zrychlenom
konani riesit veci ako je odstidenie ¢loveka za jazdu pod vplyvom alkoholu (co je sice
spravne, je to tieZ ohrozenie Zivota), ale preco neriesi aj tyranie ¢loveka? Obet Casto
nevidi vichodisko, rezignuje, a siahne si na zivot. Kto sa zamy$l'a nad nasledkami? Co
ostatni ¢lenovia rodiny obete? Mame navrh na riesenie: 8

- Vlada SR by mala ulozit vSetkym rezortom, ministerstvam, najma MPSVaR SR,
zdravotnictva, vnutra, Skolstva, spravodlivosti a financii, aby vypracovali audit svojich
aktualne platnych postupov a internych smernic v oblasti ochrany pred tyranim a ich
urychlenti aktualizaciu, ktora prispeje krieSeniu akuatneho stavu vtejto oblasti
a zvySeniu ich schopnosti okamzite reagovat pri rieSeni najzavaznejsich pripadov. 9

- Iniciovat, aby Urad VOP (verejnej ochrankyne prav) presetril postupy vsetkych
zodpovednych stran v kauzach v oblasti tyrania a mobbingu a vypracoval analyzu,
ktora bude nasledne predloZena poslancom NR SR. 1o

- Pripravit analyzu dopadov nového zdkonnika prace na poskytovanie programov pre
tyranie a mobbing 1t

- Prizvat zastupcov mimovladnych organizicii posobiacich v oblasti problematiky
ochrany domaceho nésilia a mobbingu. 12

- Pri nastavovani Statnych finanénych mechanizmov brat do avahy dolezZitost
krizovych stredisk poradenského i pobytového typu v oblasti prace s obetami tyrania
a mobbingu. 13

Recenzia a poznamky Redakcie podla éislovania v pé6vodnom texte:
Informacie k poznamkam redakcie Zbornika ndjdete aj na www.ritomska.eu.

1. malo byt ,,chorobou®, lebo ,,dusevna porucha“ je aj sociopatia, a kazdy tyran je
dusevne naruseny sociopat.

2. pojem je odvodeny od angl. slovesa ,,to mobb* = 1itocit v skupine (pozri Vztahové
pasce).

3. pracovny team p. poslankyne Ritomskej uz davno oznacuje psychické tyranie na
pracovisku za ,nasilie na pracovisku®.

4.Jedind mozna ,.kolektivna obrana“je politické ovladnutie parlamentu a schvdlenie
novich zakonnych noriem. Iné ,kolektivne obrany“ su falo$nd, neucinnd ideoldgia.
5. prax ukazuje Ze informovanost je len zaciatok obrany, ale nie ti¢inok, nie je
vysledkom ,obrany“ ktora by chcela zabranit psychickému tyraniu.

6. sebaobvitiovanie, autoakuzacie, psychicka sebatryzen, to sit objektivne symptomy
dusevného poskodenia osobnosti — nasledky psychického nasilia.

7. objektivne posiidené — obetou sa stala uZ pri prvom nespravodlivom ttoku;
a v tomto pripade hovorime ,,obet ma uz trvalé zdravotné nasledky®, ¢im sa mysli
konkrétne to, Ze doba odstranovania nasledkov potrva 5 a viac rokov.

8. p. poslankyria Ritomska absolvovala v parlamente mnozstvo odmietnuti
s rovnakymi a podobnymi ndvrhmi, zatial’ sa tato cesta ukazuje ako utopicka...
Ovela realnejsi bude jednotny postup jednej strany sjednym programom, aby
mohlo dojst k uistavnym zmenam v SR, preto vstupujeme do politického boja.

9. tato poziadavka zlyhdva uz davno, ministri tapaju v odpovediach na interpelacie
podané poslankyriou Ritomskou, ich odpovede st vSetko mozné len nie rieSenie ako
to ziadala pani poslankyna Ritomska, alebo ako to mysli tento navrh...
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10. toto zlyhalo ako prvé, staci si precitat prispevky poslankyne Ritomskej kde
kritizovala vztah medzi §tatom a Uradom VOP;

11. toto navrhuje poslankyna Ritomska od r. 2012 v parlamente aj vo svojich
blogoch; chyba k tomu véla statu, Stat to nechce.

12. nechce to ani parlament ani Stat. Takito aktivitu vyvijala pani poslankyria
Ritomska v NR SR: navrhovala zalozit Komisiu proti nasiliu pri Vijbore pre ludské
prava a narodnostné mensiny v NR SR, ale zablokoval ju klub OLaNO (poslanec
Polldk a spol.), blokoval ju aj klub MOST-HID (preds. vyboru poslanec Chmel
a spol.) kam p. Ritomska opakovane posielala v priebehu dvoch rokov svoje navrhy.
Zablokoval ju aj SMER-SD (ministri Richter, Laj¢ak, Borec, ... aj predseda Fico, ktori
neakceptovali podavané navrhy ani na pdéde Vlady SR, a na vsetky ndavrhy aj
interpelacie odpovedajii ako Sifrovacie stroje s cielom ,odmietnut, zamietnut,
zadusit, umlcat...”, naposledy aj v pripade odborového predaka p. Margalu, ako
o tom opakovane referovala p. poslankyna Ritomska na péde NR SR, aj pri
odvolavani ministra Pociatka ktory ignoroval porusovanie zdkonov v Zelezni¢nej
spoloc¢nosti Cargo Slovakia a.s.).

13. proti krizovym strediskam siu nielen vo vlade, ale aj v ostatnich strandach. Vsetko
bolo riesené v navrhoch poslankyne Ritomskej, ale ako sme uz spomenuli, vSetci si
nasli spésob ako zablokovat tieto nduvrhy, a ktoré pani B.T. zrejme nachdadzala
priebezne aj na internete, len si neuvedomila, kto ich uz navrhoval, a kto ich uz
zablokoval v tomto volebnom obdobi (2012-2016), vid’ vyssie.

AKTIVISTA

RESERS:
Sprava o chudobe a socialnom vylaéeni v SR

KUSA, Z.; GALOVICOVA, A.; BELICA, J.; OBCASNIKOVA,
D.; DURZOVA, L.; MALEK, I.; MAREKOVA, S.; 2012

Resers pripravil a predniesol Juraj CHLEBIK

Kone¢na tprava textu: Pracovny team poslankyne
Ritomskej.

Hlavny ciel EU v boji proti chudobe - ¢lenské staty EU by mali stanovit svoje Statne
ciele: Podpora socialneho stavu obc¢anov, najmia znizovanim chudoby so zamerom
vymanit najmenej 20 milionov I'udi z rizika chudoby a socidlneho vylucenia.
Slovensky zavazok hovori o 170 tisic osobach — vyrazne podhodnoteny adaj v r. 2012
— ktoré sa maju dostat z chudoby v termine do roku 2020.
SR podpisala pocetné medzinarodné ludsko-pravne dokumenty, ktoré chudobu
povazujii za nepripustnii sucast spolocenského Zivota a uymu na ludskej déstojnosti.
Hlavné ciele EU:
- podpora tplnej zamestnanosti a socialny pokrok;
- boj proti socidlnemu vyliceniu a diskriminacii;
- podpora socialnej spravodlivosti a socialnej ochrany;
- zabezpecenie dostojnej existencie vSetkych, aj ked nemaja financ¢né prostriedky;
K ti¢inného vykonu prava na ochranu pred chudobou a pred socialnym vylucenim sa
zmluvné strany zavazujua:
Clanok 11.1.
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Staty, zmluvné strany paktu, uznavaji pravo kazdého jednotlivea na primerant
Zivotnu droven pre neho a jeho rodinu, zahrnujice dostato¢na vyzivu, Satstvo, byt,
a na neustale zlepSovanie zivotnych podmienok.

Zmluvné strany podnikna zodpovedajtce kroky aby zabezpecili uskutoénenie tohto

prava, uznavajuc pre dosiahnutie tohto ciela zasadna dolezitost medzinarodnej

spoluprace zaloZenej na slobodnom hlase.

Zmluvné strany zabrania prenasaniu chudoby z generacie na generaciu.

Vytvoria priaznivé prostredie vratane pozornosti venovanej ochrane zdravia

a pohody, nediskriminacii a uplatriovaniu pracovného prava v spojeni so socialnym

dialogom.

KaZdy ob¢an ma pravo zaéastiiovat sa na demokratickom Zivote Unie. Rozhodnutia

sa prijimaja podl'a moznosti ¢o najotvorenejsie a co najblizsie k ob¢anovi.

Vytvoria moznosti verejne vyjadrovat a vymienat si nazory na vSetky oblasti ¢innosti

EU, ... aby sa tieto ciele naplnili, obéania by mali:

venovat vacsiu pozornost sposobom organizacie legislativneho procesu, aby bol
vacsmi otvoreny odbornej a verejnej diskusii;

verejne konzultovat legislativne zdmery, aby praca odbornych komisii nemala
uzavrety rezim,;

zapajat odbornu verejnost a treti sektor do legislativneho procesu;

sledovat organiza¢né a institucionalne zabezpecenie vyhodnocovania socialnych
dopadov vsetkych politickych rozhodnuti — priebezne, ex ante, ex post;
posilnovat ,hlasy” aktérov, ktori obhajuja socialne, l'udskopravne aspekty
a environmentalne aspekty v procese tvorby politickych rozhodnuti;

ziadat od vlady respekt roznych foriem dialogu, formy participacie na vladnych
programoch, formy obdianskych konzultacii ako dolezité ,itechnologie®
spravovania obsahu veci verejnych;

- podstatou je otvorené spravovanie veci verejnych, ob¢ianska participacia na vladnuti
uprednostiiujic riadenie rozhodnutiami zaloZzenymi na faktoch, ucenie sa sociabilite
a obcianskej ¢estnosti priamo z praktickej skiisenosti.

Obdiansku participaciu podporuju vlady ztcastnenych stran, ktoré

- chct sa vyhnut polarizacii a ekonomickému triedeniu obcanov;

- chet poskytnif rovnost zivotnych prilezitosti;

- trvaja na celospolocéenskej zhode.

aktivista

Obd¢iansky tribunal, OT
Juraj CHLEBIK; pd.jurajchlebik1966 @gmail.com;
http://obcianskytribunal.sk;

Recenzia Pracovnym teamom je uvedend na konci, podla poradia
Cisel horného indexu vlozenijch do povodného textu.

Vysoka nezamestnanost anizka ekonomickd udroven obyvatel'stva, neschopnost
realizicie napadov, byrokracia a korupcia zapricinuje, ze v sucasnosti nasi l'udia
nemaju zaujem podnikat. D6vodom je nedostatok financii.

My, obcania Slovenskej republiky, vychadzajic z moralnych hodnot a vSeobecnej vole
Tudu ustanovit pravny a legitimny stav v State, v zmysle zaviest spravodlivy poriadok
a prispiet k vSeobecnému blahu a s$tastiu celého naroda, sme uverejnili spravu o
vzniku Ob¢ianskeho tribunalu (d'alej len OT), ako tribunalu rozumu, nastroja pre
ustanovenie, vykonavanie a dodrziavanie prirodzeného prava a spravodlivosti
v nasom State.
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OT sa stava docasnym, jedinym tstavodarnym, zdkonodarnym, vykonnym a sidnym
organom pocas stavu ustavnej nudze. Zakonodarny organ rozhoduje na principe
vacsiny. Obédiansky tribunal umoznuje prostrednictvom vrodeného prava vyvodit
ustavnopravnu a trestnopravnu zodpovednost verejnych cinitelov za zloéiny proti
zakladom republiky a trestnym ¢inom proti I'udskosti, spachanych na nevinnom a
bezbrannom obyvatel'stve. 1

Obcania sa nechali zviest zdanim samostatnosti, prava a slobody za pomoci
skorumpovanych médii. Az vtedy, po odhaleni lapezi majetku obyvatelov a Statu, a
zniZovania zZivotnej irovne na hranicu chudoby, az vtedy zistili Ze ide o vlastizradu a
genocidu slovenského naroda, a vznikalo povstanie proti neludskému rezimu.

OT ustanovuje retroaktivnu objektivnu zodpovednost za spachané zlociny verejnych
¢initelov, s moznostou uplatnenia retribu¢ného prava ktoré sa vztahuje na vSetkych
verejnych ¢initelov a funkcionarov. Spravodlivost bude vykonavat Specializovany
legitimny trestny std, lebo moc v State je vlastnictvo obéanov a nemézu si ju
privlastnit politické strany a hnutia. Pri budovani novej spolo¢nosti sa opierame o
Memorandum slovenského obcana. 2

- OT bol schvaleny verejne obéanmi, prirodzenymi vlastnikmi moci, 9.11.2013;

- OT je docasné Statne zriadenie v stave Gstavnej nidze — revolicia — nepisané pravo;
- vybor OT je kolektivne rozhodovanie na vaéSinovom principe, stanoveny je hovorca;
- OT zastupuje, kon4a, vyjednava; ma potvrdenie sihlasu vlastnikmi moci, podpisy
obcanov;

- Retribu¢ny tribunal — vykon spravodlivosti, zrychlené stidne procesy; 3

Obéan a vseobecna voéla podla autorky Prof. JUDr. KRSKOVA, A., CSc.

»-.. vSeobecna vol'a garantuje blaho a Stastie vSetkym obcéanov; ... Stat nepretrvava
vdaka zakonom, ale vd'aka zakonodarnej moci...“ OT konstatuje: Tato moc ndm bola
podvodnym spdsobom proti voli obanov odobrat4, tak sme sa stali Statom bez prav,
Cize protektoratom. 4

Politika statu a prava podla réznych autorov, Thomas Hobbes (1588-1679),
John Lock (1632- 1704), Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), cisar Napoleon I.
(1769-1821) a dalsi... ich nazory mozno parafrazovat jednotne: Akt zriadenia vlady
nie je zmluvou, ale zdkonom. Depozitari vikonnej moci nie si pAnmi obcanov, ale ich
zamestnancami, ktorych ob¢ania mézu 'ubovol'ne dosadit alebo odvolat, ... ich Glohou
nie je uzatvarat zmluvy, ale poslichat. Prijatim funkcii v State plnia obcianske
povinnosti bez akéhokolvek prava na vyjednavanie podmienok.

Najvyssie pravo ako teéria prirodzeného prava. 5 Prirodzené pravo je
zakotvené v prirodzenom sebauvedomeni c¢loveka. Clovek sa rodi slobodny a jeho
vrodené I'udské prava st neodnatel'né. Zakladné I'udské prava nedostava ¢lovek od
Statu, ale sa s nimi narodi, aj ked si ich uvedomi az po cielenej vychove, aj tak ma
neodnimatelné prava. Vrodené ludské prava st neodnatelné, nepremléatelné a
nezru$itelné. Stat, ani Ziadna in4 moc, ich ¢loveku nemoze vziat. 5

Presadzujem zaujmy obcana, ktory reSpektuje vlasteneckt povinnost a tistavu krajiny
— Spolocenskit zmluvu.

Ako OT spolupracujeme s kazdym, komu zalezi na zivote svojom, vlastnej rodiny,
avie, ¢o je zdkladom zivota na Zemi a vo vlastnej krajine. Komunikujeme s ¢lenmi
SAV, s tretim sektorom SR, so slovenskymi aktivistami, aj so zéstupcami Madarska,
kde sa uZ jednalo s PoI'skom, Srbskom a Chorvatskom o zruSent Lisabonskej zmluvy,
o zltéeni krajin EU ako samostatnych slobodnych $tatov v konfederdcii krajin EU.
Komunikujeme a chystame vlastni podporu od médii zo zahranicia prostrednictvom
tretieho sektora, za slovanské narody v Rusku.

V Cesku, st na tom rovnako ako my, vznikol OT nedavno, lebo tiez pochopili, Ze
vstupom do EU sa stali protektoratom. 4, 6



RITOMSKA, M., URBAN, O., UHLARIKOVA, E., Zbornik 2014 — Vztahové pasce na pracoviskdach SR

Nikto netazi po vojne, tak nasi aktivisti na cele s Veronikou Moravcovou, ktora vedie
skupinu ,,Pokojni bojovnici® zaistili humanitarnu pomoc verejnu zbierku pre tzemie
postihnuté vojnou na Ukrajine. 7

Informécie $irime osobnym podanim a komunikaciou s ob¢anmi formou peticii, kde
nejde o to, ¢i peticia bude tispesn4, ale o to, Ze vtedy nepotrebujeme Ziadne povolenie
na zhromazdovanie, mézeme komunikovat s verejnostou a dozvediet sa nielen
potreby obcanov, ale aj vedomost o tom, ¢i verejnost vie, o sa tu vlastne deje, a ¢i
tazia po zmene. Potom sa dozvie verejnost o nasich webovych strankach a facebooku,
kde sa denne $iria navrhy letakov, plagatov, ¢i ¢lanky o tom, ako d’alej postupovat, ¢o
treba urobit, ale aj to, ako sme prenasledovani systémom a likvidovani. 8

Recenzia podla ¢islovania vlozeného do pévodného textu:

1. Ak by k danej situacii doslo, OT by nesmel byt neovladatel'nou revoluénou masou,
musel by odolat imperidlnym provokaciam ktoré vzdy napadnt kazdt novia snahu
o skutoénti demokraciu; videli sme ako prebiehal Majdan vo februari 2014
v Kyjeve, a to predsa nechceme.

2. Saudy a prokuratara sa trefou mocou v State, podporuju gaunerov v Statnych
rezortoch, ¢est vynimkam, nasa otazka znie: Kto bude ¢lenom Specializovaného
sudu?

3. OT si vzal mnohé ciele z cielov vznikajicej Strany Prace Slovenska, o ktorych nasi
¢lenovia pisu na internete uz od roku 2009. Ako sme uz uviedli, revolaciu
nepodporujeme, nasou cestou je obciansky konsenzus. Nasilie vylucujeme,
rovnako aj 'udové tribunaly buda musiet upravit svoje metdédy ak maja byt
v stulade s prirodzenym pravom. Nasilie je prirodzenost agresora, a nase ciele sa
uplna eradikacia (odstranenie) nasilia zo spolocnosti.

4. Protektorat je tplne ind ,podmanena“ $truktara, priklad ,Protektorat Cechy
a Morava“ pocas 2.sv.vojny. My nazyvame uvedeny stcasny stav SR vSeobecne
znamym pojmom bezprdvny Stdt, kde sa zdoraznuje ,Stat v rukach gaunerov®.

5. Prirodzené prava c¢loveka st inym pojmom pre neredukovatelné prdva. Autorom
pojmu neredukovatelné pravo je URBAN, O. Neredukovatelné pravo je vyssia
exaktnejSia definicia, obsahuje v sebe podmienku ,,neodnatelnosti“. Podobne aj
neredukovatelné pravo deti na oboch rodi¢ov — otca a matku. Ako to tlmo¢il nas
bloger axon.blog.pravda.sk diia 23.02.2013 v suvislosti s prdvami deti.

6. Ide znova ochybny vyklad protektordtu. VnaSom systéme EU nejde
o protektoraty, lebo u nas volby prebiehaji skutoc¢ne slobodne a tajne. Problém je
uplne inde. O tom bude néas volebny program Strany Prace Slovenska.

7. Vieme Ze spomenutid humanitdrna pomoc sa nedostala na miesto urcenia jednak
pre blokadu zo strany Ukrajiny, a z druhej strany pre nepreniknutelnost hranic
Ruskej federacie. Takéto svojvolné vstupy tretich stran do vojnovej zony sa
dokonca zakéazané, pokial nie st priamo vyziadané jednou z bojujacich stran.
V tomto pripade nikto zo Slovenska, nikym z Ukrajiny, ani z vychodu Ukrajiny,
nebol poziadany...

8. O Facebooku vieme ze v ramci neho Spehuju euroobcanov (aj nasich obéanov)
plateni agenti FBI, CIA, NSA, a dnes uz aj slovenska kontrarozviedka. Robia tak
pre potrebu agresivnej politiky USA (boj s terorizmom je zamienka). Ak nejaky
plagat zostane na FB, tak zrejme neskodi zdujmom USA. Skutoéne razantné
odmietanie intervencnej zahranicnej agresie Made in USA ma za nasledok
blokovanie zdrojovej stranky na FB, potvrdzuji to mnohi Gc¢astnici odporu proti
nasiliu. FB povazujeme za skodlivy, a v eurépskych pomeroch za vel'mi neziaduci
sposob sirenia informdcii.

Spolupracu s OT si vieme predstavit prave pre mnohé podobnosti s cielmi

Pripravného vyboru Strany Prace Slovenska, preto ich uvadzame aj v Zborniku

2014. Dokumenty OT boli uverejnené na webe v septembri 2014.
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1. SVEDECTVO

Prenasledovana Ué¢itelka roka
Alena KOLUMBEROVA

Vazeni pritomni dovolte mi aby som Vas pozdravila,
organizatorov aj hosti druhej medzinarodnej konferencie, a menovite dakujem
garantke a iniciatorke pani doktorke Ritomske;.

Ja si piSem dva datumy narodenia. Prvy ked som sa narodila ako dieta mojim
rodicom, a druhy bol dna 25. 8. 2013, ako m6j druhy den narodenia po prekonani
tazkej mozgovej prihody.

Ale zivot ide dalej, pokracujem v charizme danej mi zhora — rozdavam lasku.
Pracovny pomer na umeleckej Sskole mdm od roku 2007, ako pedago6g vytvarného
odboru. Zacdinala som so 45 ziakmi. Vy¢itaju mi perfekcionizmus, ale do ¢oho sa
zahryznem, to chcem aj stravit.

Postupne mi narastal pocet Ziakov, prace ziakov boli a si nadherné umelecké diela.
Poziadala som o spolupracu Chemosvit Svit, robili sme vernisadze. Dosiahli sme
sautazné celoslovenské ocenenie Kalenddr roka v otvorenej sutazi kde sa zacastnili aj
profesionali, stalo sa tak v §kolskom roku 2009 / 10, ako jedina skola na Slovensku
sme dosiahli prvé miesto.

Praca mojich ziakov, teda moja praca, bola medializovana. Zrazu som zistila s nemym
uzasom, ochrnuté prekvapenim, Ze mdéj uspech sa stal bariérou medzi mnou a mojimi
kolegami. Bola som Zamestnanecky dovernik, bola som v Rade Skoly, a zrazu som
vSade bola oddelen4 od ostatnych, vSade odo mna odstupovali bokom a davali mi
najavo Ze som neziaduca.

Od momentu vyhlasenia vysledkov Kalenddra roka som zacala vnimat zly pristup
k mojej praci na Skole. Zaznam akcii vernisazi ziakov ktoré som organizovala s
tispechmi, boli zrazu odmietané aneboli zaznamenané do kroniky ZUS Svit.
Odmietali tspechy mojich sttaziacich a moje uspechy bez uvedenia dévodu.
Sabotovali moju pracu, poSkodzovali aj deti, nielen mna. Deti oberali
o zadostucinenie. To si neuvedomovali? ISlo im iba o sabotaZ mojej prace? Alebo
chceli sabotovat aj snahu deti?

Zistila som nespravne vydavanie a zuc¢tovanie stravnych listkov v roku 2011, lebo som
dostala indicie a overila som si to. Moja dobromysel'na snaha zamedzit podvodom,
alebo napravit omyly — ak to boli omyly, mi priniesli prenasledovanie. Predchadzajuci
pan riaditel ma v r. 2011 zavolal, a navrhol mi aby som podala ziadost o rozviazanie
pracovného pomeru. Nepodala som, a nasledovalo disciplinarne opatrenie za nieco,
za ¢o sa nikomu nedavalo.

Oslovila som vedaceho odboru skolstva, hlavného kontroléra a primatora. Ani jeden
nenasiel odvahu, takZe ani jeden mi nedal zZiadne stanovisko.

Stale som sa branila, postupne som zacala navstevovat lekara a od roku 2012 som
v pravidelnej starostlivosti lekara. Konstatujem, vedenie skoly ako mobbéri mi
poskodili zdravie.

Snazila som sa o spolupracu, zo strany zamestnavatel'a som bola ignorovana a moja
praca bola stustavne sabotovana. Tato pekelna situacia na pracovisku bola netinosna.
Dna 18. 10. 2013 som sa obratila na Mestsky drad Svit so staznostou adresovanou
veducej oddelenia Skolstva mladeze a Sportu, Mgr. Lenke Macugovej.

Mgr. Lenka Macdugova bola diia 10. 12. 2013 na pracovisku ZUS Svit, a rozdala
zamestnancom dotaznik zamerany na mobbing a bossing na pracovisku. Riaditel sa
vyjadril, Ze mobbing sa na Skole nevyskytuje. Obréatila sa aj na InSpektorat prace
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Kosice. Tento oslovil Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie na adrese J. Curie 3760/2, 058 01 Poprad. Analyza vysledkov Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie potvrdila vyskyt Sikanovania
— mobbingu v kolektive zamestnancov ZUS Svit. Vypracovali odportéania:

1. Pri poruseni pracovnej discipliny zamestnancov je potrebné, aby riaditel postupoval
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

2. Do pracovného poriadku skoly vé€lenit ,Antimobbingové opatrenia®, napriklad
dosledné vysetrenie aj najmensieho vyskytu mobbingu, ustanovenie doveryhodného
zamestnanca $koly s prirodzenou autoritou u kolegov, ktory bude riesit vSetky pripady
mobbingu formou mediécie.

Napriek tomu zla atmosféra na pracovisku trva a sposobuje mi velké zdravotné
problémy ktoré vyvrcholili praceneschopnostou od januéara 2014.

Mala som vel'a priaznivcov, vernisaze navstevovalo vela hosti, ale situacia sa vyvija zo
strany vedenia Skoly tak, aby som rozviazala pracovny pomer. Aj novy pan riaditel
poziadal Uradu prace o stihlas na rozviazanie pracovného pomeru so mnou. Nikto
z vedenia Skoly ma o tom neinformoval.

Dna 25. 10. 2014 som dostala odvahu a vysttipila som na mestskom zastupitel'stve. Na
moje vystipenie reagoval len jediny poslanec ktory si vazil moju pracu na skole.
Uverejnili ma v miestnych novinach, ale uz ako ,byvalt zamestnankynu® skoly aj
napriek tomu, Ze som stale zamestnanec Skoly. Je to strasne odporné. Na vlastnej kozi
citim nespravodlivé a agresivne jednanie ,zhora“. Som z toho vel'mi smutn4, zZe také
nieco je schopny robit ¢lovek. Je to ¢lovek?

Som za dobro. Musime sa snazit o dobro ¢loveka, o dobro celej spoloénosti. Verim, ze
spolo¢nymi silami sa k nemu dopracujeme.

Kazdy mame vieru, niekto krestanstvo, niekto ma nejakého anjela, aj nado mnou bdie
jeden. Vr. 2009 som bola vyhlasena za Zenu roka, a odvtedy sa voc¢i mne zacalo zlo
doslova organizovat. Arogancia vo¢i mojej osobe vrcholi v tomto roku.

Teraz v tejto chvili dakujem pani doktorke Ritomskej za snahu a za jej dobro, za to Ze
sa ndm poskodenym obcéanom rozdava a za jej spolupatri¢nost. Chcem aby sa jej
Strana Prace Slovenska dostala do parlamentu a aby sme spolu my vsetci vybojovali
spravodlivost, pravne vztahy a socialny zmier, porozumenie a redlnu spolupatri¢nost.
Dava nam nadej Ze sa na Slovensku predsa len nieCo zmeni, Ze sa Stat scivilizuje
a dobro bude riadit vSetky nase skutky.

Dakujem za Vasu pozornost.

2. SVEDECTVO
Démonizmus na $pecialnej zakladnej $kole, SZS

Som uZ 17 rokov na prednych stranach okresného bulvaru. Riaditel SZS
umelo vyrobil proti mne — od r. 1997 do vypovede — az 27 ,poruSeni pracovnej
discipliny“, ausilovnhe sa ma snazil zobrazovat ako ,chronicky nezodpovednu
ucitelku®, resp. ,zacinajucu ucitelku“ — ¢o na tom Zze s 32-ro¢nou praxou(?), a
kontroloval mi pisomné pripravy v rozpore s vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢.
42/1996 Z. z. o dalsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich
predpisov.

Tato vyhlaska definuje zacinajiiceho ucitela ako absolventa ktory prave nastipil do
pracovného pomeru so Skolou. Ked sa to vztahuje na mna? Tak aj na nasho
stredoskolsky vzdelaného ,specidlneho pedagéga“s (!) 500 € dochodkom, ktory roky
siri alkoholovy opar (!) medzi ziakmi, a pouziva tvrdé telesné tresty (!), ale aj napriek
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tomu je permanentnym triednym ucitelom(!). On nikdy nemusel (!) ukazat pisomné
pripravy na vyucovanie, a nikdy nebol prepusteny(!).

Poznamka redakcie: Ej — ej, pan riaditel si pestuje, zamestnava starého ,kamosa
z mokrej sturte”“!!! Nechlastda ndhodou aj pan riaditel’ ?

Hrubé porusenia pracovnej discipliny mnohych ucitel'ov riaditel zametal pod koberec,
¢im ma priamo diskriminoval. Za 26 rokov nebol nikto z ucitelov prepusteny, ale ja
az dvakrat. Najprv v roku 1998 zorganizoval s rodi¢mi peticiu za moje prepustenie,
potom mi mala inSpekcia dokazat neuspokojivé vysledky testovanim ziakov s
poruchami uéenia - dyslexia, dysgrafia, dysortografia na 1. stupni SZS !

Poznamka pracovného teamu: Toto bol podvodom spachany bossing. Ako sa ako
podarilo ochlastanému riaditelovi doniutit kamosSov z insSpekcie aby testovali Ziakov
s poruchami ucenia? Ved je to Gplny nezmysel! Také testy eSte nikto (oficialne) nenavrhol!
Alebo sa rozhodol pan riaditel s prepitym mozgom zostrojit testy pre hendikepovanych a chce
tak ziskat ,nobelovku“? Ano, existuje test na identifikaciu poruchy, ale testovat vysledky
ucenia ziakov s poruchami ucéenia nejakym celoplosnym testom (iné neZ ministerstvom
schvalené testy InSpekcia nemdze vykonavat) je to, ¢o sme uz povedali, ,,opity“ bossing.
Hanba InSpektoratu Ze sa vobec prepozicali na takt odpornt a podvodnicku ,testovacku®!

Pocas maojej docasnej praceneschopnosti v roku 2004 ma riaditel' obvinil z
porusenia liecebného rezimu, len aby ma mohol prepustit(!). Dna 7. 2. 2005 som
dostala vypoved z disciplinarnych dévodov za 6 akoze ,porusSeni pracovnej
discipliny“. Podala som zalobu o neplatné skoncenie pracovného pomeru. Sud trval 4
roky, vyhrala som a nastipila som na miesto, kde som mala platn pracovn zmluvu.
Riaditel zacal podnikat a pri odchode z funkcie dostal od zriadovatela odmenu cca
2000,- €. Do funkcie riaditelky bola podvodom dosadeni byvala predsednicka
odborovej organizacie, ktora opeciatkovala moju vypoved aj vSetkych 6
vyfabrikovanych poruseni pracovnej discipliny. Na Okresnom stide bola sved¢it, ze
moje pisomné pripravy na vyucovanie si nepostacujuce. Zacalo sa nové peklo. Denne
som zazivala mobbing a bossing na pracovisku. Styri roky som u¢ila Rémov. Po dvoch
rokoch nemali pre mna uvazok, pretoze riaditelka potrebovala méj tividzok na 2.
stupni pre svoju priatelku. Preradili ma preto na 1. stupen.

Poznamka pracovného teamu: ,Kamoskarske“ kadrovanie... Zeby aj tato p. riaditelka
chlastala? Vyzera to tak, lebo ako odborarka mala poznat zdkon a vediet ¢o je organizacna
zmena, resp. Ze nemoze len tak ,z brucha“ prepuastat. Ak to nevie, po rokoch v odboroch, tak
musi mat organickua (alkoholovil) poruchu myslenia.

Po roku opiit nemali pre mita tiviizok. Vybojovala som si ho staznostou na MS
SR. Dinia 23.5.2013 poslala riaditel'ka opitd kolegyniu domov na vytriezvenie a mne,
dna 28.5.2013, odovzdala na pracovisku vypoved z organiza¢nych dévodov so 4
mesaénym odstupnym, k tomu aj ponuku prace na miesto ,asistentky ucitela“
v projekte Vzdelavanim pedagogickijch zamestnancov k inklizii marginalizovanich
romskych komunit na 1 rok. ,Kolega“ 62 ro¢ny stredoskolék, ozran a déchodca ma
pritom nadalej privilegované miesto dodnes aj teraz len za to, Ze na Rade Skoly
presadil tato riaditel’ku do funkcie.

Poznamka pracovného teamu: SZS ma problém. Zgrupujti sa vnej ozrani ktori
prenasleduju poctiva ucitelku !!!

... moj spor o nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru

trva uz 5 rokov. ... podrazil ma este aj moj advokat ktory spolupracoval s
protistranou a premlcal mi z mojho naroku prvych 17 mesiacov, pretoZe do zaloby o

_56_
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neplatné skoncenie pracovného pomeru nedal sticasne aj ndhradu mzdy, a protistrana
vzniesla namietku premlcania.

Poznamka pracovného teamu: POZOR na ADVOKATOV ! Toto je celkom beZny jav, ako
sme zistili v kauzach nasich ob¢anov! Najmete si advokata a po skonceni procesu zistite, Ze
vlastne pracoval pre protistranu.

Diskriminaénym konanim zamestnavatela som prisla o 49 tarifnych platov, 49
priplatkov za ¢innost triedneho uditela, osobné priplatky, odmeny a odpocitatelné
polozky dane za 3 roky. Sid mi priznal ndhradu mzdy — tarifny plat za 9 mesiacov,
20% za ostatné mesiace a 8% trok z omeskania.

OS nerespektoval nazor KS ktory vyjadril, Ze zamestnavatel ma dat viac, a 2-krat
vratil vec na OS... Tento ,,ping-pong® z OS na KS moze trvat X rokov. Potrebujem mat
vybornt kondiciu asporn do 100 rokov, aby som sa dozila konca stidnych sporov...

V roku 2013 som podala d’alSiu zalobu o neplatné skoncéenie pracovného pomeru.
Opait zrada mojej advokatky. Moja advokatka nezabezpedila do vytyéeného terminu
pojednavania Zapisnicu. Preto som poziadala OS o odrocenie konania z dévodu
zruSenia plnej moci pravnej zastupkyni a zaroven som poziadala o zaslanie Zapisnice
z pojednavania. Zistila som, ze Zapisnica z pojednavania bola uc¢elovo mazani a
manipulovanid v moj neprospech. Napisala som sudkyni staznost a predsedovi
Okresného sudu tiez. Nikto nie je za ni¢ zodpovedny. To je vrchol arogancie stidnej
moci. Ako bezmocny ¢lovek som sa obratila na pani poslankynu JUDr. Mariu
Ritomsku, pretoze v tomto State je bezpravie. Na std chodim uz 10 rokov hladat
spravodlivost a nie nové krivdy. Zakladné 'udské prava na Slovensku existuju len v
deklaratérnej podobe. Ni¢ tu nefunguje. Podla ¢lanku 36. Ustavy SR Zamestnanci
maju pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné podmienky. Zakon im
zabezpeCuje najma ochranu proti svojvolnému preptastaniu zo zamestnania a proti
diskrimin&cii v zamestnani... Je to pravda?

Poznamka pracovného teamu: Pred r. 1918 sme mohli obvitlovat cudzi systém
z bezpréavia (monarchiu). Pravdou dneska je: My Slovaci Zijeme vo ,vlastnom® bezpravnom
systéme uz 96 rokov (od r. 1918 — CSR, SR, CSR, CSSR, CSFR, SR).

OS v meste P, v konani o neplatné skoncenie pracovného pomeru zo dia 7.2.2005
zistil nasledovny skutkovy stav: Sad je toho nézoru, Ze postoj odporcu k dalsim
zamestnancom $koly je v nepomere k postoju navrhovatelky. Podl'a nazoru sudu,
»odporca kladol povinnosti navrhovatelke, resp. vyzadoval také spravanie, ktoré od
ostatnych spolupracovnikov navrhovatelky nepozadoval (predkladanie priprav na
vyudovanie, hodnotenie navrhovatel’ky ako zaéinajicej ucitelky)“. Vynatok zo strany
9 citovaného Rozsudku.

Nebola som zacinajicou ucitelkou. Mala som 32-ro¢nt prax.

Citujem § 4 Uvadzanie do praxe podla vyhlasky MS SR ¢. 42/1996 o dalSom
vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

(2) Uvadzanim do praxe ziskavaju zacinajuci pedagogicki pracovnici praktické
skisenosti potrebné na vykon prace a na adaptaciu v konkrétnych podmienkach
pedagogickej praxe.

(3) Uvadzanie do praxe trva jeden rok. Uskutocénuje sa podla vzorového projektu
vydaného ministerstvom v prvom roku po nastupe absolventa vysokej Skoly alebo
strednej Skoly ako pedagogického pracovnika do pracovného pomeru so skolou alebo
so Skolskym zariadenim.

V mojom pripade pred sidom svedkyna Mgr. A uviedla, Ze zo starsich ucitelov nemal
nikto dany prikaz, aby si robil pripravy na vyucovanie, a vie o tom, Ze tento pokyn ma
navrhovatel'ka. Sid nemal preukazané, zZe by navrhovatel'ka vybodila z raimca planu
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vyucovania, uvedenut skuto¢nost nepreukazal ani odporca. Sad z vypovede
navrhovatel'ky mal zaroven preukazané, Ze jej pripravy na vyucovanie boli u odporcu
pouzivané este dva roky po jej prepusteni, tito skuto¢nost odporca nepoprel. (strana
6 Rozsudku)

Dalej, nepodpisala som jednu z desiatich triednych knih. V danom pripade std mal
preukazané, Ze odporca triednu knihu nepovazoval za doélezity dokument za obdobie
od septembra 2004 do novembra 2004, tento sa pre neho stal délezitym az po nastupe
navrhovatel'ky do funkcie triednej ucitel’ky. (str. 6 Rozsudku)

Dalej, plany neodovzdané ku kontrole a schvaleniu. Navrhovatelka si splnila svoju
povinnost dostatoc¢ne. (str. 7 Rozsudku)

Dalej, nesplneny individualny plan pre integrovani ziacku R. Navrhovatelka pre
vypracovanie predmetného planu potrebovala psychologické vysetrenia nielen pre
jednu ziacku, ale aj pre ostatnych, ktori neboli pojati medzi integrovanych ziakov. Sud
je toho nazoru, Ze zo strany navrhovatelky nedoslo k poruseniu pracovnej discipliny.
(str. 7 Rozsudku)

Dalej, polroéné hodnotenie zia¢ky 5. ro¢nika R... Std neméze povaZzovat za porusenie
pracovnej discipliny skutoc¢nost, ze navrhovatel’ka hodnotila ziacku nedostato¢nou
znamkou a nie ako to povazoval odporca. Sidu boli predlozené kataldogové listy
dalsich integrovanych ziakov a to D. , M., ktori neboli preskasani komisionalne a
taktieZ boli hodnoteni znamkou nedostato¢nou.( str. 7 Rozsudku)

Poznamka Pracovného teamu: Napriek vSetkym vykonstruovanym ,,d6kazom® a napriek
rozhodnutiu sidu v prospech pani ucitel’ky, ucitel'ka opat celi novému prenasledovaniu a opat
je vsudnom spore s byvalym zamestnavatelom. Preto neuvddzame ani men4, ani miesto
sporu.

OHLAS NA 2. KONFERENCIU

Jeden za vSetky

Poznamka Pracovného teamu:
List sme skratili, vynechali sme vsetky identifikatory na Ziadost pisatela.

... stélo to za to, zase sa mi rozsiril obzor a vidim d’alej, inac, a viac.

Chcel som na zaver povedaf aspon dve tri vety, verejne tak urobili viaceri predo mnou.
Pod’'akovanie Vam, za neskutoc¢ne prospesnu a uzitoénu pracu, ktoru robite.

... dakovania nikdy nie je dost. Patri VAm moj obdiv a uznanie.

R4d by som vedel ako to vSetko vlastne stihate. Kol'ko I'udi VAm poméha s kazdodennou
pracou...

Mam zaujem o Zbornik 2014 z 2. konferencie. Objednévam si ho a prosim o informaciu kedy
to bude.

Dafam, Ze v Zborniku nebude vynechana t4 cast VasSej prednésky, v ktorej parlament
prirovnavate k istej hospodarskej miestnosti plnej hladnych domacich zvierat. Povedali ste to
inac ale tiplne trefne. Ked’ som to povedal viacerym I'ud'om, kazdy len konstatoval, Ze je to tak
a flegmaticky dodal, Ze politici su taki...

Smutné vsak je, Ze I'udia uz neveria Zeby politik mohol byt aj iny, napriklad taky ako Vy. Mate
pravdu, zZe sme prakticky bezpravny stat, korupciu a aroganciu vladnej moci citif na kazdom
kroku. Kazdy, kto sa len trochu dostane do konfliktu so statnou a komunalnou mocou, to
ihned zisti.

Ale ¢o stym? ... ak sa politik demagog spoji s velkokapitdlom, a obaja tazia po moci
a peniazoch, tak ob¢an nema sancu.

Mate pravdu — toto vSetko sa da zmenit, a treba to aj zmenit jedinou moznou cestou —

cvvs 2

parlamentnou. Ak sa to nepodari, ak prepukna vzbury, nastane este va¢si atlak... a to bude
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zlé. Kolko I'udi v nasom State to chape, neviem, ale tusim je ich mélo. Preto sa ,,veselo vladne*
aj za pomoci mlciacej vacésiny.

Vel'mi Vam prajem, aby ste so Stranou Prace Slovenska ziskala istavni vaésinu a aby ste mala
vzdy dobrych a éestnych spolupracovnikov. Podpis.

Pracovny team: Dakujeme za povzbudenie !

NIEKTORE OHLASY z mnohijch

Pracovny team poslankyne Ritomskej: Uz pred bliZiacou sa 2. medzindrodnou konferenciou
(12. 11. 2014 v Kosiciach) s témou Dramatické vztahové pasce na pracoviskach, sme
dostéavali maily. Prichddzajt aj po konferencii. Povzbudzovali a povzbudzuji nas do dalsej
¢innosti v téme — tabuizovanej Statnymi Struktdrami a im servilnymi institaciami.

Radi uverejnime v naSom zborniku niektoré sikromné nazory obéanov. Potvrdzuju dolezZitost
témy pre celé Slovensko aj napriek tomu, Ze mnohi maju strach verejne oznamit svoje meno
a svoj nazor. Preto neuvadzame identifika¢né informacie o nasich nazorovych prispievateloch
pokial sami neuviedli Ze chct byt verejne ti¢inkujaci. Obsah sprav sme nemenili.

Obcania nés potrebujua a preto nas podporuji. Obracaji sa na pani poslankynu Ritomska ako
hlavu nasho hnutia, a s si vedomi, Ze ich otazky rieSime osobne, pani poslankyna a ¢lenovia

timu pani poslankyne.
©

1... podl'a mna, ako jedna z méla poslancov ste spravne ponali voli¢mi o¢akavané spravanie sa
poslanca ktory sa snazi napliat ocakavania tych, ktori Vas o pomoc svojim volenim poZziadali.
PoZivate moju hlboki tictu. Drzim Vam palce a dakujem. Podpis

2... mam preZité to ¢o vel'mi boli na celom cloveku a nelutujem tento méj krok, hovoria o tom
aj obcania ktori to zlo tiez preZivaju alebo prezili, slovo ¢lovek vyznamovo hovori o Gplne
niecom inom, nie o ubliZovani a znevazovani osobnosti. Je alarmujtce, Ze ani predstavitelia
miest nevedia zaujat zodpovedné stanovisko na rieSenie tychto problémov....obete tyrania
trpia st odkazané na lieébu psychiatrom, psychol6gom, kto je teda zodpovedny za takyto stav?
Kto to pripustil, Ze kvalitny zamestnanec sa stava obrovskou prekazkou? Pre vedenie aj pre
kolektiv? ... dokedy tento stav eSte potrva? Vam patri moje aprimné dakujem, za Vasu obetavt

pracu chranit mobbovanych zamestnancov. Zo ® Podpis

3... dakujem za pozvanku, rada by som prisla, ale som od jala na dlhsi ¢as v Anglicku,
nepodarilo sa mi njst zamestnanie doma, tak som musela aj s manzelom vycestovat za
pracou. Snad pride Cas, Ze sa stretneme aj osobne, ked’ sa vratim. Rada by som sa venovala
téme mobbingu nad’alej. Zelam vSetko dobré. Podpis

4... téma je vel'mi aktualna a inSpirujica. Drzim Vam palce aj takto, na dialku. A pozdravujem
(okrem Vas a Vasho timu) aj p. Chlebika a p. B. T. s ktorou sme zachranovali v r. 2012 sl. M.
z pazirov psychiatrie v Ruz. nemocnici, kde ju na zéklade istych podnetov chceli zbavit
svojpravnosti. Ze sme mali pravdu, potvrdzuje aj to, ze sle¢na M. Zije usporiadany Zivot s
partnerom a ma utesenu dcérku, o ktort sa starostlivo starajt. S pozdravom Ing. Podpis

5... chcela by som sa len informovat o ktorej hodine sa bude zacinat konferencia a aj na
predpokladant hodinu ukoncenia. Nakolko v sti¢asnosti vykonavam dobrovolnicku ¢innost,
aby som si vedela v¢as vybavit pracovny ¢as sluzby. Je mozné zaslat aj nejaky predbezny
program konferencie? Dakujem velmi pekne a prajem prijemny defi. Podpis

6... dakujem Vam tuctivo za pozvanku aj za program na urcite velmi plodnt, potrebnua
konferenciu. Zial' zo slzami v o¢iach VAm musim oznamit, Ze moja finanéna situacia, mi
existencne nedovoluje sa jej ztcastnit, tak vel'mi rad by som v KoSiciach bol, osobne Vas
srdeéne pozdravil. Moja rodina je v troskéch, trpim bil'ag tohto rezimu a systému. Dakujem
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Vam za pochopenie pani Doktorka, velka vdaka za nezistni pomoc. S tctou, totalne ni¢eny
Podpis

7... mobbér nam napisal !!! toto si uréite precitajte...

Poznédmka Pracovného teamu: Tento pan je v nasej evidencii ako mobbér, poslali sme mu
pozvanku aby sa priSiel vyjadrit niekto aj z opaénej strany. Nevieme ¢i prisiel na konferenciu,
nepredstavil sa nam. Z jeho spravy:

... dakujem za pozvanku. Chyba mi tam bod o vysvetleni kedy sa jedna len o vyzadovanie
zamestnavatela plnenia si povinnosti zamestnancov v zmysle zdkonnika prace a uzatvorenej
pracovnej zmluvy, a nie o mobbing na pracovisku. SAm na sebe som zazil nefalSovany
mobbing na pracovisku apresne viem c¢o to znamend. Vo vela pripadoch hlavne
v spolo¢nostiach kde neboli zamestnanci zvyknuti na riadnu pracovnii moralku, povazuju viac
prace a vyzadovanie vysledkov za mobbing. Myslim Ze by ste mali zaradif aj takyto bod a vela
pripadov by sa vysvetlilo, vyriesilo skor ako pridu pripadné sidne spory. Podpis

Pozndmka Pracovného teamu: Mobbing sme novo definovali okrem inych aj
v Zborniku 2013, je dostupny v knizniciach na celom Slovensku, aj na www.ritomska.eu.
Filtrujeme a diagnostikujeme vSetky Ziadosti a zaoberame sa temer vylucne iba pracovno-
pravnymi poskodeniami obcanov. Kto pozna obsah 1. naSej konferencie, Zbornik 2013
(www.ritomska.eu), ten vel'mi dobre pozna nase postulaty a definicie. Podl'a naSich definicii
zvladne diagnostiku patologickych vztahov aj laik. Skasenosti, ako aj tento mobbér,
potvrdzuji: Najhorsi boss — mobbér je ten kto bol predtym mobbovany. Neliecil si dusu (?),
nevzdelaval sa (?), a nejakym ¢inom sa stal $éfom (?) ... teraz vykonava akusi ,pomstu na
svojich zamestnancoch“. ZvySovanie narokov na zamestnancov je OK, ale iba vramci
nejakych noriem. Mobbéri obvykle nemaji ani tuSenie ako sa maji normovat vykony
zamestnancov!

8... som skutocne vel'mi rada, Ze ma méate v zozname (pozn. v zozname mobbovanych). Tak
rada by som prisla! Opat mi to, bohuzial, nevyhovuje. V méji 2013 som bola prinatena
odist...az teraz (dnes idem druhy raz do prace), znovu pracujem. O skiisenosti v praktikach,
ktoré som zazila, by som sa rada podelila. Najhorsie bolo o tom rozpravat, ked som este s
"nimi" pracovala. Traja "chlapi" a 55 ro¢na Zena. Hanbila som sa. Aj preto, Ze mi moji blizki
povedia, Ze na tej skutoc¢nosti nesiem vinu sama, pretoZe som mil4, privetiv4, empaticka a
méam byt viac asertivna. Myslim, Ze asertivha som, pretoze ako fakturantka som slusne
odmietla po kolegoch umyvat toalety, atd. Zobrali to skor ako vojnu. To je len maly priklad.
Nemala som ziadnych svedkov, ktori by situaciu vedeli zhodnotit objektivne. Na tejto
spolo¢nosti ma mrzi to, Ze slusny ¢lovek v nej nema miesto. Urcite ste vel'mi zaneprazdnena,
viac sa teraz rozpisovat nebudem. Rada by som ale vedela, ¢i bude mozné niekde si pozriet
priebeh tejto konferencie, pripadne obsah, ¢o by urcite bolo pre mna pou¢né. Za pozvanie
Vam dakujem, aj ked’ sa nemo6zem zucastnit. Prajem Vam vela uspechov, tispesny priebeh
konferencie a dnes prijemny den. Podpis

9... dakujem pekne za informaciu o konani konferencie v KoSiciach, pred neddvnom som
prekonala herpes zoster (pasovy opar) zo stresu a pretaZzenia, pomerne zavazné ochorenie
a stale sa mi vracia tzv. postherpeticka neuralgia postihnutej oblasti (aj 5 mes. po uzdraveni
1), nemozem teda dlhSie cestovat. TiezZ je v trade teraz nepriazniva situacia, pre ktora by som
pravdepodobne ani nedostala suhlas s pracovnou cestou. Prajem vam ,plodné rokovania“
a pozdravujem, Podpis

10... dakujem VAm vel'mi pekne za pozvanie na konferenciu o mobbingu. Zial, z vaZnych
rodinnych dovodov sa nebudem moct konferencie ztcastnit. Je mi to I'ito, ale vela veci sa
skomplikovalo. Okrem iného mi vcera poslal m6j pravny zastupca rozsudok odvolacieho
stidu, ktory Vam posielam v prilohe. Ide o to, Ze on podaval doporuéent zasielku 1. triedy v
piatok, 27. 09. 2013 a v tom pripade musi byt dorucena v lehote prepravy D+1 (dodanie
nasledujuci pracovny den po dni podania), ¢ize posta ju mala dorucit v pondelok, 30.9.2013,
lenZe nestalo sa tak. Posta sa pritom nachadza vo vzdialenosti cca 50 metrov od okresného
stdu. Neviem sa zmierit s tym, Ze teraz mam kvoli tomu prehrat stid. Nechdpem, preco mam
ja doplacat na to, Ze niekto si nesplnil svoje povinnosti. Neviem, ¢i mam este nejaka Sancu
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zvratit tato nepriaznivi situaciu navrhovanym mimoriadnym opravnym prostriedkom -
dovolanim na pravne pochybenie, resp. podanim staznosti na Ustavny stid SR. Chcem to
poslat do Markizy, popr. do niektorych novin, len neviem, ¢i niekto bude ochotny sa tym
zaoberat... 25 rokov som ucila, dosahovala som vynikajtce pracovné vysledky, ziskala mnoho
oceneni. Nikdy by som si nebola pomyslela, Ze raz zazijem bossing, ktory vyvrcholi
neopravnenou vypovedou a budem sa musiet sidnou cestou doméhat spravodlivosti.
Kladiem si otazku, ¢i sa mi to podari, ¢i zvitazi zdravy rozum, spravodlivost, dobro..., alebo
nie??? Z konferencie by som si rada objednala zbornik. Prajem Vam prijemny zvysok tyzdna
a zdarny priebeh konferencie. Podpis

11... velmi pekne dakujem za ozndmenie o konferencii o mobbingu. Vel'mi ma to zaujalo, rada
by som sa dozvedela viac o pokracovani a vyuziti v praxi. Stretdvam sa s podobnou situaciou
denne aj ja. ESte touto cestou by som sa Vam chcela podakovat za pozvanie na vernisaz diel
umeleckej rodiny, usporiadanej na Hrade (NR SR). Bolo to vel'mi pekné. Srde¢ne Vam k tejto
vydarenej akcii blahozeldm. Podarila sa skutoéne na vysokej Grovni. Prajem Vam vsetko
dobré. Velmi si vazim, Ze pri svojej pracovnej vytaZenosti ste na mna nezabudla. S tctou,
Podpis

12... dakujem za poslanie programu konferencie a vlastne za potvrdenie, Ze mozem prist a
pocitate so mnou. Takze v stredu sa vidime. Te$im sa..., Podpis

13... dakujem za program a rad sa konferencie zacéastnim. S pozdravom, Podpis

14... ja som na Vas myslela cely den a velmi som Vam priala, aby to dopadlo dobre. Verim, ze
na vychode I'udia boli otvorenejsi a ovela viac si vazili, Ze sa takato konferencia, vdaka Vam,
u nich mohla uskutoc¢nit. Budem rada, ak mi poslete nejaka informaciu o tom, ako to tam
prebiehalo. Ja mam par stran podpisov, ale chcela by som ziskat pre Vés ovela viac... Casu
mam teraz malo. V praci si ani nesadnem a tak som dost unavena. Pozdravujem Vas a prajem
vela sil, aby ste zvladli ¢o najskor spracovat vysledky z konferencie a aby priniesli ovocie.
Podpis

15... uréite bola konferencia zaujimava a pouéna. Dnes je to rok, ¢o som bola v Bratislave,
dafam, ze po dalsi krat mi to uz vyjde. My tu doslova zvadzame boje s tym sociopatom a v
sobotu to bude riadna fuska, len, aby sme sa ho uz zbavili. Zelam vSetko dobré. Pozdravujem,
Podpis

16... dakujem za info. Konferencie sa bohuzial nezic¢astnim, som doma s 2,5 mesa¢nym
babiatkom a chodime na rehabilitacie. Nezabudla som na Vas s podpismi, poslem ich.
S pozdravom, Podpis

17... ak by to bolo v Bratislave, urcite sa ztéastnim. Prajem vela Gspechov, myslim na Vasu
podporu smerom ku mne, a vel'mi si Vasu pomoc a odvahu vazim. Podpis

Poznamka: Nemusi byt vzdy vsetko v Bratislave...

18... ani neviete ako si velmi vazim Va$ zadujem a pozvanie, Vasu pracu, ktorej vizie st mi
blizke, nakol'ko vidim a pozorujem aj vo svojom okoli vSetku ti beznadej a ztfalstvo slusnych
T'udi a veI'mi rada by som sa ztcastnila na Vasej konferencii. Neda sa opisat ako mi to je l'dto,
Ze tam nemozem prist, vypocut si Vase slova, nazory, spoznat Vas osobne. Ako som Vam uz
pred ¢asom napisala, som v aktivnej volebnej kampani. Prave preto, Ze som videla bezpravie
aj v nasej obci, na ktorej mi nesmierne zalezi, pretoze som sa v nej narodila ja, moja rodina,
moje deti a naucila som sa, Ze zdola sa tie problémy nevyrieSia, kandidujem ma starostku.
Nesmiem sklamat svojich 'udi, ktori mi dali d6veru, poméhajt mi, skratka, musim staf po ich
boku pocas mitingov a stretnuti, na ktoré zostavaji posledné dni. Prosim Vas o pochopenie
a verim, Ze aZ toto obdobie skon¢i a nech dopadne ako dopadne, velmi rada a s nadSenim
pridem na Vase d’alsie konferencie, ktoré iste budq, alebo iné stretnutie. Dakujem Vam za to
¢o pre nas vSetkych robite, a drzim Vam palce. So srde¢nym pozdravom, Podpis
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19... (bojovnicka proti mobbingu)... prepacte, Ze sa ozyvam az teraz. Podarilo sa mi zamestnat
a pracujem v zdravotnictve v trojzmennej prevadzke. V ¢ase ked ste mi poslala pozvanku na
konferenciu do Kosic som mala uz rozpis sluzieb na november a bohuzial’ 12.11. mam prave
noc¢nu zmenu. Neodpisovala som Vam hned, pretoze som sa snazila o vymenu tejto zmeny,
aby som sa mohla ztéastnif tejto konferencie. Zial, nepodarilo sa mi to. Vel'mi sa preto
ospravedlnujem a je mi naozaj primne l'ato, Ze to takto dopadlo. Zaroven som vsak rada, ze
mam pracu a ¢o je najdolezitejSie zdravotne to zvlaidam a je to praca sice naroc¢na, ale bez
psychického teroru a nasilia. Je to zaroven dokaz o tom, Ze prepustenie z prace nemalo Ziadny
opodstatneny dovod a bolo ucelové a vyvrcholenim trojro¢ného psychického teroru. Budem
rada ak budete nadalej bojovat s tymto neduhom v spolo¢nosti. Zaroven Vam v prilohe
poslem naskenované podanie na Okresny sad. Urcite tym, Ze som sa zamestnala nebudem
zZalobu stahovat, lebo chcem aj takouto formou bojovat proti nésiliu v spolo¢nosti. Podpis

20... dakujem Vam za pozvanie na konferenciu. Nezucastnim sa jej, urcity ¢as som stravila na
univerzitnej pode a domnievam sa, Ze by to v KoSiciach bolo také akademické. (Pozn. red.:
Nebolo, bolo to presne ako malo byt.) Ja som sa proti mobbingu vo firme R, Slovensko, s r.
o. zacala aktivne branit, dokonca sa tym uz musel zaoberat aj konatel - p. H. Jeho postoj na
sedeni, kde som bola ja a dvaja kolegovia ktori ma mobbovali oznacujem za alibisticky.
Momentalne stoji za mnou moja rodina a je mi velkou oporou. MéZem sa na Véas obratit s
konkrétnou prosbou o radu? Podpis

21... dakujem Vam pani doktorka za program konferencie. Je to spravna a dobra vec. Pri
zbierani podpisov si vypocujem vela nizorov [ludi. Situacia v oblasti mobbingu je na
Slovensku horsia, ako som si myslel. Budem sa snazit prispiet aj ja trochou pre dobro veci -
ku dnesnému dinu mam zozbieranych X kompletnych podpisovych harkov pre SPS, Podpis

22... prajem Vam uspesny priebeh konferencie. S tctou, Podpis

23... dakujem za pozvanku na konferenciu. Bohuzial' sa nebudem moct dostavit, nakolko
budem robit atestaciu. Srdecne Vas pozdravujeme spolo¢ne aj s manzelom, a prajeme vela
uspechov v boji s mobbingom a bossingom. Podpis

24... m0j manzel je spokojny a Stastny odkedy odisla riaditelka ktora ho Sikanovala, no
napriek tomu musime byt vZdy v strehu. Dakujem a pozdravujem, Podpis

25... Radio Liimen ... dakujem Vam vel'mi pekne za informéaciu. Ak by mi to ¢asovo vyslo, rada
pridem nieco nahrat do vysielania. VSetko dobré zelam, Podpis

26... s poteSenim Vam oznamujem, Ze idem do KoSic vlakom, odchodom z Trnavy o 6,02 h,
ide so mnou aj pani X, dohodli sme sa telefonicky. ... madm Vés rada a tesim sa na stretnutie...,
Podpis

27... velmi pekne Vam d’akujem za pozvanie na konferenciu, zial v uvedenom termine mam
pojednévania v Bratislave, takZze nemo6zem ani vycestovat. Nakol'ko tto téma ma tiez vel'mi
zaujima, prosim Vas, ked budu spracované prispevky elektronicky, tieto poslat emailom alebo
ak by ste mi poslali link na stranku, na ktorej budi zverejnené, rada sa s nimi obozndmim.
Dakujem a prajem tspe$ny priebeh konferencie. S tictou, Podpis

28... dakujem pekne za informacie o nadchadzajticej medzinarodnej konferencii v Kosiciach.
Prajem Vam bezproblémovy priebeh konferencie. Rad si pozriem prispevky z konferencie
pokial budu dostupné. S tctou, Podpis

29... chcela by som Vas oslovit ohladom "potvrdenia o adasti" Vami organizovanej
konferencie: "Dramatické vztahové pasce v zamestnani - sociopatia a iné pozadia vztahov,
stratégie a nasledky mobbingu, ktora sa uskutocnila 12. 11. 2014 v KoSiciach. Vopred Vam
dakujem za Vas ¢as a spatnu vazbu pri rieSeni méjho studijného problému. S Gctou Mgr. ...,
Podpis
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30... vel'mi, ale naozaj velmi som chcela prist na konferenciu...

V poslednych dnioch sa to zase vyostruje, uz neviem, ¢o mam robit, len je to o to horsie, Ze si
riaditel’ka dava velky pozor, aby na Ziaden vystup nemala svedkov. Vie presne, ¢o a ako ma
robit. Hladala som si aj inde préacu, ale bohuzial tu ni¢ nie je. Verim, Ze aspon vy sa mate fajn
a neunavne pokracujete v boji proti tymto zlym veciam. Srde¢ne Vas pozdravujem a som Vam
vd’acna za akykolvek zaujem o mna. Podpis

31... dakujem za sprévu o konani konferencie o mobbingu. Program vyzera zaujimavo, ak by
bol spracovany zbornik, rad by som si ho precital. Dakujem za Vase tGsilie poméahat l'udom
prenasledovanym na pracoviskach. Dufam, Ze prenasledovanie na pracovisku raz bude
trestné a zamestnavatelia sa vyvaruju, a nedopustia také zaobchédzanie aké som si prezil aj ja
a mnoho inych. Vel'mi Vam fandim. Tento tyzden by som chcel ist nahliadnut do spisu, ale
predpokladam, Ze tam ni¢ nové nebude. Ak by tam nie¢o bolo a sudkyna Vam to neposlala,
dam Vam vediet. Stretneme sa na pojednavani... Podpis

32... dakujem Vam za pozvanku, zajtra pridem hoci som neposielala prihlasku lebo som
nevedela ¢i budem moéct prist, bola som choré. Prajem Vam $tastnu cestu. Na stretnutie s
Vami sa tesi Mgr. ... Podpis

33... dakujem srdecne za pozvanie na konferenciu. Ve'mi ma to mrzi, Ze nemozem prist a
verte mi, ze by som vel'mi rada, ale od 04. novembra pracujem na dohodu na par hodin denne.
Kamaratka ma poprosila o pomoc, lebo jej vypadla jedna prac. sila, tak jej pomaham. V
kazdom pripade Vas velmi obdivujem vo Vasom odhodlani. Verim, Ze eSte budem mat
moznost stretnat sa s Vami a ostatnymi statoénymi 'udmi. So srde¢nym pozdravom a tctou,
Podpis

OPAKOVANIE V PRAXI

RESUME
KAUZALNE KROKY VZTAHOVEJ PASCE

Analyza a zhrnutie Zivého prikladu, a pojmov.
Maria RITOMSKA, Ondrej URBAN, Emilia UHLARIKOVA

Prisiel list od obcianky ktora sa obratila o pomoc na Pracovny team poslankyne
Ritomskej. Pre jeho tuprimnost a stru¢nu uplnost opisu diagnostikovatelnych
sociopatii utoc¢nicok ho uverejniujeme ako priklad vztahovej pasce. Obéanov chceme
naucit rozoznat patologické vztahy. Najlepsi je zivy priklad. Najprv si zopakujme
pojmy. Nejedna sa o fyzické, ale o psychické titoky.

To stalk angl. = lovecky hon, prenasledovanie korimo napr. pri love. Stalking je
prenasledovanie zhora, ked’ séfstvo napriklad ziada informacie o podriadenej osobe
za Ucelom ponizenia. Ked dostand dubidzne informacie (dve protichodné
informacie), nepouziji zdsadu prezumpcie neviny, ale pouZziju iba pritazujicu
informéciu z minulosti, alebo postivajit do budiicna iba hanlivé, ¢i zlé, alebo az krivé
svedectvad. Prenasleduje poskodzovanim povesti.

To mobb angl. = ttok skupiny nezavisle od hierarchie. Mobbing je ttok vzdy iba
jedného zo skupiny mobbérov ktori sa striedajt, takze napr. za pat dni sa v atokoch
vystriedaju piati, ale obet je len jedna. Obet moze zazit kazdy den nejaky atok, co je
vycerpavajuce pre obet, ale ttocnici to niekedy chapu ,len“ ako ,dobra zabavu®,
a urcia si dokonca poradie, kedy kto zattoci.
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The Staff angl. = §tab, alebo palica. Staffing je hromadny utok viacerych ,,Séfov* naraz,
tzv. ,Séfstva“; resp. utok naraz od viacerych ¢lenov vedenia firmy.

The Boss angl. = veduci, predak, $éf, pohlavar. Bossing je neopodstatnené
prenasledovanie vzamestnani, napr. vyzadovanim splnenia uloh ktoré uz boli
splnené. (Tento jav sa nespravne nazyva Sikana.) Zapamatajte si, toto je jednoznacny
bossing.

Pracovno-ludsko-pravne vztahové patolégie nam zivo atakmer s dokonalou
postupnostou opisala sama poskodena zdravotna sestra bakalarka. Sikovna a, ako z
jej textu pocitite, mudra zdravotna sestra. Opis pribehu je ucebnicovyj priklad toho co
nazyvame zla firemna kultura. Upravili sme jej list odstranenim osobnych
a miestnych identifikatorov. Doplnili sme vysvetlivky, aby citateflom boli zrejmé
vztahové patolégie zlej firemnej kultury, resp. vztahovej pasce, podl'a jednotlivych
krokov:

1. krok — bossing — $éfka sa sprava majetnicky. Predstavila novia sestru ako
~kupeného vlciaka“, teda nie tictyhodnd osobu, ale ako ,strasiaka“, alebo ,budicu
obet”, nieco v zmysle: ,, Tato vdm vyfukla vase ambicie, na tato sa vrhnite, ukazte jej
ako sa robi u nas“. Nova sestra nemala prijat ten post, mala ho zdvorilo odmietnuf,
bola to pasca, my to volame vztahova pasca. Ale ked je ¢lovek nezamestnany,
a dostane pracu, tak sa da pochopit Ze naleti. 1

2. krok vo vztahovej pasci — iniciacia stresu — je prvym krokom ku stresu. Zacina
nenapadne, ako napr. nemoznost komunikéacie, ,odpilenie“ od informacii... 2

3. krok vztahovej pasce — kolegialna pseudoservilnost — zdanliva spolupraca, zo
strany kolegyn je fingovana. Provokacie a podnecovanie proti §éfstvu st realita. 3

4. krok vztahovej pasce — deprivacia — ponizenie, a konfrontacia — zber dokazov
o neschopnosti obete. 4

5. krok vztahovej pasce — attack, angl. = titok. Nasleduje vzdy po ,,neopravnenej*
vyhrade zo strany mobbovanej. Vyhrada mobbovanej bola opravnend, ale prisla
neskoro a nespravne formulovani. Mobbérka sa ,,citila opravnena skolit a zaticat novi
sestru®, v skuto¢nosti to bol vopred pripraveny, nacvi¢eny atok. 5

6. krok vztahovej pasce — vastacia instanciou, to vast angl. = ohromenie.
Vyhrézanie ,,zdkonmi“, ,,slovnikom zakona®, ,,opatreniami®. 6

7. krok vztahovej pasce — confession, angl. = doznanie, priznanie. Riaditelka sa
reélne stotoznila s mobbérkami — nechce to riesit — de facto priznava svoju spolutcast
v time mobbérok. 7

8. krok vztahovej pasce — warning, angl. = varovanie, hrozba do budicnosti. 8
9. krok vztahovej pasce — cradling angl. = kolisanie, odpuatavanie pozornosti,

odprosenie medzi Styrmi oc¢ami a bez dokazov za Gcelom ,ukolisania“ obete, aby obet
nepodnikala pravne kroky na svoju obranu. 9
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10. krok vztahovej pasce — impersonal staffing, angl. = neosobné utoky naraz
z mnohych stran, napr. v centre kolektivu pri prezliekani — symptém uzavretej
a vyzretej pasce v mobbérskom kolektive. 10

11. krok vztahovej pasce — excommunication, angl. = verejné vyliiCenie z
kolektivu. Obet, podla nazorov mobbérov uz vobec nepatri do kolektivu. Ide o
skolektivny rozsudok“ mobbérskej komunity vyneseny nad obetou. 11

12. krok vztahovej pasce — missing rights, angl. = stratené prava, chybajiice
pravidla. Chybny krok obete (!) je snaha informovat Séfku ,v pravde“. Obet
nepostrehla Ze uz je vyltcena, a jediné co dosiahne je skryty vysmech na adresu obete.
Staré zvyky kolektivu ,su takto zabehnuté®, a séfstvu vyhovuje bezpravie. 12

13. krok vztahovej pasce — public degradation, angl. = verejné ponizenie. Obet je
ponizeni pred klientmi, civilnymi osobami, pacientmi... 13

14. krok vztahovej pasce — krivé obvinenie. Uto¢nicka si nerobi tazkt hlavu
s vymyslenym krivym obvinenim, je to vrcholny stupein pevne uzamknutej
vztahovej pasce. Psychické atoky su trestnym ¢inom ktory pozné aj nas Trestny
zakon. Problémom je tarcha dokazovania na bedrach obete, vramci
pracovnopravnych vztahov musi sama obet dokazovat Ze bola krivo obvinena. 14

15. krok vztahovej pasce — staffing komunitou krivymi obvineniami, obet
nema svedkov. Cudzie chyby st predlozené ako chyby obete. Vaha krivého spolo¢ného
obvinenia spoc¢iva hned v trojosobnom zjednotenom ,tvrdeni“ a spoc¢iva v budiicom
exporte stalkingu, ked tri svedecké vypovede budit informovat budiiceho
$éfa ako si obet ,neplnila povinnosti“ na tomto pracovisku... 15

16. krok vztahovej pasce — boss dropping the anchor, séf hadze kotvu, poistuje
sa hromadnymi dokazmi, lebo vie o svojich chybach. Séfky hraji komédiu ako len
strpeli pre nedostatky zo strany obete“ — aj to ma byt sui¢ast’ a hrozba budiiceho
exportného stalkingu. 16

17. krok vztahovej pasce — dubidzny stalking v rozpore s prezumpciou
neviny: Z minulosti vzali iba ,,zIé¢ hodnotenie“ ktoré vlastne ani neexistuje. Obet ,ma
problémy s interpersondlnymi vztahmi“ — to je prilis Siroka, dubi6zna veta: Napriklad
poctivy prokurator mé problémy s interpersonalnymi vztahmi s inymi prokuratormi
ktori spolupracuju s podsvetim; teda on ma problém so vztahmi, ale v podstate len
preto, Ze je poctivy! LenZe tieto $éfky si to vysvetlili po svojom, bez dokazov, a proti
obeti. 17

18. krok vztahovej pasce — dezintegracia osobnosti. Strata sebatcty, strata
motivacie, depresie, dekoncentracia, obsesie — nutkavé rieSenia nepodstatnych
detailov vlastného pribehu, vycéerpanost, psychické poruchy zdravia, telesné
choroby... 18

Nastastie, poskodena sestra nas oslovila pred poslednou fazou a nastapila

rekonstrukény proces ozdravenia. Ak sa poskodena osoba nekontaktuje s odbornikmi
a nepodstipi behavioralny vzdelavaci proces, nasleduje:
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19. krok vztahovej pasce — socialna dezintegracia osobnosti — strata socialnych
vazieb rodinnych a spolocenskych, a nakoniec aj rozklad osobnostnej integrity az
identity — zacne sa identifikovat s ,,cudzou“ vrstvou spolocnosti, napr. alkoholici,
narkomani, kriminalne podsvetie, bezdomovci a pod., hovorime o finalnom
poskodent vztahovou pascou. Tato faza moze byt konecna.

Zo vztahovej pasce sa vlastnou silou a vél'ou este nikto nedostal. Kazdy kto je v pasci
potrebuje dva klice aby sa vyslobodil :

Vnitorny — duchovné cvicenia, behavioralny vycvik, ponaucenia, rekonstrukciu
a reStrukturalizaciu osobnosti.

Vonkajsi — zakonné formy ochrany, pomocnt ruku spoloéenstva, pevné rodinné,
alebo iné spoloc¢enské zazemie...

Pojem pasca sme zaviedli preto, lebo je to zvonka navodeny stav a poskodzuje
jednotlivea v celej jeho bytosti. Psychiatria poznala jeden stary pojem ktory vystihoval
zvonka navodeny vnitorny stav — exogénna depresia.

Lenze v sticasnosti sme uZz pokrodili a definujeme socidlny psychiatricky model, uz sa
zameriavame na obidva procesy — vonkajsi a vnatorny — ktoré paralelne poskodzuja
zamestnanca, t.j. vonkajSie avnitorné procesy vzniku dezintegracie zdravia
pracujticeho ¢loveka.

Nase poznamKky patria k jednotlivym odstavcom oznacéenych exponentom cisla podla
vysSie uvedenych poradovych ¢isiel krokov.
Citujeme pribeh z listu :

18 Vazena pani poslankyna Ritomska, obraciam sa na Vas po odporuceni mojich
priatelov, ktori mi dali na Vas kontakt. Budem sa snazit, aby moj list mal hlavu a patu.
Momentalne mam pocit, Ze v tejto spoloénosti som nadbytoéné a rusiva ako nejaky
hmyz.

17 Vzdy som si svoju pracu robila poctivo ako zdravotna sestra, a nikdy som neporusila
eticky kodex. Situacia sa mi udiala v DSS XY. (Celoroc¢né zariadenie pre mentalne
postihnutich).

t Nasttpila som tam diia X v polovici mesiaca X v tomto roku. Vedtca sestra Mgr. Y
ma hned na prvom vstupnom pohovore poziadala, aby som bola jej zastupkytiou. Tak
ma aj predstavila celému kolektivu. Neskér zartovala ,ako st vSetky kolegyne z toho
nervozne®, lebo niektoré si mysleli, Ze o ten post poziada ich.

2 7Zial, rychlo nastala zmena. Ked som mala nejaky problém, navrh, a chcela som vec
rieSit s Mgr. Y, tak nemala ¢as, nebrala mobil, alebo sa ponahlala...

3 A to si v§imli aj kolegyne. Najprv mi zacali ,,v dobrom tmysle“ hovorit klebety, ako
vraj jedna oSetrovatelka povedala, Ze som vraj ja vyhlasila ,,nakol’ko som bakalarka,
tak nebudem prebalovat a vobec robit osetrovatel'ské ¢innosti®, Sok pre mna..., a to sa
stupnovalo, nevedela som ani ako mam reagovat... Citila som na sebe neprijemné
pohlady.

4 Celé to vyustilo do konfliktu medzi mnou a jednou sestrou s dvoma osetrovatel’kami
pocas jednej sluzby. Neustale napominala mna (!), bezdovodne (!), a komunikovala
so mnou rozkazovacim sposobom ,chod ho ihned prebalit, daj mu napit, nepocujes
ma?, ¢o som ti povedala!, a pod.

5 Ani na to som najprv nevedela reagovat. Citila som sa poniZene jednala so mnou
ako s ,nesvojpravnou“, a zaroven som z nej mala strach. Lenze ona pocas sluzby
posedavala s dvoma oSetrovatel'kami, alebo chodili fajé¢it. Ked’ mi o 13:15 h ,zadala“
dalsiu tlohu, tak som sa spytala Ze ¢o vlastne ona spravila pocéas pracovnej doby.
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6 Keby som vedela ¢o bude nasledovat, tak som radsej ticho. Zacala kric¢at na cela
miestnost plna klientov Ze ¢o si to dovolujem, ako si dovolujem s nou sa takto
rozpravat, budem robit to o mi ona povie! Vraj toto bude riesit’s vediicou sestrou a
riaditelkou, Zze som psychopatka!

7 Na to som z miestnosti odisla s placom rovno za riaditel'kou zariadenia Mgr. Z, ktora
ma vypocula s tym, Ze ona sama ma vel'ké problémy s tymito pracovni¢kami, Ze ani ju
velmi nereSpektujq, a ona ,,vel'mi dobre vie Ze st to zname Sikanérky*, ... uz vraj ,asi
tri schopné sestry odisli v c¢ase trojmesacnej skasobnej doby, lebo to nezvladli
psychicky*.

8 Raz v Satni pocas prezliekania vosla za mnou jedna z tych oSetrovateliek, otvorila
svoju skrinku a povedala ,no, t4 moja smrdi od kolegovych veci, ukaz mi ta tvoju,
pockam na to, ked’ si ju vypraces a nastahujem sa do nej. Tak ti tu u nas prajem vela
Stastia“. Fakt desivé.

9 Neskor som mala telefonat od veducej sestry, ktora sa dozvedela ¢o vsetko sa stalo,
vraj od riaditel’ky. Slubovala Ze vraj sa (vedtica) zmeni, Ze je na mojej strane, stoji za
mnou, mrzi ju to: ,,... vieS keby som ti hned na zaciatku povedala, Ze tu je kolektiv na
pip, tak ani nenastupis®.

10 To sa stalo v pondelok. Do Stvrtka, kym som isla na PN, druhé kolegyne si pocas
mojej pritomnosti robili Zarty typu ,daj mi to, lebo ta bomznem®, bolo to odporné...,
nevedela som ako ich mam usmernit.

1 Po kratkej PN v pondelok som nastapila do prace. Bolo to v polovici tretieho
mesiaca, teda este v skiSobnej dobe, a stav na pracovisku bol zrazu neznesitel'ny, este
horsi ako pred PN.

12 Sestra verbalne hrubo napadala klienta, nezdrzovala sa na pracovisku, a ked’ tam
aj bola, pozerala TV seridly... Oznamila som to veducej sestre.

13 Potom, v nasledujici den utorok som sa znova stretla s tou kolegynou ktora
vrieskala na mna ked’ som ju upozornila na jej nedostatky. Mala som prevziat po nej
sluzbu. Opat mi vyrobila Sok s ktorym som neratala, a zase som nedokézala reagovat.
Bezdovodne na mna vrieskala ze som dusevne chora, Ze zavola mi sanitku, strasné c¢o
si uz dovol'ujem, dala by mi najradsej facku...

14 Na to som jej povedala Ze pokial sa neupokoji neprevezmem od nej sluzbu. Na viac
som sa nezmohla. Celd som sa triasla, vobec som nerozumela, nevedela som c¢o
spustilo jej hystériu a ,besné® prejavy. Behala za mnou vSade, potom zas do mna
stréila, aco bol vrchol, Zze (ona!) sa ma zadina bat, Zze vraj mam nepricetny
psychopaticky pohlad...

15 ESte dnes mam z toho no¢né mory. Po dvoch dnoch po tomto incidente, riaditel'ka
zariadenia a vedidca sestra si ma predvolali, Ze uz nevladzu, Ze od utorka st na mna
neustale staznosti. Zavolali kolegyniu ktora so mnou pracovala v utorok, pytali sa jej
na tie nadavky. Kolegyna to poprela, a este si ,nadhodila“, Ze bola prili§ unavena z
prace, lebo ja som vraj nic nerobila... Neuveritelny besny hattrick.

16 Riaditelka to vzdala, povedala Ze ,nema sil riesit konflikty“. Vediica sestra povedala
ze ,chce mat vecCer pokoj, ona ma rodinu, tieZ jej pisu a volaji ze ma v kolektive
nechct®.

17 Najviac ma Sokovalo, Ze vedica sestra telefonovala na moje byvalé pracoviska, kde
jej povedali Ze som ,,... dobra profesionalka, ale ma problémy s interpersonalnymi
vztahmi“. To by polozilo aj prezidenta. Takze v rdmci trojmesac¢nej skaSobnej doby
ma v ten den prepustili...

18 Citim sa brutalne ponizena, podveden4, ... a to nehovorim o tom, ako sa niektoré
zamestnankyne spravali ku klientom aj v mojej pritomnosti, hoci vel'mi dobre vedeli
Ze to neznasam..., a Ze to ,nabomzujem®, ako sa o mne vyjadrili. Zial, stakouto
kriminalnou bagazou som sa v zdravotnickom zariadeni stretla prvy krat, a nevedela
som ako mam reagovat. Citim sa frustrovana a bezbranna, mam strach zo stretnutia
novych I'udi... Podpis.
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VYDAVKY
na 2. medzinarodnua konferenciu
Kosice, 12. novembra 2014

VSetky uvedené vydavky uhradila pani poslankyna NR SR
JUDr. Maria RITOMSKA z vlastného siikromného uctu.

Nebola vola ziadnych institicii, ani prispevkov nebolo, takze na tthradu aj cudzich
vydavkov sa odhodlala pani poslankyna z vlastnych penazi. Islo o naplnenie vyznamu
osobného poslania poslankyne NR SR, a naplnenie vyznamu prezentacie vSeobecne
potrebnej informacie o psychickych atokoch na pracoviskach.

Vyictovanie Konferencie 2014 v eurach:

Letenka z Frankfurtu do Kosic: Anka Kampka 477,66 €
Uéet v Penzione ,GRAND* 486,00

v tom zahrnuté: 3 noci Anka Kampka (Nemecko)
2 noci Manfred Hoza (Rakisko)
1 noc Doc. PhDr. Morovicsova (Bratislava)
2 noci poslankytia NR SR JUDr. Ritomska
2 noci asistentka poslankyne N. B.
2 noci aktivista J. Ch. (OT)

Finan¢éna pomoc — dar pre V. S. 100,00
Penzion ,PLATZ*: 1 noc pre 2 osoby, V. S. a jej matka 42,00
Rychlik Bratislava — Kosice a spdt, 2 osoby 136,00
Vecera u AGADIRA 17,67
Obcerstvenie pre tcastnikov konferencie 55,23
Vyydavky spolu: 1.315,56 €

JUDr. Maria Ritomska, poslankyina NR SR, uhradila z vlastného uctu.
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